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Sumario de acuerdos de Cabildo incluidos en esta edicion

Sesion Fecha No. de acuerdo | Asunto

XXXIV 26/02/2026 01/S0O/34/2026 | Las actas correspondientes a las

Ordinaria trigésima segunda y trigésima
tercera sesiones ordinarias de
cabildo.

XXXIV 26/02/2026 02/S0/34/2026 | La integracion del consejo de

Ordinaria desarrollo policial del municipio de
El Mante, Tamaulipas,

XXXIV 26/02/2026 03/S0/34/2026 | Se designa que el Departamento

Ordinaria de compras y adquisiciones, sea la
dependencia administrativa que
ejerza las atribuciones contenidas

XXXV 27/02/2026 01/S0/35/2026 | El reglamento de la gaceta

Ordinaria municipal de EI Mante,
Tamaulipas.

XXXV 27/02/2026 02/S0/35/2026 | Invertir la cantidad de $261,166.00

Ordinaria que corresponde a las retenciones
del 5 al millar de las obras
ejercidas con recursos del Fais...

XXXV 27/02/2026 03/S0/35/2026 | El manual general de organizacion

Ordinaria de la administracion municipal
2024-2027.

XXXV 27/02/2026 04/S0/35/2026 | La bonificacién del 100% de los

Ordinaria recargos, actualizacion y gastos de
ejecucion y cobranza, a las
mujeres que paguen el impuesto
predial co...
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Acuerdos de Cabildo
Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo
Fecha de celebracion: 26 de febrero de 2026.

---  NUMERO:01/S0/34/2026.- = = = = = == == = = == = m e e e e e
---  CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION 1, 37 FRACCION lil, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
S S R o
--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LAS ACTAS
CORRESPONDIENTES A LAS TRIGESIMA SEGUNDA Y TRIGESIMA TERCERA
SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO.- - = - = == == - mm e e e e e e e e oo - -
---- SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPIDA LOS OFICIOS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.- - == == o e oo e oo e e e e e e e oo

---  NUMERO:02/S0/34/2026.- = = = = = = = = == == = = e e e oo
---  CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION |, 37 FRACCION lil, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
RESUELVE: - - - - s s e o oo oo e e oo oo e o
--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS LA
INTEGRACION DEL CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL DEL MUNICIPIO DE EL
MANTE, TAMAULIPAS, DE LA SIGUIENTE FORMA PRESIDENTA(E): TITULAR DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. SECRETARIO(A): TITULAR DE LA DIRECCION
JURIDICA. VOCAL: TITULAR DE LA COMISION EN SEGURIDAD PUBLICA. VOCAL:
TITULAR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL. VOCAL: TITULAR DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE TRANSITO Y VIALIDAD - = - = = = = = = - o e e e e e
--- SEGUNDO: SE AUTORIZAN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL
CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL DEL MUNICIPIO DE EL MANTE,
TAMAULIPAS .- - - - - o s m e o i o o e o e e o -

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.
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LINEAMIENTOS DE ACTUACIONDEL CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL
MUNICIPAL DE EL MANTE, TAMAULIPAS

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Establecer reglas procedimentales minimas, uniformes y verificables
para la actuacion del Consejo de Desarrollo Policial Municipal, a efecto de sustanciar y
resolver: 1) procedimientos vinculados con requisitos de permanencia; y Il)
procedimientos disciplinarios internos, cuando procedan; garantizando legalidad,
certeza, debido proceso y resguardo de informacién reservada/confidencial.

Articulo 2. Caracter transitorio. Estos Lineamientos tienen caracter transitorio y se
aplicaran en tanto el Municipio expida y publique los reglamentos municipales previstos
por el articulo 60 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Aplican a los asuntos del personal adscrito a la Direccion
Municipal de Transito y Vialidad y a cualquier otra institucion municipal de seguridad
publica que, conforme a la integracion del Consejo, sea materia de su conocimiento.

Articulo 4. Principios rectores. Legalidad, competencia, imparcialidad, objetividad,
motivacion, proporcionalidad, presuncion de inocencia (en materia disciplinaria), buena
fe, debido proceso, derecho de audiencia y defensa, y maxima proteccion de datos e
informacion sensible.

Articulo 5. Interpretacion y supletoriedad. La interpretacion corresponde al Consejo. En
lo no previsto, se aplicaran las disposiciones estatales y federales en materia de
seguridad publica y las normas municipales aplicables, sin contravenir el régimen
especial de seguridad publica.

, CAPITULO II.
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 6. Integracion del Consejo. El Consejo se integra conforme a la Ley de Seguridad
Publica estatal y a los acuerdos municipales vigentes (Presidencia, Secretaria, vocalias,
suplencias). Para efectos de sesiones, se verificara quérum conforme a las reglas
internas del Consejo.

Articulo 7. Competencia material. Corresponde al Consejo: 1) radicar y sustanciar
procedimientos por incumplimiento de requisitos de permanencia; Il) adoptar medidas
preventivas temporales y motivadas para proteger el interés publico, sin prejuzgar; Ill)
celebrar audiencia, admitir y valorar pruebas; IV) emitir resolucion fundada y motivada;
V) ordenar ejecucion administrativa (baja, entrega-recepcion, registros) en coordinacion
con RH y Direccidn; y VI) resguardar informacion reservada/confidencial.

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.
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CAPITULO III.
GESTION DEL EXPEDIENTE Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 8. Expediente. Todo asunto tendra un expediente con:
I) caratula (folio, nombre, adscripcion, asunto);

II) constancias de origen (oficio C3/CEECC, informes, etc.);
[Il) acuerdos del Consejo;

IV) notificaciones;

V) actas;

VI) pruebas;

VII) resolucion; y

VIII) constancias de ejecucion.

Articulo 9. Informacién reservada/confidencial. La documentacion derivada de control de
confianza y datos sensibles se manejara con acceso restringido. El expediente integrara
unicamente la constancia indispensable para motivar el acto (p. €j. “NO APROBADOQO”),
evitando adjuntar material técnico innecesario.

Articulo 10. Custodia. El resguardo del expediente corresponde a la Secretaria Técnica
(o quien el Consejo determine), con control de acceso y bitacora de consulta.

CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERMANENCIA

Articulo 11. Formas de inicio. El procedimiento inicia por:

) oficio/constancia oficial de evaluacion;

II) informe documentado;

[II) dictamen médico o constancia equivalente cuando sea requisito de permanencia; u
IV) otros supuestos previstos por el marco aplicable.

Articulo 12. Radicacién. Recibida la constancia, el Consejo emitira acuerdo de radicacion
que:

) identifique al integrante;

Il) describa el hecho base;

[Il) determine apertura;

V) ordene integracién del expediente; y

V) analice medidas preventivas.

Articulo 13. Finalidad de medidas preventivas. Las medidas preventivas solo proceden
para proteger el servicio y el interés publico, sin prejuzgar.

Articulo 14. Tipos de medidas preventivas. Enunciativamente:
|) separacién operativa de funciones sensibles;
II) reasignacion temporal;

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.
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[Il) resguardo de credencial, uniforme, arma o equipo institucional; y
IV) restricciones de acceso a sistemas o instalaciones.

Articulo 15. Requisitos de medidas preventivas. Toda medida preventiva debera ser
temporal, proporcional, motivada y notificada, estableciendo duracién o condicién de
revision.

Articulo 16. Citatorio. Se expedira citatorio con: 1) autoridad que cita; Il) objeto; Ill)
fecha/hora/lugar; 1V) derecho a comparecer con asesor; V) derecho a ofrecer pruebas; y
VI) apercibimiento de continuacién si no comparece sin causa justificada.

Articulo 17. Notificacion. La notificacion sera personal y se levantara cédula con:
I) nombre de quien recibe;

II) fecha/hora;

[II) domicilio;

IV) firma o razon de negativa; y

V) firma del notificador y testigo en caso de negativa.

Articulo 18. Audiencia. En audiencia se recibira la comparecencia, manifestaciones,
pruebas pertinentes y alegatos; se levantara acta circunstanciada.

Articulo 19. Pruebas. Se admitiran pruebas documentales, informes, testimoniales
cuando proceda, técnicas y demas pertinentes, excluyendo las irrelevantes o dilatorias.

Articulo 20. Resolucion. La resolucion debera:
I) precisar competencia;

II) fijar antecedentes;

[Il) valorar pruebas;

I\V) determinar si se acreditd el incumplimiento;
V) resolver;

V1) ordenar ejecucion; y

VII) sefialar medios de defensa.

Articulo 21. Efectos y ejecucion. Decretada la separacion/baja, se ordenara: baja
administrativa y en nédmina; entrega-recepcion; actualizacién de registros y expediente;
y resguardo de informacion.

Articulo 22. Prestaciones. En el acto administrativo, el pago (si procede) se limitara a
devengadas y proporcionales conforme al régimen aplicable; la indemnizacién especial
solo procede en caso de determinacion jurisdiccional de baja injustificada.

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.
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Articulo 23. Inicio y radicacion. Por queja, informe o evidencia; acuerdo de radicacion; y
medidas preventivas cuando proceda.

Articulo 24. Emplazamiento y audiencia. Notificacion de hechos imputados; audiencia;
pruebas; alegatos; y acta circunstanciada.

Articulo 25. Resolucion. Calificacion, sancion/correctivo conforme a marco aplicable;
notificacién y registro.

Articulo 26. Vista a otras autoridades. Si hay indicios de falta administrativa grave o delito,
se dara vista a la autoridad competente.

CAPITULO VI.
PLAZOS MINIMOS Y CONTROL DE ACTUACIONES

Articulo 27. Plazos. El Consejo procurara que el procedimiento sea expedito. Los plazos
especificos podran precisarse en el acuerdo de inicio, respetando garantia de audiencia
y defensa.

Articulo 28. Bitacora. Cada actuacion se registrara con fecha, responsable y documento
soporte.

CAPITULO VILI.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Vigencia. Entran en vigor al aprobarse por el érgano competente y se
aplicaran hasta la emision de los reglamentos municipales del articulo 60.

Articulo 30. Anexos. Forman parte integrante los formatos anexos para citatorio, cédula
de notificacion, actas, resolucion, entrega-recepcion y constancia de baja.

ANEXOS
FORMATOS INSTITUCIONALES
FORMATOS MODELO

1.1 Citatorio (modelo)
CONSEJO DE DESARROLLO POLICIAL DEL MUNICIPIO DE EL MANTE,
TAMAULIPAS

EXPEDIENTE: [CDP-ELM-__ /202 ]
ASUNTO: Citatorio a audiencia dentro del procedimiento administrativo de separacién
por incumplimiento de requisitos de permanencia.

LUGARY FECHA: El Mante, Tamaulipas; a[__]de [ ] de 202__.

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.
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C. [NOMBRE COMPLETO DEL AGENTE]

Cargo/adscripcion: Agente de Transito Municipal, [adscripcion].

Domicilio de adscripcion: [domicilio oficial de la adscripcién].

Por medio del presente, y con fundamento en los articulos 121, 123 y 124 de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas, se le NOTIFICA el inicio del
procedimiento administrativo de separacion del cargo por presunto incumplimiento de
requisitos de permanencia, derivado del oficio [numero/folio] de fecha [fecha], emitido por
[autoridad/érgano emisor], en el que se informa el resultado [NO APROBADO / NO
APTO] respecto de [evaluacion/

---  NUMERO:03/S0/34/2026.- = = = = = = = = = = = = = = = m e m e e e e e
---  CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION 1, 37 FRACCION lil, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
RESUELVE: - - - - - - m o oo e o e o o e o e e e o e e e e i e e o
--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DESIGNA QUE EL
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES, SEA LA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA QUE EJERZA LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LAS
FRACCIONES | A VI Y VII A XVIII DEL ARTICULO 18 NUMERAL 2 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS Y SUSMUNICIPIOS .- = - == - == s e e o e e e e e e o o -
--- SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPIDA LOS OFICIOS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.- - == - == s s oo oo e e e e e oo
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Acuerdos de Cabildo
Trigésima Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo
Fecha de celebracién: 27 de febrero de 2026.

---  NUMERO:01/S0/35/2026.- = = = = = = = = = = = = mm = = e e e e e e e
---  CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION 1, 37 FRACCION lil, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
RESUELVE: - - - - - s oo e o e e e e e e e e e e e e e e s mi e e o e
--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE EL MANTE, TAMAULIPAS.- - ------

REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracion, administracion,
edicién, publicacion, difusidn, resguardo y consulta de la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de EI Mante, Tamaulipas, como 6rgano de difusién oficial municipal.

Articulo 2. La Gaceta Municipal es el 6rgano de difusion oficial del Ayuntamiento, de
caracter permanente e interés publico, en términos de lo dispuesto por el Cdédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Articulo 3. La publicacién en la Gaceta Municipal produce los efectos generales de
publicidad y vigencia legal de los ordenamientos de competencia municipal, en los
términos del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Lo anterior, sin perjuicio de la publicacion que deba realizarse en el Periddico Oficial del
Estado cuando asi lo sefialen las leyes aplicables.

Articulo 4. Las disposiciones del presente Reglamento son obligatorias para:

|. EI Ayuntamiento;

Il. La Secretaria del Ayuntamiento;

[ll. La Administracién Publica Municipal centralizada y, en lo conducente, sus entes
publicos;

11
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V. Las personas servidoras publicas municipales que remitan documentos para
publicacion.

Articulo 5. La operacion de la Gaceta Municipal se regira por los principios de legalidad,
publicidad, certeza, integridad documental, autenticidad, accesibilidad, oportunidad,
transparencia y archivo.

Articulo 6. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de El Mante, Tamaulipas;

Il. Gaceta: La Gaceta Municipal,;

lll. Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento;

IV. Editor Responsable: La persona servidora publica designada por la Secretaria para
la operacion editorial;

V. Edicion Mensual Ordinaria: La edicién que compila y publica, de manera mensual, los
acuerdos de Cabildo y demas documentos publicados durante el mes calendario
inmediato anterior;

VI. Suplemento de Sesion Ordinaria: Publicaciéon adicional vinculada a una sesién
ordinaria del Ayuntamiento, emitida para cumplir con la publicacion minima prevista en
el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

VII. Edicién Extraordinaria: La que se emite fuera del calendario mensual por necesidad
institucional, urgencia o para fe de erratas.

TiTULO SEGUNDO
AUTORIDAD RESPONSABLE Y ORGANIZACION EDITORIAL

Articulo 7. La publicacion y administracion de la Gaceta corresponde a la Secretaria del
Ayuntamiento, quien debera integrar y conservar el archivo de las gacetas publicadas,
resguardar los originales de los documentos y publicar, de oficio o por instrucciones del
Ayuntamiento, la fe de erratas que en cada caso proceda.

Articulo 8. Para la operacion de la Gaceta, la Secretaria podra:

|. Designar un Editor Responsable;

[I. Habilitar auxiliar administrativo para recepcion, revision formal, integracion de
sumarios y archivo;

[ll. Emitir lineamientos técnicos (formatos, metadatos, nomenclatura, control de
versiones), siempre que no contravengan este Reglamento.

Articulo 9. En ningun caso se publicara documento alguno, cualquiera que sea su

naturaleza juridica, si no esta debidamente firmado y plenamente comprobada su
procedencia y autenticidad.

TiTULO TERCERO
CONTENIDOS PUBLICABLES

12
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Articulo 10. Podran publicarse en la Gaceta, segun corresponda y conforme a las
competencias municipales:

I. Ordenamientos municipales: bandos, reglamentos, disposiciones administrativas de
observancia general, lineamientos, manuales y demas instrumentos normativos
aprobados por el Ayuntamiento;

Il. Acuerdos de Cabildo tomados en sesiones de Cabildo, asi como dictamenes
aprobados y resoluciones de caracter general;

[ll. Convocatorias, 6rdenes del dia y documentos de soporte de sesiones, en la medida
permitida o exigida por la normatividad aplicable;

IVV. Actas de sesion aprobadas o, en su caso, versiones publicas;

V. Avisos oficiales y comunicados institucionales cuando su difusion formal sea necesaria
para efectos de certeza juridica y publicidad;

VI. Fe de erratas;

VII. indices, compilaciones, anexos, suplementos y ediciones especiales;

VIII. Informes de Gobierno; y

IX. Crénicas de la gestion municipal y de los hechos histéricos, culturales, sociales y
politicos de relevancia en el municipio.

Articulo 11. Cuando un documento contenga informacion confidencial o reservada
conforme a disposiciones aplicables, se publicara version publica o extracto que permita
cumplir fines de publicidad sin vulnerar derechos.

Articulo 12. La Gaceta no sustituye los requisitos de publicacién en el Periédico Oficial
del Estado cuando la ley asi lo exija; en esos casos, la Secretaria debera procurar la
coherencia documental entre ambas publicaciones.

TITULO CUARTO ,
PERIODICIDAD, EDICIONES Y PLAZOS DE PUBLICACION

Articulo 13. La Gaceta contara con ediciones mensuales ordinarias, de caracter regular,
que compilaran los acuerdos de Cabildo y demas documentos publicables generados en
el mes calendario inmediato anterior.

La Edicion Mensual Ordinaria se publicara, cuando menos, dentro de los primeros diez
dias habiles del mes siguiente.

Articulo 14. Sin perijuicio de la edicion mensual ordinaria, la Gaceta podra publicarse cada
vez que sesione ordinariamente el Ayuntamiento, mediante la emisiéon de un suplemento
de sesion ordinaria.

Articulo 15. Podra emitirse edicidon extraordinaria cuando:
|. Sea necesario difundir con prontitud un ordenamiento o acuerdo de aplicacion
inmediata;
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II. Existan actos municipales que por su naturaleza requieran publicidad urgente;
lll. Se deban corregir errores mediante fe de erratas;
IV. El Ayuntamiento asi lo determine en el acuerdo correspondiente.
TiTULO QUINTO
PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION

Articulo 16. Todo documento a publicar debera remitirse a la Secretaria con:

I. Oficio de remision firmado por la persona titular competente;

II. Versién final aprobada y, en su caso, constancia de aprobacion;

lll. Documento integro con firmas autdgrafas o firmas validas conforme a disposiciones
aplicables;

IV. Identificacion de anexos y su orden;

V. Indicacion expresa sobre si procede version publica.

VI. La version digital del documento integro a publicarse.

Articulo 17. La Secretaria realizara revision formal y no de fondo, para verificar: firmas,
competencia aparente, integridad, legibilidad, foliacién, anexos, y datos minimos para
sumario.

Articulo 18. Toda edicion debera incluir sumario o indice con titulos y paginas o enlaces
permanentes.

Articulo 19. Cada edicion llevara numeracion consecutiva por ano calendario, indicando:
lugar, fecha, numero y tipo de edicion, pudiendo ser mensual ordinaria, suplemento de
sesion ordinaria o extraordinaria.

TITULO SEXTO
IDENTIDAD GRAFICA, FORMATO OFICIAL Y VERSIONES

Articulo 20. Las Gacetas Municipales deberan contener, en su identidad grafica, como
minimo:

l. El titulo de “Gaceta Municipal del Ayuntamiento de El Mante, Tamaulipas”;

II. El Escudo Municipal correspondiente;

[ll. La mencion del Ayuntamiento como responsable de su publicacion, asi como las
fechas en que se publica;

IV. El lugar, fecha y numero de publicacién; y

V. Sumario o indice del contenido.

Articulo 21. La Gaceta podra publicarse de manera impresa y/o electrénica en el portal
oficial de Internet del Municipio, de acuerdo con la infraestructura informatica y
posibilidades con las que cuente el Municipio.

La Secretaria asegurara que la version electronica sea reproduccion fiel de la version
impresa y mantendra repositorio organizado por afio y numero.
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Articulo 22. En caso de discrepancia entre el contenido publicado en el portal oficial de
Internet del Municipio y la version impresa, prevalecera esta ultima.
TiTULO SEPTIMO
ARCHIVO, RESGUARDO Y CONSULTA

Articulo 23. La Secretaria integrara y conservara:

I. Archivo fisico de la version impresa de cada edicion, debidamente resguardado;
[I. Archivo digital de cada edicidon y de sus anexos;

Ill. Originales o copias certificadas de los documentos publicados;

IV. indices anuales y control de versiones.

Articulo 24. La consulta de la Gaceta sera publica y se estableceran mecanismos de
consulta en oficina y/o por medios electrénicos en el portal oficial de Internet del
Municipio, asegurando accesibilidad, difusién y conservacion.

Articulo 25. La Secretaria podra expedir:

|. Copias simples de ediciones;

Il. Copias certificadas o constancias de publicacion cuando se solicite por autoridad
competente o por particulares con interés juridico, conforme a disposiciones aplicables y
previo pago de los derechos correspondientes, en su caso.

TiTULO OCTAVO
FE DE ERRATAS

Articulo 26. La fe de erratas procedera para corregir errores materiales, tipograficos, de
transcripcion, foliacion o anexos, sin alterar el sentido del acto aprobado.

Articulo 27. La Secretaria publicara la fe de erratas de oficio, a solicitud de parte

interesada o por instrucciones del Ayuntamiento, identificando: edicion, acuerdo o acta
de sesion de Cabildo, pagina, texto a corregir y texto correcto.

TiTULO NOVENO
RESPONSABILIDADES

Articulo 28. La responsabilidad por el contenido de los documentos corresponde al area
o autoridad que los emite o aprueba. La Secretaria responde por la integridad editorial y
la observancia del procedimiento.

Articulo 29. El incumplimiento a este Reglamento sera sancionado conforme a las
disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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Primero. El presente Reglamento debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado de
Tamaulipas y difundirse en la Gaceta Municipal.

Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

Tercero. Se abroga cualquier disposicion municipal previa que se oponga al presente
Reglamento.

.- SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPIDA LOS OFICIOS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES - - - - - -« & - & & o oo e oo e oo

---  NUMERO:02/S0/35/2026.- = = = = = == = = = == = = = e e e e e
---  CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION |, 37 FRACCION lIl, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
RESUELVE: - - --- oo m s e e e e e e e o
--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, AUTORIZA POR MAYORIA DE VOTOS, INVERTIR LA
CANTIDAD DE $261,166.00 QUE CORRESPONDE A LAS RETENCIONES DEL 5 AL
MILLAR DE LAS OBRAS EJERCIDAS CON RECURSOS DEL FAIS Y FORTAMUN,
DURANTE EL ANO 2025 Y SUMAR LA CANTIDAD DE $188,834.00, A OBTENERSE
DE RECURSOS PROPIOS Y/O DEL RAMO 28 Y QUE CON LA CANTIDAD
RESULTANTE DE $450,000.00 SE ADQUIERA UNA CAMIONETA MARCA
CHEVROLET, SUBMARCA S-10, TRACCION 4X2, CON CAPACIDAD DE CARGA DE
1,200 KILOGRAMOS, MODELO 2026, INCLUYENDO LA CAJA DE CARGA QUE
HABRA DE ACOPLARSE.- - - == === == - s m e memee e e e eececeece e mm s
--- SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPIDA LOS OFICIOS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. = - === m e mme e o e e e e e e oo o -

---  NUMERO:03/S0/35/2026.- = = = = = = = = == == = = = = e e e
--- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION |, 37 FRACCION lIl, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
RESUELVE: - ----- - mm s m e e e e e e e e e e e e e -
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--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, AUTORIZA POR MAYORiA DE VOTOS EL MANUAL
GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027. - -

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE,
TAMAULIPAS.

CONTENIDO

l. Antecedentes Juridicos e Histéricos del Ayuntamiento y del Municipio de El Mante,
Tamaulipas.

Il. Objetivos del Manual de Organizacion General.

[I. Fundamento Juridico.

IV.  Organigrama oficial.

V. Facultades y Obligaciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

VI. Facultades y Obligaciones de los Sindicos y Regidores.

VII.  Objetivos, funciones, Servicios que se prestan y en su caso, facultades y
obligaciones de las dependencias municipales.

VIIl.  Orden Juridico aplicable al ejercicio Administrativo del Gobierno Municipal.

IX. Procedimiento para la revisién y modificacion del Manual de Organizacién General
del Ayuntamiento.

|.- ANTECEDENTES JURIDICOS E HISTORICOS DEL AYUNTAMIENTO Y DEL
MUNICIPIO DE EL MANTE, TAMAULIPAS.

El municipio es una entidad juridica politica y una organizacion comunal; sirve de base
para la divisidn territorial y la organizacion politica y administrativa de los estados de la
federacion de su régimen interior. Por lo tanto, el municipio es la célula basica de la
division politica del pais, como lo establece el articulo 115 constitucional.

“Los estados adoptaran para su régimen interno la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa el Municipio Libre...”

El municipio, es pues, una comunidad territorial de caracter publico con personalidad
juridica propia, y, por ende, capacidad politica y administrativa. EI municipio tiene tres
elementos basicos:

Poblacién. - Es el conjunto de individuos que viven en el territorio del municipio,
establecidos en asentamientos humanos de diversa magnitud, y que conforman una
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comunidad viva, con su compleja y propia red de relaciones sociales, econdmicas y
culturales.

Territorio. - Es el espacio fisico determinado juridicamente por los limites geograficos que
constituye la base material del municipio. La porcion del territorio de un estado que, de
acuerdo a su division politica, es ambito natural para el desarrollo de la vida comunitaria.

Gobierno. - Como primer nivel de gobierno del sistema federal, el municipal emana
democraticamente de la propia comunidad. El gobierno municipal se concreta en el
Ayuntamiento, su 6rgano principal y maximo que ejerce el poder municipal.

La palabra Ayuntamiento se refiere al caracter de comunidad basica, pues significa
reunion o congregacion de personas. Un Ayuntamiento se entiende como accién y
resultado de juntar.

El Ayuntamiento es una institucion de gran tradicion historica, es el cuerpo de
representacion popular que ejerce el poder municipal. De acuerdo al concepto de libertad
municipal, el municipio es autdbnomo dentro de su propio esquema de competencia en el
cual no admite mas control y autoridad que la de su Ayuntamiento.

El Ayuntamiento es un 6rgano colegiado de pleno caracter democratico, ya que todos y
cada uno de sus miembros son electos por el pueblo para ejercer las funciones
inherentes al gobierno municipal. EI Ayuntamiento es, por lo tanto, el érgano principal y
maximo de dicho gobierno municipal. En cuanto 6rgano de gobierno, es la autoridad mas
inmediata y cercana al pueblo, al cual, representa y de quien emana el mandato.

Como institucion del derecho mexicano, el Ayuntamiento se halla reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en lo particular de los estados,
asi como caracterizado en sus funciones integradas en las leyes organicas municipales
de cada entidad federativa.

Por otra parte, el Cabildo es la reunion de los integrantes del Ayuntamiento para ejercer
sus responsabilidades y para ello funciona a través de sesiones y comisiones, esta
conformado de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas; por la Presidenta Municipal, dieciocho Regidores y dos Sindicos.

EL MUNICIPIO DE EL MANTE

Su origen se remonta a la congregacion de Palcuay, enclavada en la sierra de Cucharas
y que antiguamente correspondiera al municipio de Magiscatzin, fue elevado al rango de
villa en el ano de 1860, con el nombre de Quintero, en honor del coronel Manuel M.
Quintero.

Esta fue cabecera municipal hasta el 19 de abril de 1921, fecha en que perdid su rango
por el Decreto numero 13 del Congreso del Estado, bajo el gobierno del general César
Lopez de Lara.
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Una nueva cabecera municipal, con el nombre de Villa Juarez, se instalé en la antigua
congregacion de Canoas, a donde se trasladaron los poderes que estaban en Quintero.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

Palcuay, incrustado en la sierra de Cucharas, distante cuatro kildmetros del nacimiento
del Rio Mante, fue fundado por indios huastecos que se establecieron en él desde antes
de la conquista de las Huastecas y, a pesar de la dominacion espafiola, es uno de tantos
nombres que no han desaparecido.

En 1860, los vecinos de la congregacion solicitaron al gobierno que su congregacion
fuera elevada a la categoria de villa, lo cual les fue concedido. Se delined la nueva
poblacion y se deslindaron sus ejidos en los primeros meses de 1861 y al afo siguiente,
los habitantes, que iban en aumento, le impusieron el nombre de Canoas v,
posteriormente, Villa Juarez.

La evolucién y desarrollo econdmico bastante notorio de la entonces Villa Juarez, hizo
que, a través del Decreto numero 116 de la XXXV Legislatura del Congreso del Estado,
promulgado por el Gobernador Marte R. Gémez, a partir del 28 de octubre de 1937 fuera
elevada al rango de ciudad, llamandosele Mante, nombre del rio que le ha dado fertilidad
a sus tierras y permitido crear su distrito de riego y el ingenio azucarero.

MEDIO FiSICO Y GEOGRAFICO

El Municipio de El Mante se localiza en la porcion sur del Estado de Tamaulipas, en la
cuenca del rio Guayalejo o Tamesi. Su extension es de 1,906.43 kildmetros cuadrados,
cifra que representa el 2.38 por ciento del territorio estatal.

Colinda al norte, con los municipios de Gomez Farias y Xicoténcatl; al sur, con el estado
de San Luis Potosi; al este, con el municipio de Gonzalez y, al oeste, con los de Ocampo
y Antiguo Morelos.

El Municipio se encuentra localizado entre los paralelos 22°21°18” y 22°51°37” de latitud
norte y los meridianos 98°31°25” y 99°07°16” de longitud oeste, y esta integrado por mas
de doscientas localidades.

Il.- OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL

El presente manual de organizacion es un instrumento administrativo y tiene como
objetivo principal registrar en forma clara y precisa la disposicion y arreglo de 6rganos de
los que se compone el Ayuntamiento de EI Mante, Tamaulipas y la relacion que guardan
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entre si, asi como, la forma en que estan repartidas las funciones y actividades
sustantivas entre aquellos, de acuerdo con la estructura organica vigente y aprobada.
El manual de organizacion en su calidad de instrumento administrativo persigue también
los siguientes objetivos especificos:

1) Establecer formalmente la estructura organica aprobada, asi como las funciones y
actividades sustantivas que ejecutan los 6rganos que conforman el Ayuntamiento para
el logro de los fines institucionales y con ello facilitar ademas su continuidad, dada la
dinamica que vive todo organismo administrativo.

2) Precisar y clarificar los fines de cada 6rgano de la estructura municipal, contribuyendo
de esta manera a evitar la omision en el cumplimiento de responsabilidades funcionales,
ademas, de la duplicidad y desarticulacion de esfuerzos.

3) Delimitar las jerarquias y niveles de decision de las dependencias municipales
mediante los organigramas respectivos.

4) Servir de base para establecer de manera sistematica de la organizacion a fin de evitar
que se modifique arbitrariamente la establecida.

5) Aportar datos sustanciosos que orienten la toma de decisiones estratégicas, la
direccién y el control de gestion de la Administracion Municipal.

6) Otorgar certeza juridica a los ciudadanos, al contar con un instrumento adecuado y
sintetizado en el que se establecen y delimitan las atribuciones, facultades y servicios
que se prestan por parte del Gobierno Municipal de EI Mante, Tamaulipas.

7) Dentro del marco de la normatividad de transparencia vigente en la Entidad, generar
el manual de organizacion, la estructura organica, especificar las atribuciones de las
dependencias, los servicios que se prestan; a que refiere el articulo 67 fracciones |, Il, y
[l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

lIl.- FUNDAMENTO JURIDICO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano dispone en su articulo 115 que
los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién territorial
y de su organizacion politica y administrativa, el Municipio Libre, conforme a las bases
siguientes:

|.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa,
integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos que la ley
determine.
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La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y
el gobierno del Estado.

Las Constituciones de los Estados deberan establecer la eleccién consecutiva para el
mismo cargo de presidentes municipales, regidores y sindicos, por un periodo adicional,
siempre y cuando el periodo del mandato de los Ayuntamientos no sea superior a tres
afos.

La postulacién solo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los
partidos integrantes de la coalicibn que lo hubieren postulado, salvo que hayan
renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Las legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
podran suspender Ayuntamientos, declarar que estos han desaparecido y suspender o
revocar el mandato a alguno de sus miembros, por alguna de las causas graves que la
Ley local prevenga, siempre y cuando sus miembros hayan tenido oportunidad suficiente
para rendir las pruebas y hacerlos alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempenar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la Ley.

En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta absoluta de
la mayoria de sus miembros, si conforme a la Ley no procede que entren en funciones
los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las legislaturas de los Estados
designaran de entre los vecinos a los Consejos Municipales que concluiran los periodos
respectivos; estos Consejos estaran integrados por el numero de miembros que
determine la Ley, quienes deberan cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos
para los regidores;

Il.- Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:
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a). - Las bases generales de la administracion publica municipal y de procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnaciéon y los organos para dirigir las
controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los principios
de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b). - Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros
de los Ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario
municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio por un plazo
mayor al periodo del Ayuntamiento;

c). - Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto
las fracciones Il y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccién VIl del
articulo 116 de esta Constitucion;

d). - El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcién o
servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal
considere que el municipio de que se trate este imposibilitado para ejercerlos o
prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del Ayuntamiento respectivo,
aprobada por cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes; y

e). - Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los bandos
o reglamentos correspondientes.

Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los municipios y
el gobierno del estado, o entre aquellos, con motivo de los actos derivados de los incisos
c) y d) anteriores;

[ll.- Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;
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h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucién, policia
preventiva municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales
y socio-econdmicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones o de
la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observan lo dispuesto por las
leyes federales y estatales. Los municipios, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos,
podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o
el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan.

En este caso y tratdndose de la asociacion de municipios de dos o0 mas Estados, deberan
contar con la aprobacion de las legislaturas de los Estados respectivas. Asimismo,
cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios
con el Estado para que este, de manera directa o a través del organismo
correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguno de ellos, o bien se presten
0 ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio Municipio; las comunidades
indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y asociarse en los términos
y para los efectos que prevenga la Ley.

IV.- Los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a). - Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
Estados sobre |la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisidon, consolidacion,
traslaciéon y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor de los
inmuebles. Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que este se
haga cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de esas
contribuciones.

b). - Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacién a los Municipios
con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se determinen por las
Legislaturas de los Estados.

c). -Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Las Leyes
Federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a
que se refieren los incisos a) y ¢), ni concederan excepciones en relacion con las mismas.
Las Leyes Estatales no estableceran excepciones o subsidios en favor de persona o
institucion alguna respecto de dichas contribuciones. Solo estaran exentos los bienes de
dominio publico de la Federacion, de la Entidades Federativas o los Municipios, salvo
que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o particulares, bajo
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cualquier titulo, para fines administrativos o propdsitos distintos a los de su objeto
publico.

Los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas
estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base
para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las Leyes de ingresos de los municipios,
revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas.

Los presupuestos de ingreso seran aprobados por los ayuntamientos con base en sus
ingresos disponibles, y deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de
las remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo
dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
Ayuntamientos, o bien, por quienes ellos autoricen, conforme a la Ley.

V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para:

a). - Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal,

b). -Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales.

c). - Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o
los Estados laboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion
de los municipios;

d). -Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su competencia,
en sus jurisdicciones territoriales;

e). -Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f). -Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g). -Participar en la creacion y administracién de zonas de reservas ecoldgicas y en la
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia.

h). -Intervenir en la formulaciéon y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial,
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i). -Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales. En lo
conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27
de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios. Los bienes inmuebles de la Federacion ubicados en los Municipios
estaran exclusivamente bajo la jurisdiccion de los poderes federales, sin perjuicio de los
convenios que puedan celebrar en términos del inciso i) de esta fraccion.

VI.-Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas
entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demografica, la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos, en el ambito de sus
competencias, planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo de
dichos centros con apego a la Ley Federal de la materia.

VIl.-La policia preventiva estara al mando del Presidente Municipal en los términos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado. Aquella acatara las érdenes que el Gobernador
del Estado le transmita en aquellos casos que este juzgue como de fuerza mayor o
alteracion grave del orden publico. El ejecutivo Federal tendra el mando de la fuerza
publica en los lugares donde resida habitual o transitoriamente;

VIl.-Las Leyes de los Estados introduciran el principio de la representacion proporcional
en la eleccion de los Ayuntamientos de todos los Municipios. Las relaciones de trabajo
entre los Municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las
legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de esta
Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

IX.-Derogada.
X.-Derogada.

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, en sus articulos 130 al
134 reitera las atribuciones establecidas a favor del Municipio en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Mientras que la fraccién | del articulo 49 del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas; establece como facultad y obligacion del Ayuntamiento, la de “Organizar las
oficinas y departamentos encargados de la administracidon y servicios publicos
municipales”; por su parte en la fraccion XXXV del mismo articulo, la de “Crear las
dependencias necesarias para el despacho de los negocios del orden administrativo y la
atencién de los servicios publicos, conforme a los presupuestos respectivos. En la
integracion y organizacion de la Unidad Operativa de Proteccion Civil se debera
considerar lo dispuesto en la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Tamaulipas.”

En esa tesitura y en uso de las facultades mencionadas, durante el desarrollo de la
primera sesion ordinaria de cabildo de fecha 01 de octubre de 2024, en el desahogo del
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séptimo punto del orden del dia, el Honorable Cabildo Municipal aprobé la estructura
organica municipal para el presente periodo 2024-2027.

Por su parte, el articulo 55 fraccion VIII del Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas; establece como atribucion del presidente municipal, la de Nombrar y
remover a los servidores publicos municipales de acuerdo con la ley y que solo en los
casos previstos por ese Codigo dara cuenta de ello al Ayuntamiento para su ratificacion
o rectificacion.

Por lo anterior, una vez aprobado el organigrama del Ayuntamiento de El Mante, se
cuenta con las dependencias necesarias y suficientes para el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones constitucionales, por lo que es necesaria la existencia de un
documento administrativo en el que se establezcan de manera adecuada, sintetizada y
delimitada, conforme a la leyes y reglamentos aplicables, las facultades, obligaciones y
servicios que se prestan por parte del Gobierno Municipal.

IV.- ORGANIGRAMA OFICIAL 2024-2027

ESTRUCTURA ORGANICA gy

Municipal

Presidencia

H. Cabildo Comapa

Municipal

Relleno Sanitario de

la Regién Cafiera

Secretaria del R. Secretaria
Ayuntamiento Particular
Contraloria Tesoreria
Municipal Municipal

; Direccion de . . L =
Direccion de Obras Pilblicas, Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Desarrollo Desarrollo Servicios Bienestar Desarrollo Desarrolla

Direccion de la Direccion de

Mujer Turismo

Rural Urbano y Medio Piblicos Social Cultural Econdmico
Ambiente

V.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

1).- Facultades y obligaciones del Ayuntamiento
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De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Codigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas; el Ayuntamiento cuenta con las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Organizar las oficinas y departamentos encargados de la administracion y servicios
publicos municipales.

Il.- Iniciar leyes o decretos ante el Congreso del Estado para los asuntos de sus
respectivas localidades.

lll.- Formular, aprobar, homologar con las leyes estatales o generales con las que se
vinculen y mantener actualizados los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos y
demas disposiciones administrativas de observancia general necesarios para la
organizacion y funcionamiento de la administracion y de los servicios municipales a su
cargo y en todo caso expedir los reglamentos referentes a espectaculos publicos,
pavimentacion, limpieza, alumbrado publico, rastros, mercados y centrales de abasto,
panteones, vias publicas, nomenclatura de calles, parques, paseos, jardines, ornato de
calles, inspeccion y vigilancia de construcciones de particulares, salones de baile, juegos
permitidos, comercio ambulante, hospitales, casas de cuna, centros de atencion, cuidado
infantil, del sistema anticorrupcion, siempre que no sean materia de competencia de otra
autoridad; asi como de justicia civica.

Asi también deben formular, aprobar, homologar y mantener actualizados los
reglamentos con los que obligadamente deben contar en observancia a leyes locales y
generales para regular atribuciones que les son conferidas respecto a materias
concurrentes en cuanto a su competencia.

Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones deberan ser expedidos con perspectiva de
derechos humanos, de género e interculturalidad, que organicen la administracion
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y social, bajo los principios de
igualdad sustantiva y no discriminacion.

Los reglamentos municipales deberan contemplar las medidas para dar cumplimiento a
la transversalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y el impacto en
el desarrollo municipal. Ademas de lo anterior deberan tomar en cuenta los principios de
no discriminacion, libertades fundamentales, cultura de legalidad, valores civicos y
bienestar colectivo, al momento de su emision.

En tratandose de la expedicion de los reglamentos referentes a nomenclatura de calles,
estos deberan de basarse en lo establecido en el Manual de Senalizacién Vial y
Dispositivos de Seguridad emitido por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
del Gobierno Federal.
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Los bandos y reglamentos deberan contener de manera enunciativa, mas no limitativa,
las medidas para la igualdad sustantiva y no discriminacién y sélo podran entrar en vigor
una vez que hayan sido aprobados por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento;
previa consulta publica, que podra realizarse a través de su pagina oficial electronica y
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Asimismo, tratandose de los reglamentos para establecer el sistema anticorrupcion,
deberan contener los principios, las bases generales, politicas publicas, acciones y
procedimientos para la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas, actos
y hechos de corrupcion, la coordinacion entre todas las instancias encargadas de la
prevencion y el combate a la corrupcion; y las formas de coadyuvar con las autoridades
competentes en la fiscalizacion y control de recursos publicos en el ambito municipal.

Para tal efecto, los Ayuntamientos remitiran los bandos y reglamentos al Ejecutivo Estatal
para que ordene su publicacion, quien podra negarla si advierte que en los mismos se
contienen disposiciones contrarias a la Constitucion General de la Republica, a la
Constitucion Politica del Estado, o a las Leyes que de ellas emanen. En este caso, el
Ejecutivo enviara las observaciones al Congreso para que resuelva y proponga al
Ayuntamiento, en su caso, las modificaciones conducentes.

Hechas las correcciones se remitiran nuevamente al Ejecutivo para su publicacién. Si el
Congreso, considera infundados los argumentos del Ejecutivo, lo declarara asi y le
enviara dichos bandos o reglamentos para su publicacion.

IV.- Intervenir y cooperar con toda clase de autoridades y organismos que promuevan o
ejecuten actividades de interés municipal.

V.- Autorizar, para efectos de auxiliar administrativo, Delegaciones, Subdelegaciones y
Jefaturas de Secciones y de Manzanas, extender los nombramientos a sus titulares y
conducir las relaciones administrativas, en los términos de este Cdédigo;

VI.- Proponer a la aprobacion del Congreso, y por conducto del Ejecutivo, a los centros
de poblacion, la categoria y denominacion politica que les corresponda conforme a este
Cddigo.

VII.- Autorizar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y obra publica,
contratar o concesionar obras y servicios publicos municipales en los términos de este
Cddigo y sus reglamentos.

VIII.- Solicitar al Ejecutivo, por causa de utilidad publica, la expropiacion de bienes, la
ocupacién temporal o la limitacion de dominio.

IX.- Nombrar y remover al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al

Contralor Municipal, al Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia o, en su caso, al
Director de Obras y Servicios Publicos Municipales, al Secretario o Director de Seguridad
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Publica, segun corresponda, y demas servidores publicos de la administracion municipal,
a propuesta del Presidente Municipal.

La propuesta de nombramiento a que se refiere el parrafo anterior debera presentarse al
cabildo en un plazo no mayor de 48 horas contadas a partir de que se genere la vacante
o de que sea solicitada por la tercera parte de los miembros del cabildo.

En caso de que la propuesta del Presidente Municipal no reuna la mayoria de votos
establecida en el articulo 44 de este Cddigo para su designacion, le correspondera a éste
realizar una nueva propuesta al cabildo, con las mismas formalidades, en un plazo no
mayor de 24 horas.

Si la segunda propuesta no fuera aprobada por el cabildo, cualquiera de sus integrantes,
de inmediato, podra presentar propuestas de personas para ocupar el o los cargos
vacantes, con las mismas formalidades aplicables a la propuesta del presidente
municipal, a fin de que se proceda, enseguida, a su analisis, discusion, votacion y, en su
caso, aprobacion.

En caso de negativa u omision por parte del Presidente Municipal de presentar la
propuesta correspondiente en los plazos establecidos en el presente articulo, cualquiera
de los miembros del cabildo podra realizar la propuesta al mismo para que se discuta vy,
en su caso, se apruebe.

X.- Administrar la hacienda municipal con arreglo a la ley y establecer un érgano de
control y evaluacion del gasto publico municipal.

Xl.- Formular y remitir al Congreso, para su estudio y aprobacion el Proyecto de Ley de
Ingresos del Municipio en los primeros diez dias del mes de noviembre de cada afo.

XII.- Vigilar que se recauden con toda oportunidad los ingresos municipales.

XIll.- Vigilar que se envie, al Congreso del Estado, en los términos que establece la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de Tamaulipas la cuenta publica
municipal del ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo la informaciéon de sus
organismos publicos y entidades paramunicipales, segun corresponda y en términos que
disponga la legislacién de la materia.

XIV.- Aprobar anualmente el presupuesto de egresos del Municipio con base en sus
ingresos disponibles y de conformidad con los planes y programas de desarrollo
economico y social, y los convenios y acuerdos de coordinacion que celebren en los
términos de este Cadigo.

XV.- Someter a la consideracion del Congreso del Estado la creacion de organismos o
empresas paramunicipales, ya sea que corresponden en exclusiva al Ayuntamiento o a
dos 0 mas de éstos para la prestacién de un servicio publico;
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XVI.- Sacar a remate los bienes muebles que hayan de venderse haciendo subasta
publica, cuando sean declarados inutiles por el 6rgano de control municipal,
observandose en lo conducente las reglas del Coédigo de Procedimientos Civiles del
Estado;

XVII.- Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, siempre que
Nno sean onerosas; en caso contrario deberan solicitar autorizacion del Congreso para
aceptarlas.

XVIIl.- Cumplir con las disposiciones de la Ley para la Entrega-Recepcién de los
Recursos Asignados a los Poderes y Ayuntamientos del Estado, haciendo entrega de los
mismos al Ayuntamiento entrante.

XIX.- Enviar al Congreso para su estudio y dictamen y, en su caso, aprobacion, las bases
de contratacion de empréstitos que afecten ejercicios fiscales futuros, salvo que el
Congreso emita la autorizacion cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo
requieran o se cuente con los recursos suficientes para el pago de sus obligaciones.

XX.- Fomentar actividades productivas, educativas, culturales y deportivas, asi como la
investigacion cientifica y tecnolégica en los términos de ley, ademas de la edicién de
libros y otros materiales didacticos distintos a los libros de texto gratuito, con base en
tematicas de civilidad, respeto, tolerancia, respeto a los derechos humanos, igualdad
sustantiva y no discriminacion, asi como el impulso de programas de alfabetizacion,
promocion de la lectura, educacion para personas adultas mayores, educacion en el
trabajo y la productividad; en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Proteger, preservar y mantener la originalidad de los centros histéricos en los municipios,
considerandolos como agentes del desarrollo social, en términos de la Ley del Patrimonio
Histérico y Cultural del Estado;

XXI.- Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la aplicacion de las disposiciones
normativas correspondientes, asi como en la atencion de los servicios publicos
encomendados a ellas.

XXII.- Expedir licencias, permisos o autorizaciones en el ambito de su competencia, con
excepcion de aquellas que avalen o emitan opinion para la apertura u operacion en
territorio de su Municipio, de centros de cruce de apuestas en hipédromos, galgédromos,
frontones, asi como para la instalacion de centros de apuestas remotas y de salas de
sorteos de numeros o simbolos;

XXIIl.- Proveer en la esfera administrativa todo lo necesario para la creacion,
sostenimiento y desarrollo de los servicios publicos municipales.

XXIV.- Promover y auxiliar en el cumplimiento de los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, asi como elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.
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XXV.- Participar en el ambito de su competencia, en los términos de las leyes federales
y estatales en la materia, y en coordinacion con la Federacién y el Estado, en la
planeacién y regulacion del desarrollo de los centros conurbados.

XXVI.- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y el programa de desarrollo urbano
municipal, en los términos de las leyes federales y estatales.

XXVII.- Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales
disponiendo para ello una partida en su presupuesto anual; determinar y custodiar las
zonas ecologicas, y controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo en sus jurisdicciones
territoriales, en los términos de las leyes federales y estatales.

XXVIIl.-Intervenir de conformidad con las leyes federales y estatales de la materia, en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

XXIX.- Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas a que se refiere el ultimo
parrafo de la fraccion V del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

XXX.- Dar publicidad a los programas de desarrollo urbano y las declaratorias de
provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios.

XXXI.- Celebrar convenios y acuerdos con las autoridades, dependencias, organismos o
instituciones estatales o con las de otros municipios del Estado, para la ejecucion y
operacion de obras, la prestacion de servicios publicos, la recaudacion y administraciéon
de contribuciones, programas de capacitacion o la asuncion de funciones al Municipio
que corresponden a aquéllos;

XXXII.- Celebrar convenios con la Federacién y otros Municipios, con sujecién a la Ley,
previa aprobaciéon del Congreso.

XXXIII.- Aplicar la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas
en la esfera de su competencia, en los términos del Capitulo XIV del presente Titulo.

XXXIV.- Someter a consulta publica las cuestiones que afecten a la comunidad, conforme
a las Leyes y sus reglamentos.

XXXV.- Crear las dependencias necesarias para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la atencion de los servicios publicos, conforme a los presupuestos
respectivos. En la integracién y organizacion de la Unidad Operativa de Proteccion Civil
se debera considerar lo dispuesto en la Ley de Proteccién Civil para el Estado de
Tamaulipas.
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XXXVI.- Prevenir y combatir, conforme a las leyes, los juegos prohibidos, la vagancia, el
alcoholismo, la prostitucion, la adiccidn a las drogas y toda actividad que implique una
conducta antisocial.

XXXVII.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones,
cultos y consejos de tutelas.

XXXVIII.- Recopilacion, organizacion, bajo los criterios de maxima publicidad, difusion y
transparencia de la informacion relativa a la estadistica municipal.

XXXIX.- Rendir a la poblacion, por conducto del Presidente Municipal, regidores y
sindicos, un informe anual detallado sobre el estado que guardan los negocios
municipales.

XL.- Vigilar que el Tesorero y Cajero otorguen caucion para el manejo de los caudales
publicos, en cantidad suficiente, a juicio del propio Ayuntamiento.

XLI.- Arreglar entre si los limites de sus respectivos Municipios y someter los convenios
que se celebren a la aprobacion del Congreso.

XLII.- Designar entre sus miembros las comisiones permanentes o transitorias para la
inspeccion y vigilancia de la administracion y servicios publicos municipales.

XLIIl.- Representar legalmente al Municipio con todas las facultades de un apoderado
general con las limitaciones que marca la Ley; nombrar asesores y delegados, y otorgar
poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas.

XLIV.- Establecer los Centros de Mediacion Municipal necesarios conforme a la ley de la
materia.

XLV.- Emitir una convocatoria publica a efecto de que los ciudadanos que cumplan con
los requisitos constitucionales y legales estén en aptitud de poder ser considerados para
ser nombrados como Juez del Tribunal de Justicia Administrativa Municipal.

XLVI.- Realizar la evaluacién, conforme a las reglas y modalidades que se establezcan
en el Acuerdo que se emita para tal efecto, de los candidatos que cumplan con los
requisitos constitucionales y legales para ser Juez del Tribunal de Justicia Administrativa
Municipal.

XLVII.- Nombrar al Juez del Tribunal de Justicia Administrativa, a través del
procedimiento de convocatoria publica que se apruebe previamente para tal efecto.

XLVIIl.- Observar en los casos de que resulte aplicable a los municipios la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las disposiciones que de ella emanen.
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XLIX.- Coordinarse con el Gobierno del Estado para intercambiar informacion vy
experiencias entre ambos ordenes de Gobierno, que apoyen la armonizacion de su
contabilidad con base en las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

L.- Designar representantes que participen en el Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Tamaulipas, conforme al Reglamento del mismo.

LI.- Disefar el sistema de evaluacion del desempefio a nivel municipal, a través de la
dependencia que designe.

LIl.- Cumplir con las atribuciones que le confieren a los municipios la Ley General de
Victimas, asi como la Ley de Proteccién a las Victimas para el Estado de Tamaulipas.

LIll.- Implementar programas sobre el uso de energias renovables y el aprovechamiento
sustentable de la energia, asi como fomentar la capacitacion y conocimiento entre la
poblacién sobre su importancia y beneficios.

LIV.- Fomentar la solidaridad familiar, los valores, el respeto, la convivencia y el sano
esparcimiento de las familias, asi como la integracion de los adultos mayores en
actividades que contribuyan a su mejor desarrollo.

LV.- Fomentar y promover, la integracion y la participacion ciudadana a través de las
organizaciones de la sociedad civil.

LVI.- Implementar acciones para la transversalidad en la prevencion, atencion, sancion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres, con base en el programa que para tal
efecto se establezca en el Plan Municipal de Desarrollo, apoyandose para el
cumplimiento de esta atribucién con el cabildo y la administracion publica municipal.

LVIl.- Solicitar las autorizaciones y certificados sanitarios como requisito para el
otorgamiento de licencias a establecimientos que vendan alimentos y bebidas
ambulantes, semifijo y fijas.

LVIIl.- Fomentar internamente el uso estratégico de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, asi como la innovacion tecnolégica, a efecto de impulsar la eficiencia en
el desempefno de las funciones de los servidores publicos municipales y la mejora
continua en la prestacion de los servicios publicos, en sus obligaciones de transparencia,
asi como en el manejo y archivo de su patrimonio documental. Los Ayuntamientos del
Estado de Tamaulipas deben considerar este precepto dentro de los obijetivos,
estrategias y lineas de accion en los Planes de Desarrollo Municipal, asi como cumplir
con lo establecido en el parrafo tercero del articulo 187 del Capitulo Il De la Planeacion
Municipal.

LIX.- Implementar la politica municipal para la igualdad entre mujeres y hombres;
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LX.- Participar con las autoridades estatales en la conformacién y consolidacion de los
Sistemas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

LXI.- Elaborar programas de sensibilizacion y proyectos culturales que promuevan la
igualdad sustantiva y no discriminacion;

LXIl.- Promover la participacion de organismos publicos, privados y de la sociedad civil
en acciones para la igualdad sustantiva y no discriminacion;

LXIII.- Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como las acciones orientadas a erradicar la violencia contra las mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, en concordancia con la politica nacional y local correspondiente, en
coordinacion con el Instituto o Instancia Municipal de las Mujeres;

LXIV.- Apoyar a todas las autoridades del Municipio en la transversalizacion de la
perspectiva de género, asi como en las politicas municipales para la igualdad y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes;

LXV.- Establecer mecanismos para coadyuvar con el Gobierno Estatal en la
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

LXVI.- Proponer al Ejecutivo Estatal sus necesidades presupuestarias para la ejecucion
de los programas de igualdad;

LXVII.- Brindar y garantizar a las y los periodistas un trato digno, en condiciones de
igualdad y no discriminacion, a fin de que tengan acceso a la informacion derivada de la
actividad municipal y estén en condiciones del pleno ejercicio de su labor informativa;

LXVIIIl.- Coordinar acciones con las autoridades competentes para la atencion de
animales abandonados en la via publica, a efecto de canalizarlos a los centros de control
animal, refugios o criaderos legalmente establecidos o a las instalaciones para el
resguardo de animales de las asociaciones protectoras de animales legalmente
constituidas y registradas. De igual forma, establecer en coordinacion con la Secretaria
de Salud del Estado, campanas de vacunacion antirrabica, campafas sanitarias para el
control y erradicacion de enfermedades zoondticas, de desparasitacion y de
esterilizacion;

LXIX.- Las demas que determina este Cddigo o cualquier otra ley y sus reglamentos.
Funciones: Se encarga de hacer que se cumpla la voluntad ciudadana a través de la
vigilancia de la gestidon administrativa, asi como elaborar y aprobar los acuerdos,

reglamentos, normas y disposiciones generales dentro del marco de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
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Soberano de Tamaulipas y del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas
leyes y reglamentos aplicables.

Facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

Segun lo establece el articulo 53 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, los
Ayuntamientos seran representados por el Presidente Municipal, quien ademas es el
organo ejecutor de los acuerdos y disposiciones que dicten aquellos.

A los Presidentes Municipales, ademas de las facultades y obligaciones que le sefalen
las diferentes disposiciones legales y reglamentarias aplicables, tendran las contenidas
en el articulo 55 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas:

l.- Armonizar el funcionamiento de los distintos érganos del gobierno municipal.

Il.- Presidir las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto en las deliberaciones, y voto
de calidad en caso de empate.

lll.- Citar a sesiones ordinarias, en los términos del presente Cédigo; y extraordinarias
cuando lo estime conveniente o lo solicite la tercera parte de los miembros del
Ayuntamiento.

IV.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento, aplicando, si fuere necesario, las sanciones
que establece el presente Codigo, e informandolo oportunamente. V.- Dar publicidad a
las leyes, reglamentos y demas disposiciones de observancia general, concernientes al
Municipio, bien sea que procedan de la Federacién, del Estado o del Ayuntamiento
respectivo.

VI.- Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios publicos
municipales. Asimismo, los Sindicos compareceran en el otorgamiento de contratos o de
cualquier otra obligacion patrimonial.

VIl.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Tesorero Municipal,
Contralor Municipal, Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia o, en su caso, Director
de Obras y Servicios Publicos Municipales, Secretario o Director de Seguridad Publica,
segun corresponda, y demas servidores publicos de la administracion municipal, asi
como su remocién por causa justificada.

VIIl.- Nombrar y remover a los servidores publicos municipales de acuerdo con la ley de
la materia. Sélo en los casos previstos por este Cdédigo dard cuenta de ello al
Ayuntamiento para su ratificacion o rectificacion.

IX.- Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales en la forma
como lo prevengan las disposiciones reglamentarias.
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X.- Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios publicos municipales y la aplicacién de los reglamentos y bandos municipales
correspondientes.

XIl.- Practicar visitas a la Tesoreria Municipal y demas oficinas que tengan a su cargo el
manejo de fondos y valores, informando de su resultado al Ayuntamiento y autorizar, en
unién del Sindico o Sindicos, los cortes de caja mensual.

XIll.- Conceder audiencia al publico, dedicando a ello por lo menos tres horas diarias.

XIll.- Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere contrarios a
la Ley o inconvenientes para los intereses del Municipio, informando al propio
Ayuntamiento dentro del término de tres dias. Si el acuerdo fuere ratificado por mayoria
no podra ser suspendido nuevamente.

XIV.- Ser conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado,
y demas Ayuntamientos.

XV.- Vigilar el cumplimiento del plan de desarrollo municipal y los programas que se
deriven.

XVI.- Someter al Ejecutivo del Estado, para su aprobacion, el programa municipal de
desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de areas
y predios.

XVIl.- Disponer de la fuerza publica del Municipio para asegurar, cuando las
circunstancias lo demanden, los derechos humanos, la conservacion del orden y la
tranquilidad publica.

XVIII.- Dar cuenta al Gobierno del Estado de todo acontecimiento que afecte la buena
marcha del gobierno y administracion municipal, y de todo suceso que perturbe el orden
publico y la paz social.

XIX.- Rendir anualmente al Ayuntamiento, en el periodo comprendido entre los dias 3 y
13 de septiembre de cada afo, un informe detallado sobre el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal y las labores realizadas. Toda informacion posterior a
la fecha del informe anual sera referida en el acta de Entrega-Recepciéon
correspondiente.

XX.- Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera del
Municipio por periodos mayores de cinco dias.

XXI.- Imponer las sanciones administrativas a los que infrinjan el bando de policia y buen
gobierno, por si 0 a través de un juez calificador.
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XXII.- Promover ante el Ayuntamiento la creacion de Centros de Mediacién Municipal en
términos de la ley de la materia.

XXIIl.- Proponer al Ayuntamiento la creacion de organismos o empresas paramunicipales
en los términos que resulten mas favorables para el desarrollo municipal. XXIV.- Mandar
publicar la convocatoria publica para que los interesados presenten sus candidaturas a
ocupar el cargo de Juez del Tribunal de Justicia Administrativa Municipal.

XXV.- Proponer al cabildo la integracion de las comisiones, debiéndose reflejar la
pluralidad, la igualdad sustantiva, asi como la mayor participacion de las mujeres y evitar
la discriminacion, en su integracion.

OBJETIVO:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento, dirigiendo
eficazmente todas las areas de la administracién municipal, buscando resolver los
problemas que aquejan al municipio, mediante la planeacion y ejecucion de un adecuado
progreso politico, econémico y social y logrando el involucramiento de la ciudadania para
la resolucion de sus problemas mas apremiantes.

3).-Dependencias supeditadas al Presidente Municipal. -

Secretaria del Ayuntamiento, Secretaria Particular, Contraloria Municipal, Tesoreria
Municipal, Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Direccidn
de Servicios Publicos, Direccion de Bienestar Social, Direccion de Desarrollo Cultural,
Direccion de Desarrollo Econémico, Direcciéon de Turismo, Direccién de la Mujer, los
departamentos y unidades integrantes de las dependencias mencionadas.

VI.- FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS SINDICOS Y REGIDORES.

1).- Facultades y obligaciones de los Sindicos:

El Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; dispone en sus articulos 60 y 61, las
facultades y obligaciones de los sindicos del Ayuntamiento, siendo las siguientes:

|.- La procuracion, defensa y promocioén de los intereses municipales.

Il.- Representar al Ayuntamiento en los litigios en que el Municipio sea parte, como
mandatario general para pleitos y cobranzas en los términos del Codigo Civil del Estado,
con la limitacion de que no podran desistirse, transigir, comprometer en arbitros o hacer
cesidén de bienes, recibir pagos, salvo autorizacién por escrito que en cada caso les
otorgue el Ayuntamiento. Asimismo, tendran a su cargo la atencion de los negocios de
la Hacienda Municipal.
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lll.- Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el municipio, para que se
finquen al mejor postor y se guarden los procedimientos previstos en la Ley.

IV.- Vigilar que se aplique correctamente el presupuesto y asistir a las visitas de
inspeccion que se hagan a la Tesoreria.

V.- Revisar y firmar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal.

VI.- Revisar frecuentemente las relaciones de rezagos para que sean liquidadas y vigilar
que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria, previo
comprobante respectivo.

VII.- Cerciorarse de que el Tesorero Municipal y los Cajeros hayan otorgado la caucién
suficiente e idénea.

VIIl.- Vigilar que se presente oportunamente la cuenta publica, para su revision por el
Congreso del Estado.

IX.- Desempefiar las comisiones para las cuales sean previamente designados.
X.- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto.

Xl.- Intervenir en la formulacién del inventario de bienes muebles e inmuebles del
Municipio, y que se inscriban en un libro especial, con expresion de sus valores y de
todas las caracteristicas de identificacion, uso y destino, asi como regularizar la
propiedad de dichos bienes.

XIl.- Comparecer y suscribir los contratos y demas actos juridicos que contengan
obligaciones patrimoniales para el municipio.

Xlll.- Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que
determine la Ley Organica de esta institucion.

XIV.- Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, las informaciones relativas a la Hacienda
Municipal, al ejercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio municipal y ademas
documentacion de la gestibn municipal, necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

XV.- Revisar y, en su caso, si estda de acuerdo suscribir la informacion financiera,
contable, patrimonial y presupuestal integrante de la cuenta publica municipal.

XVI.- Vigilar la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles y valores
qgue integran el patrimonio del municipio.
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XVII.- Vigilar que se regularicen y custodien los bienes inmuebles del municipio y que se
inscriban en el Instituto Registral y Catastral de Tamaulipas.

XVIII.- Vigilar que se mantenga actualizado el registro de todas las enajenaciones que
realice el Ayuntamiento.

XVIII Bis.- Presentar por escrito, entre los dias 3 y 13 de septiembre de cada afio, un
Informe Anual de Actividades y de Gestidn al Ayuntamiento.

XIX.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales siempre que sean mayores
de treinta dias y menores de 90 dias, en el orden de preferencia que éste determine.

XX.- Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos o el Ayuntamiento.

Para el ejercicio de las facultades y obligaciones que corresponden a los Sindicos en los
municipios donde este Codigo prevea la existencia de dos de ellos, a ambos
corresponden indistintamente las funciones previstas en las fracciones |, IX, X, XIV y XIX
del articulo anterior. Al Primer Sindico le competen las funciones sefialadas en las
fracciones Il, segunda parte, Ill, IV, V, VI, VII, VIIl y XV del articulo anterior, y al Segundo
Sindico le corresponden las funciones aludidas en las fracciones I, primera parte, X, XIl,
X1, XVI, XVIEy XVIII.

2).- Facultades y obligaciones de los Regidores:

El Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas; dispone en el articulo 59 las
facultades y obligaciones de los regidores del Ayuntamiento, siendo las siguientes:

l.- Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento con voz y voto.

Il.- Desempefiar y presidir las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento,
informando a éste de sus resultados.

lll.- Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de
los diferentes ramos de la Administracion y de los servicios municipales, cuya vigilancia
les haya sido encomendada.

IV.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales siempre que sean menores
de treinta dias, en el orden de preferencia que éste determine.

V.- Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren citados por el
Presidente Municipal.
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VI.- Citar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento si no lo hace el Presidente
Municipal, en los términos de este Codigo y su Reglamento Interior.

VII.- Proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus respectivas comisiones
y podran generar propuestas para las diversas areas de la administracion municipal; asi
como la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para el mejor desempeno de
sus funciones.

VIl Bis.- Presentar por escrito, entre los dias 3 y 13 de septiembre de cada ano, un
Informe Anual de Actividades y de Gestidon al Ayuntamiento.

VIII.- Las demas que les otorguen la Ley y Reglamentos.

VIl.- OBJETIVOS, FUNCIONES, SERVICIOS QUE SE PRESTAN Y EN
SU CASO, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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Presidencia
Municipal

Secretaria del R.
Ayuntamiento

Direccién Municipal de

b Tl Direccidn de Transito
Dereccion Juridica Proteccidn Civil

¥ Vialidad Coordinacion de

Archivos.

Auxiliar (1)
Sub Director —m
1o Departamento de Transito y  —— Sub Director Auxliar (2)
Litigios y Actas, Acuerdos e Proteccidn Civil
Contratos Iniciativas Aunciliar (3)

Ausiliar (1) Al
Auxiliar () Auniliar (2)
Auxiliar (3) Auxiliar (3)

Juezaiduez Calificador (1)
{ Junta Municipal de Oficina Municipal de
. Reclutamiento Enlace con la Secretaria
JuezalJuer Calificador (2]
Auxiliar (1)

Auxiliar (7]

JuezaiJuez Calificador (3)

OBJETIVOS, FUNCIONES, FACULTADES, OBLIGACIONES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

1).-Objetivos del Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Vigilar el buen Gobierno en el Municipio, asistiendo al Presidente Municipal en la atencion
de los asuntos de caracter administrativo, asi como dar seguimiento a los acuerdos del
Cabildo, en apego a las disposiciones del Cdédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, ademas de administrar el sistema de informacion y acervo estadistico
municipal.

2).- Funciones del Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

l. Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la dependencia a su
cargo.

Il. Asistir al Presidente Municipal, en la celebracion de las sesiones del Cabildo con
voz informativa pero sin voto, asi como supervisar la redaccién de las respectivas actas
de sesiones.

[I. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Cabildo.

IV.  Tener a su cargo la direccion inmediata de la oficina
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V. Cuidar el buen manejo de la documentacién sujeta a su tramite y coordinar las
actividades del Archivo General del Municipio.

VI.  Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos Municipales.

VII.  Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos sujetos a tramite
en la administracidon municipal, asi como los contenidos en el archivo general del
Municipio, conforme a las disposiciones contenidas en este Codigo o en los Reglamentos
respectivos.

VIIIl. Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas disposiciones
administrativas, que emanen del Cabildo o del Presidente, sin cuyo requisito no seran
validos.

IX.  Tener a su cargo la Oficina de la Cronica Municipal.

X. Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y, en su
caso, proporcionar asesoria a las dependencias y 6érganos auxiliares de la administracion
publica municipal.

XI. Supervisar y coordinar las diferentes areas de la dependencia a su cargo.

XlIl.  Validar la informacion relacionada al avance de los indicadores de evaluacion y
desempeinio institucional de la dependencia a su cargo.

XllI. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo, se realicen en
apego al Codigo de Etica y de Conducta del Municipio.

XIV. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de procesos,
recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

XV. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

3).- Facultades y Obligaciones del Secretario del Ayuntamiento
ATRIBUCIONES EN EL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.
ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones del Secretario:

|.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y formular las actas al
terminar cada una de ellas en el libro respectivo.
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Il.- Tener a su cargo la direccion inmediata de la oficina, cuidar el buen manejo de la
documentacion sujeta a su tramite y coordinar las actividades del Archivo General del
Municipio en términos de este Cédigo.

lll.- Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria de todos los asuntos al
Presidente, para acordar su tramite.

IV.- Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos sujetos a tramite en
la administracion municipal, asi como los contenidos en el Archivo General del Municipio,
conforme a las disposiciones contenidas en este Codigo o en los Reglamentos
respectivos.

V.- Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas disposiciones
administrativas, que emanen del Ayuntamiento o del Presidente, sin cuyo requisito no
seran validos.

VI.- Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y, en su
caso, proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, dependencias y érganos auxiliares de
la administracion publica municipal.

VII.- Tener a su cargo la oficina de la Cronica Municipal, la que dependera de un Cronista
Municipal, quien se podra auxiliar de un Cronista Adjunto y del personal administrativo
que el presupuesto permita. El Cronista Municipal sera designado por el Ayuntamiento
entre la terna propuesta por el Presidente Municipal.

El Cronista Adjunto sera designado por el Ayuntamiento entre la terna propuesta por el
Cronista Municipal. Dichos titulares podran ser ratificados o relevados a juicio del
Ayuntamiento, privilegiando la continuidad propia de la funcién. Por la naturaleza de la
labor, los cargos recaeran en individuos apartidistas.

VIII.- Vigilar que las Sesiones Publicas de Cabildo, se graben en audio y video y se
transmitan por las redes interconectadas denominadas "internet”, dichas grabaciones se
conservaran como parte de los archivos del Ayuntamiento.

IX.- Las demas establecidas en la Ley y sus reglamentos.
4).- Servicios que se prestan en la Secretaria del Ayuntamiento

. Expedicion de permisos para fiestas y eventos publicos.
. Expedicién de permisos para el uso de espacios publicos, cuando la ley lo permita.
. Expedicion de permisos para la colocacion o permanencia de anuncios y/o

carteles en la via publica.
. Expedicion de certificados de residencia.

. Expedicion de constancias de dependencia econdmica.
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. Expedicion de constancias de escasos recursos.

. Expedicion de certificaciones de documentos sujetos a tramite en la
administracion municipal, asi como los contenidos en el Archivo General del Municipio.

. Expedicion de anuencias para la prestacion del servicio privado de seguridad, en
los términos de las leyes aplicables.

. Expedicion de constancias de origen.

. Expedicién de licencias de funcionamiento a los establecimientos que cumplen
con los requisitos necesarios para tales efectos en materia de proteccion civil.

. Expedicion de informes relativos a las posesiones que se tengan registradas en
archivos municipales, en los términos de la Ley del Registro Publico de la Propiedad.

. Audiencias con la Ciudadania en general.

. Constancia de baja de Vehiculos.

5).- Objetivos, funciones a cargo de los auxiliares administrativos.

5A).-Objetivo de los Auxiliares Administrativos

Organizar y facilitar las actividades del titular de la Secretaria del Ayuntamiento en la
atencion a la ciudadania, promoviendo el desarrollo de una gestién eficiente, atendiendo
y resolviendo de forma rapida, personal y humana los asuntos que le sean
encomendados por el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

5B).-Funciones de los Auxiliares Administrativos

l. Cumplir las instrucciones otorgadas por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Il. Elaborar la Agenda del titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

[1. Recepcidn y atencion de las solicitudes de audiencias con el titular de la Secretaria
del Ayuntamiento.

IV.  Vigilar el seguimiento de la atencion al publico, que requiera audiencia con el titular
de la Secretaria del Ayuntamiento.

V. Gestidn, administracion y organizacion de los documentos sujetos a tramite en la
Secretaria de Ayuntamiento.
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VI. Elaboracion del informe de las actividades realizadas por el Titular de la Secretaria
del Ayuntamiento, para el informe que debera de presentarse ante el Titular de la
Contraloria Municipal.

VII.  Recepcion y gestion de llamadas telefénicas y de correos electrénicos.
VIIl. Procesar todo tipo de documentos, tanto en formato tradicional (papel) como
electronico.

IX. Llevar el registro de los informes de las dependencias supeditadas a la Secretaria
del Ayuntamiento, cuando asi lo requieran.

X. Elaboracion de constancias y certificados de residencia.

XI. Elaboracion de constancias de origen, conscriptos, de escasos recursos y
dependencia econdmica.

XIl.  Integrar al archivo de la Secretaria del Ayuntamiento todos los documentos sujetos
a tramite.

Xlll.  Elaboracién de turnos para pago en caja de los servicios otorgados por la
Secretaria.

6).- Objetivos, funciones a cargo de los oficiales administrativos.

6A).-Objetivo de los Oficiales Administrativos

Ayudar a mantener el correcto y eficaz funcionamiento de los sistemas administrativos y
de informacién de la Secretaria del Ayuntamiento, bajo la supervision del Auxiliar
Administrativo designado por el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

6B).-Funciones de los Oficiales Administrativos
l. Cumplir las instrucciones otorgados por el titular de la Secretaria del
Ayuntamiento.

Il. Coadyuvar con el Auxiliar Administrativo en el desempeno de sus funciones.

1. Recepcion y atencién de las solicitudes de audiencias con el titular de la Secretaria
del Ayuntamiento.

IV.  Recepcion y gestion de llamadas telefénicas y de e-mails.
V. Registro de almacenamiento de informacién, fotocopiado, archivo, asi como la
gestidon de requisicion de articulos de papeleria y otros materiales.

VI. Recepcion, sellado, registro y gestion de correspondencia y documentos en
general.
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VII.  Elaboracion de constancias y certificados de residencia.

VIIl. Elaboracién de constancias de origen, conscriptos, de escasos recursos y
dependencia econdmica.

IX. Elaboracion de permisos de fiesta y llevar el registro de los mismos.

X. Elaboracion de turnos para pago en caja de los servicios otorgados por la
Secretaria.

7).-Dependencias Supeditadas a la Secretaria del Ayuntamiento.- Direccion Juridica
del Ayuntamiento, Direccion de Transito y Vialidad, Direccion Municipal de Proteccion
Civil y H. Cuerpo de Bomberos, Jueces Calificadores, Cronista de la Ciudad, Junta
Municipal de Reclutamiento, Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, Departamento de Alcoholes y Espectaculos.

A).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA DIRECCION
JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO.

1).-Objetivo del Titular de la Direccién Juridica del Ayuntamiento.

Proporcionar asesoria y apoyo legal a las diversas dependencias de la Administracion
Municipal e instrumentar las acciones técnico-juridicas encauzadas a la procuracion y
defensa de los intereses del Ayuntamiento de El Mante, Tamaulipas, bajo el mando
directo de la Secretaria del Ayuntamiento.

2).-Funciones del Titular de la Direcciéon Juridica del Ayuntamiento.
l. Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la dependencia a su
cargo.

Il. Asistir al titular de la Secretaria del Ayuntamiento, en la celebracién de las
sesiones del Cabildo, recabando los acuerdos tomados para su posterior registro y
publicacién en los términos de las Leyes de transparencia y acceso a la informacion
publica.

[I. Asistir al titular de la Secretaria del Ayuntamiento, en la elaboracion de las actas
de sesiones del Cabildo para su posterior y publicacion en los términos de las Leyes de
transparencia y acceso a la informacién publica.

V. Asistir al Ayuntamiento, participando en las comisiones de cabildo en las que sea
incluido por acuerdo del Ayuntamiento.

V. Asistir al Ayuntamiento y/o Comisiones del mismo, en la elaboracién y en su caso
revision de los proyectos de reglamentos y demas disposiciones legales del municipio.
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VI.  Atender como unidad técnico juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, en los
asuntos legales que se le encomienden.

VII.  Asesorar al titular de la Segunda Sindicatura en los asuntos judiciales en los que
la administracion municipal se vea involucrada.

VIIl. Otorgar asesoria juridica al Ayuntamiento y a las diversas Areas que conforman
la misma. Representar juridicamente al Ayuntamiento y sus Areas en los litigios en que
este fuera parte en los términos que las leyes le otorguen, ante los tribunales Estatales
y Federales, organismos auténomos, organos jurisdiccionales contencioso—
administrativos y autoridades administrativas, en los procesos o procedimientos, cuando
el titular de la Segunda Sindicatura esté impedido legalmente para ello, no pueda, no
quiera ejercer o no lo asuma por cualquier causa.

IX. Asesorar juridicamente en la elaboracidn de circulares, resoluciones, contratos,
convenios, bases de coordinacion, decretos y acuerdos que sean competencia del
Presidente Municipal y llevar el registro de estos y de los documentos y disposiciones
internas que regulen la actividad administrativa del mismo o los mismos.

X. En unién con el titular de la Segunda Sindicatura, asesorar en el tramite de los
recursos administrativos, medios de impugnacidn, juicios contenciosos administrativos y
judiciales que se interpongan en contra de los actos y resoluciones del Ayuntamiento y
las unidades administrativas, llevando a cabo los actos que se requieran para su tramite
y resolucion.

XI. En coordinacion con el titular de la Secretaria del Ayuntamiento, de las
Sindicaturas Municipales y la Contraloria Municipal, llevar a cabo la regularizacion de los
bienes muebles e inmuebles con que cuenta el Ayuntamiento.

XIl.  Asesorar al titular de la Segunda Sindicatura en los actos que se requieran para
iniciar y tramitar los procedimientos administrativos de incumplimiento de contrato por
parte de proveedores de bienes y servicios, que se lleven a cabo con el Ayuntamiento.

Xlll.  En apoyo al titular de la Segunda Sindicatura elaborar y proponer los escritos de
demanda o contestacidon, segun procedan, en las controversias en los litigios en que el
Ayuntamiento sea parte.

XIV. Desistirse del acto, en los juicios de amparo cuando el Ayuntamiento tenga el
caracter de quejosa o intervenir como terceros perjudicados en los juicios de amparo vy,
en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran.

XV. Asesorar a los titulares de las Areas administrativas del Ayuntamiento para que

cumplan adecuadamente las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las
recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi como

47

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.



Gaceta Municipal del Ayto. de EIl Mante, Tamaulipas.

aquellos casos de ejecucion de disposiciones de caracter nacional que afecten al
Ayuntamiento.

XVI. En apoyo al titular de la Secretaria del Ayuntamiento, proponer la resolucion de
los recursos administrativos que sean de la competencia de la dependencia mencionada
o del Ayuntamiento. Asesorar a los titulares de las diferentes Areas en el levantamiento
de actas administrativas laborales y a al titular de la Direccion de Recursos Humanos en
los proyectos de resolucion de determinaciones de cese y suspension de los efectos de
los nombramientos y cargos de los trabajadores.

XVIl. Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con los titulares de
las diferentes Areas administrativas del Ayuntamiento a fin de apoyarlas en el
cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales o de caracter administrativo.

XVIII. Apoyar al titular de la Segunda Sindicatura en el ejercicio de las acciones judiciales
y contencioso-administrativas que competan al Ayuntamiento, presentar querellas y
denuncias ante el ministerio publico cuando exista algun motivo o hecho que lo ameriten,
otorgar perdones, presentar desistimientos y acordar conciliaciones en beneficio del
Ayuntamiento, asi como también representar al Ayuntamiento en los juicios laborales a
través de cartas poder que se otorgue por el titular de la Segunda Sindicatura o el propio
Ayuntamiento.

XIX. Dictaminar, evaluary en su caso, elaborar los convenios y contratos que suscriban
el Presidente Municipal y el titular de la Segunda Sindicatura. Resolver las dudas que se
susciten en los titulares de las dependencias municipales sobre la interpretacion o
aplicaciéon de las leyes, codigos, reglamentos, o bien, sobre los casos no previstos en
ellas.

XX. Asesorar a los titulares de las Areas para que de manera oportuna cumplan las
resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, y asesorar a los titulares
para rendir los informes que requiera la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

XXI.  En apoyo a los titulares de las Sindicaturas y al Ayuntamiento, dar seguimiento,
ante las autoridades competentes, a los tramites necesarios para que resuelvan sobre la
escrituracion de Areas de cesion a favor del Municipio.

XXIl. En apoyo a las Sindicaturas y al Ayuntamiento, dar seguimiento ante el H.
Congreso del Estado a las iniciativas presentadas con la finalidad de desincorporar
bienes municipales favor del Estado, organismos publicos y otros, de conformidad a lo
establecido por la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Tamaulipas.

XXIll. En caso de solicitarse, apoyar al comité de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios o aquel que constituya el Ayuntamiento, en la elaboracién de
actas de las reuniones que celebre.
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XXIV. En caso de solicitarse, revisar las iniciativas de leyes de ingresos, presupuestos
de egresos y tablas de valores catastrales a presentarse ante el H. Congreso del Estado
para su aprobacion.

XXV. Elaboracion del informe anual de ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo a
remitirse al H. Congreso del Estado.

XXVI. Suplir las ausencias temporales del titular de la Secretaria del Ayuntamiento, en
los términos del articulo 66 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

XXVII. Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por el titular de la
Presidencia Municipal o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

XXVIII. Realizar la funciéon de Apoderado Legal del Ayuntamiento, en caso de que se
otorgue poder para tales efectos.

XXIX. Proponer al titular de la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y
publicacion, todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la dependencia a su cargo.

XXX. Atender las solicitudes de informacion publica que remita el titular de la Unidad de
Transparencia.

XXXI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el titular de la Presidencia Municipal y el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

3).-Servicios que se prestan en la Direccion Juridica del Ayuntamiento
Asesoria Juridica gratuita a personas de escasos recursos que lo soliciten.

4).-Dependencias Supeditadas a la Direccion Juridica del Ayuntamiento. - Departamento
de litigios y contratos, Departamento de Actas, Acuerdos e Iniciativas de Cabildo.

B).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA DIRECCION
DE TRANSITO Y VIALIDAD.

1).-Objetivo del Titular de la Direccién de Transito y Vialidad.

Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas de vialidad, asi como regular el
transito de personas y vehiculos en las vialidades del municipio, mediante los elementos
de la policia de transito y vialidad con los que dispone, de conformidad con la Ley de
Transito y su Reglamento y el Bando de Policia y Buen Gobierno. Asimismo, instalar,
operar y mantener los dispositivos para control del transito (semaforos, sefialamientos y
marcas). Atendiendo a los principios de generalidad, equidad, continuidad y legalidad.
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2).-Funciones del Titular de la Direccion de Transito y Vialidad.

l. Producir, instalar, restaurar y en su caso pintar la sefializaciéon urbana vy
dispositivos de control del transito (semaforos, sefialamientos, marcas, etc.); asi como,
operar estos en las vias de jurisdiccion municipal.

Il. Vigilar el cumplimiento a la Ley de Transito y su Reglamento y demas
ordenamientos en la materia, asi como elaborar las boletas de infracciones
correspondientes a las faltas cometidas.

[I. Tomar conocimiento de los hechos de transito que tengan lugar dentro de la
jurisdicciéon municipal; dando parte a su vez a la autoridad correspondiente para su
investigacion y deslinde de responsabilidades.

V. Ejecutar aquellas medidas cautelares encauzadas a garantizar el cumplimiento de
obligaciones por dafno a la propiedad o pago de multas en los casos previstos por las
disposiciones juridicas respecto al transito y vialidad.

V. Capacitar y/o evaluar a los particulares para conducir vehiculos automotores.

VI.  Realizar los estudios y dictamines de vialidad solicitados por las autoridades
municipales.

VIl.  Fomentar, mantener y promover una cultura vial entre la poblacion, a través de

diversas acciones informativas.

VIII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
Presidente Municipal de manera personal o por conducto del Secretario del
Ayuntamiento.

3).-Servicios que se prestan en la Direcciéon de Transito y Vialidad.

. Permiso para Circular sin Placas para autos de reciente adquisicion.
. Permiso de Maniobras.

. Permiso de Abanderamiento.

. Constancia de Manejo.

. Cobro de Infracciones.

4).-Dependencias Supeditadas a la Direccion de Transito y Vialidad. - Subdirector
de Transito y Vialidad, Elementos de Transito, Departamento de Peritos y Departamento
de Ingenieria Vial.

5).- Funciones del Subdirector de Transito y Vialidad.

El Subdirector de Transito Municipal supervisa al personal operativo y administrativo,
coordina la vialidad, gestiona infracciones y el depdsito vehicular, y apoya en la seguridad
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vial, respondiendo al Director de Transito. Ademas, disefia operativos, controla
incidencias de personal y asegura el cumplimiento del reglamento de transito vigente.

e Operativas y de Vialidad:

e Supervisién en campo: Dirigir al personal operativo en la vigilancia del transito,
asegurando el orden y la seguridad vial.

o Operativos: Disefiar y ejecutar estrategias de vialidad, incluyendo el control de
transporte publico y privado.

e Atencion a emergencias: Apoyar en la seguridad durante accidentes, siniestros o
eventos con alta aglomeracion de personas.

e Administrativas y de Control:

o Gestion de personal: Controlar incidencias (faltas/bajas), elaborar roles de
vacaciones y vigilar el desempefio del personal.

e Infracciones y depdsitos: Supervisar el proceso de levantamiento de infracciones
y coordinar la recepcion, custodia y liberacion de vehiculos en el corralon.

e Recursos: Administrar los recursos materiales de la direccién.

e Gestion y Coordinaciéon

« Asistencia al Director: Apoyar al Director de Transito en la planeacién y ejecucion
de programas.

« Atencion ciudadana: Recibir reportes ciudadanos, atender quejas y gestionar la
seguridad en vias.

« Cumplimiento legal: Garantizar que las acciones de los agentes respeten los
derechos humanos y las leyes vigentes.

6).- Funciones de los Elementos de Transito.

Los elementos de transito municipal tienen como funcién principal garantizar la seguridad
vial, el orden y la fluidez del trafico en las vias locales. Sus tareas incluyen dirigir el flujo
vehicular, prevenir accidentes, sancionar infracciones, auxiliar en emergencias, patrullar
y gestionar estacionamientos, asegurando el cumplimiento del reglamento vial.

Las funciones principales de los elementos de transito municipal se desglosan en:

« Regulacién de la Vialidad: Dirigir el transito de vehiculos y peatones en cruces,
zonas escolares y eventos masivos para evitar el congestionamiento.

« Cumplimiento de la Ley: Aplicar sanciones y levantar boletas de infraccion a los
conductores que violen el reglamento de transito municipal.

o Seguridad y Prevencion: Vigilar el orden publico, prevenir accidentes viales y
realizar operativos de control (como alcoholimetros o revisidon de documentos).

« Auxilio Ciudadano: Prestar apoyo en accidentes de transito, emergencias y
brindar orientacion a ciudadanos y turistas.

« Control del Espacio Publico: Retirar obstaculos, vehiculos mal estacionados o
abandonados que impidan la libre circulacion.

« Gestion de Movilidad: Controlar el uso de la infraestructura vial, incluyendo
estacionamientos y areas de carga/descarga.
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Ademas, estos elementos actuan como los primeros respondientes en accidentes,
gestionando la escena y coordinando con los servicios de emergencia.

7).- Funciones del Departamento de Ingenieria Vial.

l. Establecer la coordinacion necesaria para impartir cursos de capacitacion, aplicar
programas de educacion y seguridad vial, minimizando accidentes a través de la
educacion vial.

Il. Elaborar estudios y proyectos de origen y destino, capacidad vial y peatonal para
diagnosticar las necesidades recurrentes.

1. Promover la imparticion de la educacion vial en los centros escolares, en parques
publicos, centros recreativos y otros.

V. Capacitar en educacion vial a conductores que soliciten licencia para conducir.

V. Supervisar que mantengan en Optimas condiciones de funcionalidad los
sefalamientos viales y equipos semaféricos utilizados en la regularizacion y control del
transito vehicular.

VI.  Realizar campanas permanentes de educacién vial y seguridad operativas con
promotoras viales en actos civicos, eventos festivos, asi como, entradas y salidas de
escolares.

VII. Las demas que sefialen la ley, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables

8).- Funciones del Departamento de Peritos.

Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos técnicos, materiales y humanos para
realizar el peritaje fisico a vehiculos particulares para hacer cumplir la normatividad
vigente o instrumentos juridicos, verificando que los documentos y caracteristicas de los
vehiculos particulares cumplan con la normatividad vigente y estén con apego a la Ley.

C). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA
COORDINACION DE ARCHIVOS.

1).- Objetivos del Titular de la Coordinacion de Archivos.

Organizar, coordinar y estandarizar la gestion documental del Ayuntamiento, asegurando
la integracién, control, conservacion y disponibilidad de los documentos publicos,
conforme a la normatividad aplicable y a los acuerdos institucionales vigentes.
Garantizar que la documentacion generada y recibida por las areas administrativas tenga
trazabilidad, control de acceso y conservacion, en apoyo a la transparencia, rendicién de
cuentas, fiscalizacion, y atencion de solicitudes ciudadanas y administrativas.

2).- Funciones del Titular de la Coordinacion de Archivos.
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l. Coordinar el sistema de gestion documental del Ayuntamiento, definiendo reglas
internas de recepcion, registro, clasificacion, integracion y resguardo documental.

Il. Establecer lineamientos operativos para el tramite de correspondencia oficial,
control de folios, turnos y seguimiento documental, en coordinacion con la Secretaria del
Ayuntamiento.

1. Administrar el Archivo de Concentracidn: recepcion de transferencias
documentales, control de expedientes, conservacion, depuracion conforme a los plazos
aplicables y control de consulta.

IV.  Administrar el Archivo Historico: recepcién de documentacion con valor histérico,
organizacion, conservacion y consulta conforme a los criterios institucionales.

V. Elaborar y mantener actualizado el inventario de expedientes y series
documentales bajo resguardo, asi como los instrumentos de control y consulta que se
determinen internamente.

VI.  Asesorar y coordinar con las areas generadoras de documentacién para que
integren expedientes completos y ordenados, evitando omisiones documentales que
afecten auditorias, responsabilidades o tramites.

VIl.  Coordinar la atencion documental para auditorias, revisiones, requerimientos de
informacion y certificaciones, en conjunto con la Secretaria del Ayuntamiento y las areas
competentes.

VIIl.  Proponer mejoras a los procesos de archivo y gestién documental, incluyendo
digitalizacién y control de versiones cuando aplique, cuidando la integridad documental.

IX. Las demas que le instruya la Secretaria del Ayuntamiento y las que resulten
necesarias para el adecuado control documental del Municipio.

Funciones minimas por componente operativo:
l. Archivo de Correspondencia: recepcion, registro, control de folios, turnado y
seguimiento documental de la correspondencia oficial.

Il. Archivo de Concentracion: resguardo de expedientes transferidos por areas
generadoras, control de consulta/préstamo interno y conservacién conforme a plazos
aplicables.

[I. Archivo Historico: organizacion, conservacion y consulta controlada de
documentacion con valor histérico, conforme a los criterios institucionales.

3).- Servicios que se prestan en la Coordinacién de Archivos
l. Recepcion, registro y control de correspondencia oficial.
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Il. Integracidn y resguardo de expedientes en archivo de concentracion.
[1. Localizacion y préstamo/consulta controlada de expedientes a areas autorizadas.

IV.  Concentracion y conservacion de documentacion conforme a plazos y criterios
institucionales.

V. Apoyo documental para auditorias y requerimientos internos/externos
VI. Organizacion y conservacion de documentacion con valor histérico.

3).- Dependencias supeditadas a la Coordinaciéon de Archivos.-
Archivo de Correspondencia; Archivo de Concentracion; Archivo Historico.

D). - OBJETIVOS, FACULTADES, OBLIGACIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN
EN LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.

1).-Objetivo del Titular de la Direccién Municipal de Proteccion Civil.

Ejecutar el conjunto de acciones, principios, normas, politicas y procedimientos
preventivos o de auxilio, de recuperacion y de apoyo, tendientes a proteger la vida, la
salud y el patrimonio de las personas, la planta productiva, la prestacion de servicios
publicos y el medio ambiente y recursos naturales; realizadas ante los riesgos, altos
riesgos, emergencias o desastres; que sean producidos por causas de origen natural,
artificial o humano, asi mismo coordinar aquellas llevadas a cabo por las demas
autoridades, organismos, dependencias e instituciones de caracter publico, social o
privado y grupos voluntarios.

2).-Facultades y obligaciones del Titular de la Direccién Municipal de Proteccién
Civil.

l. Las establecidas en el Reglamento Municipal de proteccion civil, asi como las
establecidas por los demas ordenamientos relativos a la materia, y de manera
enunciativa, mas no limitativa: el proponer, dirigir, presupuestar, ejecutar y vigilar la
proteccion Civil en el Municipio, asi como el control operativo de las acciones que en la
materia se efectuen, en coordinacion con los sectores publico, social, privado, grupos
voluntarios, y la poblacion en general, en apoyo a las resoluciones que dicte el Consejo
Municipal de Proteccién Civil o del Centro Municipal de Operaciones.

Il. Las dependencias Municipales, asi como sus respectivos 6rganos auxiliares que
por sus funciones operativas participan en programas de prevencion, auxilio y
restablecimiento; los patronatos y cuerpos de bomberos, cruz roja, y los grupos
voluntarios, asi como las unidades internas de respuesta inmediata, seran consideradas
como organismos auxiliares de la Direcciéon Municipal de proteccion Civil.

1. La Direccién de Proteccion Civil sera auxiliar del Ministerio publico y de la
administracion de justicia en materia de Proteccion Civil.
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IV.  Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

V. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables a la materia de
proteccion civil.

3).-Servicios que se prestan en la Direccién Municipal de Proteccion Civil.
. Expedicion de constancias respectivas a inspeccion, verificacion y/o emergencia.

. Expedicion de dictamenes de seguridad en materia de proteccion civil a
instalaciones temporales como circos y estructuras varias.

. Expedicion de dictamen de riesgo para instalacién de juegos mecanicos.

. Servicios de capacitacion en las oficinas de proteccidn civil y a domicilio, como
cursos teodricos y practicos de primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, busqueda
y rescate, sistema nacional de proteccion civil, bombero por un dia contra incendio nivel
Il (equipo pesado) y otros.

. Servicios de explicacion y asesoria personalizada para la integracion y activacion
de la unidad interna de proteccion civil, formacion de brigadas, analisis de riesgo y
documentacion de programa interno de proteccion civil.

. Servicios operativos como la cobertura de eventos publicos masivos, mediante
analisis de riesgos, asesoria en cuanto a medidas de seguridad y por la planeacién y
desarrollo de la revision de contingencias.

. Combate a incendios.
. Control de enjambres.
. Traslados en Ambulancias locales y foraneos.
. Busqueda, localizacion y rescate de personas.

4).-Dependencias Supeditadas a la Direccién Municipal de Protecciéon Civil.-
Subdirector, H. Cuerpo de Bomberos.

E).- OBJETIVOS Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA H. CUERPO DE
BOMBEROS.

1).-Objetivo del H. Cuerpo de Bomberos.

Definir y establecer, bajo la direccion de la Direccion Municipal de Proteccion Civil, los
planes de prevencion de desastres y los programas de auxilio a la poblacion de la Ciudad,
primordialmente en el combate y extincion de incendios y el rescate de lesionados en
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emergencias u otras conflagraciones que se pudieran presentar, ejecutando las acciones
destinadas a su control y mitigacion en coordinacion con los Organismos Publicos o
Privados encargados de la Proteccién Civil y la Seguridad Publica del Municipio,
procurando la profesionalizacion del personal mediante la capacitaciéon constante y
cumplimiento de los valores que rigen su actuacion; asi también procurar la
modernizacion de su equipo e infraestructura para enfrentar eficazmente dichas
situaciones.

2).-Servicios que se prestan en el H. Cuerpo de Bomberos.

Servicios otorgados por el H. Cuerpo de Bomberos como servicios de seguridad:
Presencia preventiva de unidad contra incendio de bomberos y/o personal especializado,
durante maniobras riesgosas. Servicios de maniobras otorgados por el H. Cuerpo de
Bomberos en actividades riesgosas que ameriten aplicacion de equipo, técnicas y
conocimiento especiales, desarrolladas por elementos de bomberos. Servicio de abasto
de agua a solicitud de pipas de agua para establecimiento de eventos o actividades
lucrativas.

3).-Dependencias Supeditadas al H. Cuerpo de Bomberos.- Ninguna.

F). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS JUECES
CALIFICADORES.

1).-Objetivo de los Jueces Calificadores.

En cumplimiento a las facultades delegatorias que establece el Bando de Policia y buen
Gobierno en su articulo 5, los jueces calificadores tienen como objetivo aplicar las
disposiciones establecidas en el cuerpo normativo municipal sefialado.

2).-Funciones y Atribuciones de los Jueces Calificadores.

l. Las establecidas en el articulo 9 del Bando de Policia y Buen Gobierno vigente en
el Municipio de El Mante, Tamaulipas.

Il. Conocer de las violaciones cometidas al Bando de Policia y Buen Gobierno.

1. Establecer la responsabilidad de los infractores al Bando de Policia y Buen
Gobierno e imponer las sanciones correspondientes.

IV.  Rendir al Presidente Municipal, junto con el Oficial de Barandilla un informe diario
de las infracciones cometidas durante su funcién, asi como un informe anual estadistico
de las infracciones en que tomo conocimiento.

V. Poner a disposicion de la autoridad competente en forma inmediata a los
infractores cuando las conductas realizadas constituyan un delito.

VI. Expedir constancia a peticion de parte sobre hechos asentados en los libros de
registro.
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VII.  Aplicar el presente Bando de Policia y Buen Gobierno en el ambito de su
competencia.
VIIl.  Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por el Presidente

Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

3).-Servicios que se prestan los Jueces Calificadores. - Carta de Antecedentes No
Policiales.
4).-Dependencias Supeditadas a los Jueces Calificadores. - Ninguna.

G).- OBJETIVOS Y FUNCIONES QUE PRESTA EL CRONISTA DE LA CIUDAD.
1).-Objetivo del Cronista de la Ciudad.

Contar con una persona que demuestre manifiesto interés y conocimientos en el estudio,
la investigacidon historica, las costumbres y tradiciones del Municipio de El Mante,
Tamaulipas.

Capaz de elaborar la cronica sobre los hechos mas relevantes, por orden del tiempo, y
de integrar, conservar y enriquecer el archivo histérico del Municipio de ElI Mante,
Tamaulipas.

2).-Funciones del Cronista de la Ciudad.
l. Elaborar y cumplir con el programa operativo anual de la dependencia.

Il. Elaborar, promover y difundir en su caso las cronicas, ensayos y articulos sobre
la historia, costumbres y tradiciones del Municipio de ElI Mante, como mecanismo de
rescate de la memoria historica y para crear una conciencia social informada.

1. Elaborar cronicas, ensayos y articulos sobre los acontecimientos diarios del
Municipio de El Mante que pudieran trascender en el tiempo y formar parte de la memoria
historica, siempre de una manera sencilla, clara, objetiva y libre de ideologia partidista.

IV.  Elaborar, promover y conservar en el archivo municipal en su caso, los
documentos, fotografias, videos y publicaciones referentes a la historia, costumbres y
tradiciones del Municipio de El Mante, Tamaulipas.

V. Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

3).-Dependencias Supeditadas al Cronista de la Ciudad.- Ninguna
H).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA JUNTA MUNICIPAL

DE RECLUTAMIENTO.
1).-Objetivo del Titular de la Junta Municipal de Reclutamiento.
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Ofrecer un servicio a los jovenes en el tramite de su cartilla del servicio militar nacional
ante la 8 va zona militar.

2).-Funciones del Titular de la Junta Municipal de Reclutamiento.
l. Elaborar y cumplir con el programa operativo anual de la dependencia.

Il. Ordenar el trabajo del dia y supervisar las actividades que realice el personal a su
cargo.
[l. Orientar a los interesados en los requisitos y tramitacion de la cartilla del servicio
militar.

IV.  Revisar la documentacion de cada uno de los jovenes que tramita su cartilla del
servicio militar y enviar cada cartilla, con duplicado y triplicado para firma del Presidente
Municipal.

V. Remitir los documentos oficiales relativos al tramite de la cartilla militar a la 8va.
Zona Militar en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas.

VI. Expedir las constancias y certificaciones relativas a la tramitacion de la cartilla del
servicio militar.

VII.  Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

3).-Servicios Juez Titular de la Junta Municipal de Reclutamiento.
Tramite de la cartilla del Servicio Militar.

Tramite de constancia de cumplimiento del servicio militar.

Tramite de constancia de no inscripcion en el servicio militar.

4).-Dependencias Supeditadas a la Junta Municipal de Reclutamiento.-Ninguna.

1).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA OFICINA MUNICIPAL
DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.

1).-Objetivo del Titular de la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

El objetivo primordial de la Oficina Municipal de Enlace es poner al alcance los servicios
que ofrece la Secretaria de Relaciones Exteriores a la ciudadania de la localidad y sus
alrededores, ademas de realizar tareas de proteccién preventiva y de apoyo para la
defensa de los intereses y de los mexicanos en el exterior.

2).-Funciones del Titular de la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

l. Proporcionar, a través del responsable de la Oficina Municipal de Enlace con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, informacion sobre los requisitos y tramites
necesarios para la obtencién de pasaportes ordinarios.
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Il. Permisos para la constitucion de sociedades y asociaciones y de reformas a sus
estatutos, certificados y declaratorias de nacionalidad mexicana y becas que promueve
la Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como todo lo referente a las actividades de
apoyo a la proteccidon preventiva y operativa de los intereses de los mexicanos en el
exterior, asi como de difusion de la politica exterior de México;

[1. Distribuir gratuitamente a los solicitantes las formas de solicitud necesarias para
la expedicion de pasaportes ordinarios, permisos para la constitucion de sociedades o
asociaciones, certificados de nacionalidad mexicana, para la obtencion de becas que
promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como los folletos sobre proteccion
preventiva y operativa de los mexicanos en el exterior y de politica exterior de México;

IV.  Asesorar y auxiliar al publico en el llenado de las solicitudes para la expedicidén de
pasaportes ordinarios, permisos para la constitucion de sociedades y asociaciones y de
reformas a sus estatutos, certificados y declaratorias de nacionalidad mexicana, asi
como para la obtencion de becas que promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores;

V. Recibir las solicitudes y documentacién soporte de acuerdo con los reglamentos
respectivos, manuales e instructivos que sefale la Secretaria de Relaciones Exteriores,
para iniciar el tramite de los servicios sefalados en el parrafo que antecede,
acompanando el Formato de Declaracion General de Pago de Derechos SAT 5, que
acredite el pago de los derechos correspondientes;

VI. Remitir a la Delegacion Estatal de Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores en Tamaulipas, los expedientes completos de los solicitantes y demas asuntos
que sean de su competencia para su expedicion;

VIl.  En su oportunidad entregar a los interesados los pasaportes ordinarios, los
permisos, los certificados y las declaratorias y, en su caso, los expedientes que no
procedan;

VIll. Las demas que expresamente sean autorizadas por la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

IX.  Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por el Presidente
Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

3).-Servicios del Titular de la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

. Proporcionar informacion de los requisitos y tramites necesarios para la obtencién
de pasaportes ordinarios, becas que promueve la Secretaria de Relaciones Exteriores y
lo referente al apoyo a la proteccion de los intereses de los mexicanos en el exterior
(apoyo econdmico, pension alimenticia, traslado de restos, repatriacion de menores,
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localizacion de connacionales en el extranjero, repatriacion de enfermos, visas
humanitarias e identificacion de cadaveres).

. Distribuir gratuitamente a los solicitantes los formatos necesarios para la
expedicion de pasaportes ordinarios.

. Asesorar y auxiliar al publico en el llenado de las solicitudes para la expedicion de
pasaportes ordinarios, asi como para la obtencion de becas que promueve la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

. Recibir solicitudes y documentacion soporte de acuerdo con los Reglamentos
respectivos, manuales e instructivos que sefale la Secretaria de Relaciones Exteriores
para iniciar el tramite de los servicios sefialados en el parrafo antecedente, acompanando
el recibo emitido por la Institucién Financiera autorizada por el SAT que acredite el pago
de los derechos correspondientes.

. En su oportunidad, entregar a los interesados los pasaportes ordinarios
respectivos y en su caso, los expedientes que no procedan.

4).-Dependencias Supeditadas a la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria
de Relaciones Exteriores. - Ninguna.

J).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA EN EL DEPARTAMENTO
DE ALCOHOLES Y ESPECTACULOS.

1).-Objetivo del Titular del Departamento de Alcoholes y Espectaculos.

Celebrar convenios de coordinacién respectivos, celebrados con el Gobierno del Estado
de Tamaulipas; vigilado el cumplimiento de la Ley para la Operacion y Funcionamiento
de Establecimientos de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Tamaulipas.

El Departamento de Alcoholes y Espectaculos de Tamaulipas regula, supervisa y
controla la venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas, asi como la realizacion
de eventos publicos. Sus funciones principales incluyen la expedicion de licencias,
inspeccidn de establecimientos para asegurar el cumplimiento legal.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Alcoholes y Espectaculos.

l. Vigilar, controlar e inspeccionar a todos aquellos establecimientos que tienen
como giro principal o accesorio la venta, almacenaje y consumo de bebidas con
graduacion alcohdlica en sus distintas modalidades, en los términos de los convenios de
coordinacion respectivos que se celebren con el Gobierno del Estado de Tamaulipas, en
cumplimiento de la Ley para la Operacion y Funcionamiento de Establecimientos de
Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Tamaulipas.

. Atender las solicitudes realizadas para realizar espectaculos publicos.
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[l. Atender las comisiones y asuntos que le sean encomendados por la Presidenta
Municipal o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

IV.  Realizar un padron de establecimientos para un mayor control de las licencias y
permisos para el almacenamiento, venta y consumo de bebidas alcohdlicas.

V. Supervisar los establecimientos (bares, restaurantes, depdsitos) para garantizar
que cumplan con la Ley para la Operacion y Funcionamiento de Establecimientos de
Bebidas Alcohdlicas.

VI.  Autorizar el consumo o venta de alcohol en eventos temporales, centros
recreativos, ferias y espectaculos publicos.

VII.  Imponer sanciones, multas o la clausura a establecimientos que violen la
normativa (venta a menores, venta clandestina, operar fuera de horario).

VIIl. Garantizar el respeto a los horarios de venta establecidos y la aplicacion de "ley
seca" cuando sea ordenado.

IX. Este departamento colabora con la Tesoreria Municipal para el control fiscal de
los permisos.

X. Las demas establecidas por el ayuntamiento y la Ley para la Operacion y
Funcionamiento de Establecimientos de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Tamaulipas.

3).-Servicios del Titular del Departamento de Alcoholes y Espectaculos.

. El otorgamiento de la Licencia o Permiso Eventual constituye un acto de la
autoridad que otorga exclusivamente al solicitante un derecho personal, intransferible y
condicionado al cumplimiento estricto de la ley y solo permite la Fabricacion,
Envasamiento, Almacenamiento, Distribucion, Enajenacién y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en un determinado Establecimiento cuyo propietario, domicilio y giro
aparecen descritos en la Licencia o Permiso Eventual respectivo.

. La Secretaria y los Municipios que tengan celebrado convenio de coordinacién
con el Estado, podran otorgar permisos eventuales por cada Establecimiento para
enajenar y/o consumir bebidas alcohdlicas cuando se trate de la celebracién de fiestas,
eventos y fiestas tradicionales. Es facultad exclusiva del Estado la expedicién de
permisos eventuales en los siguientes rubros y eventos:

Centro de espectaculos.

Centro recreativo y deportivo.

Ferias.
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. La Secretaria podra ordenar y practicar visitas domiciliarias a los Establecimientos
que se dediquen a las actividades que regula la Ley para la Operacion y Funcionamiento
de Establecimientos de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Tamaulipas, a fin de
verificar el cumplimiento de ésta. En el ambito municipal, los presidentes Municipales
coadyuvaran, a solicitud de la Secretaria, en el cumplimiento de dicha funcion, por
conducto de los funcionarios que los mismos designen, siempre y cuando se hubiere
celebrado convenio de colaboracién con la Secretaria.

. Los servicios prestados se realizan conforme a la Ley para la Operacion vy
Funcionamiento de Establecimientos de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Tamaulipas, del articulo 24 al 63.

4).-Dependencias Supeditadas al Departamento de Alcoholes y Espectaculos. -
Ninguna.

SECRETARIA PARTICULAR
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Presidencia Municipal

Secretaria Particular

Departamento de
Comunicacion
Social

Departamento de

Relaciones Piblicas Atencién
Ciudadana

Departamento de Departamento de Departamento de

Departamento de
Giras y Eventos

Auxiliar Auxiliar
7 8]

Tecnologias Actividades Civicas

OBJETIVOS, FUNCIONES, FACULTADES, OBLIGACIONES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA PARTICULAR.

1).-Objetivos del Titular de la Secretaria Particular.

Asistir al Presidente Municipal en la planeacion, organizacion y logistica de las
actividades, coordinar la agenda y las reuniones, asi como brindar atencion a la
ciudadania que solicite audiencia, dando seguimiento a las mismas, promoviendo el
desarrollo de una gestién eficiente y con sentido humano.

2).-Funciones del Titular de la Secretaria Particular. ] ]
De acuerdo al REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE EL MANTE, TAMAULIPAS.

ARTICULO 21.- La o el titular de la Presidencia Municipal contara con una o un Secretario
Particular, que lo auxiliara directamente en el despacho de los asuntos de su
competencia, y tendra como atribuciones y responsabilidades las que le otorguen las
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen:

l. Llevar la agenda de actividades y programar las audiencias de la o el titular de la
Presidencia Municipal,

. Canalizar las solicitudes de la ciudadania a las diferentes areas de la
administracidn publica municipal competentes;

1. Dar seguimiento a las gestiones o peticiones que se hagan a la o el titular de la
Presidencia Municipal,
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IV.  Vincular, coordinar y ser enlace entre las dependencias municipales y organismos
paramunicipales;

V. Establecer canales de comunicacion necesarios para lograr excelentes relaciones
publicas internas, asi como manejar las relaciones publicas de la o el titular de la
Presidencia Municipal con la ciudadania;

VI. Llevar el seguimiento y cumplimiento de los compromisos de la o el titular de la
Presidencia Municipal;
VII.  Coordinar las giras y eventos de la o el titular de la Presidencia Municipal y la

logistica de los mismos;

VIIl. Programar las reuniones que convoque la o el titular de la Presidencia Municipal
con las y los titulares de las direcciones que conformen la administracion publica
municipal, asi como acordar y conservar un archivo de lo que en las mismas se trate;

IX.  Auxiliar a la o el titular de la Presidencia Municipal en la coordinacion de sus
asesores y consultores internos o externos;

X. Cumplir las determinaciones otorgadas por la o el titular de la Presidencia
Municipal y en su caso, transmitirlas por escrito a las y los servidores publicos
municipales;

XI. Las establecidas a su cargo en el Manual de Organizacion General del
Ayuntamiento, las circulares de la administracion publica municipal, el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, demas leyes y reglamentos aplicables, o que le confiera
la o el titular de la Presidencia Municipal.

XlIl.  Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.
XIll.  Acudir a las reuniones o giras de trabajo del Presidente Municipal cuando sea
necesario, con el objetivo de redactar una minuta o tomar nota de los asuntos de

solicitudes y peticiones para dar seguimiento o vinculacion de los mismos.

XIV. Supervisar se realicen fichas técnicas e informativas previas a cada actividad,
programa, evento y/o gira del Presidente Municipal.

XV. Cumplir con las comisiones e instrucciones que le otorgue el Presidente Municipal.
XVI. Informar al area de Comunicacion Social, la relacion de eventos a los que asiste

el Presidente Municipal o sus representantes, a efecto de dar cobertura, difusién y la
integracién de boletines de prensa.
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XVIl. Comunicar y asignar al Departamento de Giras y Eventos, cubrir las necesidades
de equipo y mobiliario en los programas, eventos, giras y toda actividad que se les
encomiende.

XVIIl. Mantener y fortalecer las relaciones publicas entre Dependencias Federales
Estatales y entre Organismos Publicos y Privados, apoyandose en las Dependencias a
Su cargo.

XIX. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XX. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XXI. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XXII.  Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XXIIl. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XXIV. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
su cargo.

XXV. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXVI. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

3).-Servicios que se prestan en la Secretaria Particular.

Atender las solicitudes realizadas al Presidente Municipal, girando las instrucciones a las
dependencias municipales correspondientes, todo ello por instrucciones directas del
Presidente Municipal.

4).-Dependencias supeditadas a la Secretaria Particular.- Departamento de
Relaciones Publicas, Departamento de Atencion Ciudadana, Departamento de Giras y
Eventos, Departamento de Comunicacién Social, Departamento de Tecnologias, y
Departamento de Actividades Civicas.

A).- OBJETIVOS, Y FUNCIONES QUE SE PRESTAN EN EL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL.
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1).-Objetivos del Titular del Departamento de Comunicacioén Social.

Desarrollar e implementar estrategias de comunicacion para informar a la sociedad de la
gestion realizada por el Gobierno Municipal, a través de las diferentes plataformas
digitales y medios de comunicacion.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Comunicacion Social.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Administrar, Planificar, Coordinar y procesar la informacion generada, de las
diferentes gestiones, actividades y eventos realizados por la Administracion Municipal.

1. Ser el enlace entre la administracidon publica municipal y los medios de
comunicacion.

V.  Asignar recursos humanos y materiales para cubrir eventos de la administracion
Publica Municipal.

V. Crear un vinculo de comunicacion, con las Dependencias del Ayuntamiento para
coadyuvar en la cobertura de sus actividades.

VI. Coordinar con la Secretaria Particular las politicas de concertacion para una
buena imagen del Ayuntamiento ante los medios de comunicacion.

VII. Establecer relaciones y facilidades para que los periodistas de la fuente
gubernamental, cubran de manera directa las giras del Presidente Municipal.

VIIl. Elaborar y crear archivos multimedia de gestiones, eventos sociales y culturales,
exposiciones, entrevistas, promocionales, reportajes entre otros con el objetivo de
resaltar la imagen del Ayuntamiento ante la opinion publica.

IX.  Coordinar con la Secretaria Particular la agenda publica, para el manejo y control
ante los medios de comunicacion.

X. Regular los accesos oportunos de los periodistas a la informacion que se genera
en todas y cada una de las areas de la Administracién Publica Municipal.

XI. Supervisar que se dé cobertura total a las giras de trabajo que realiza el Presidente
Municipal.
Xll.  Revisar que se emitan los boletines respectivos de las actividades del Presidente

Municipal y del Ayuntamiento en lo general.

XIll.  Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.
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XIV. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XV. Supervisar la actualizacion del archivo de comunicados e informacion oficial que
difundan en las paginas oficiales.

XVI.  Administrar la preservacion y actualizacion del archivo fotografico y de video de
las actividades.

XVIIl. Coordinar y supervisar la elaboracion y distribucion de comunicados de prensa a
los medios de comunicacion.

XVIIl. Coordinar y participar en la organizaciéon de conferencias de prensa, giras de
trabajo, reuniones, entrevistas y demas actos publicos.

XIX. Coordinar estrategias de comunicacion en medios electronicos e impresos para
difundir programas y actividades.

XX. Realizar la cobertura fotografia de las actividades y eventos publicos.
XXI. Difundir los comunicados de prensa.

XXIIl. Preparar entrevistas, para informar sobre acciones y gestiones realizadas por la
administracion municipal; asimismo, redactar o revisar el contenido de boletines
informativos u otros materiales informativos destinados a la prensa, television y radio,
para que divulguen las actividades relevantes, planes y logros del municipio.

XXIIl. Disefiar campafas publicitarias de las diferentes dependencias del Ayuntamiento.

XXIV. Administrar y disefiar el contenido de la informacion en redes sociales del gobierno
municipal.

XXV. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXVI. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXVII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Secretaria Particular, dentro del ambito de su
competencia.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento de Comunicacién Social.- Ninguna.
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B).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Tecnologias.

Administrar y sistematizar la Informacion del municipio, impulsando el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio institucional de la
Administracion Publica Municipal.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Tecnologias.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Promover el uso de las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
desempeinio institucional de la Administracion Publica Municipal.

[I. Supervisar el mantenimiento de Servicios Informaticos, asi como brindar
actualizaciones de los mismos.

V. Proponer las normas, politicas, procedimientos y metodologia en general, que
rijan la organizacion y operacion de las areas de informatica y telecomunicaciones de las
Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal.

V. Hacer recomendaciones sobre la contrataciéon de los servicios técnicos que se
requieran para el desarrollo, operacion y mantenimiento de los sistemas de informacion
automatizada y la infraestructura de computo y comunicaciones.

VI. Seguir las normas, politicas y lineamientos para la utilizacion, manejo,
conservacion, optimizacion y uso racional de los recursos informaticos y de
telecomunicaciones, en las Dependencias de la Administracién Publica Municipal.

VIl. Desarrollar Software y/o implementar bases de datos, asi como brindar
mantenimiento a los mismos.

VIIl.  Administrar y operar la infraestructura de telecomunicaciones y servicios de
internet.

IX. Supervisar se proporcione asistencia técnica para el desarrollo, instalacion y
mantenimiento de sistemas de informacién, asi como a los equipos de cémputo y
telecomunicaciones de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal.

X. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XI. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.
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XIl.  Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

XIll.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XIV. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Secretaria Particular, dentro del ambito de su
competencia.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento de tecnologias. - Auxiliar de
Mantenimiento y Auxiliar de Disefio.

C). -Funciones del Auxiliar de Mantenimiento.
l. Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién en el
desempenio Institucional de la Administracion Publica Municipal.

Il. Elaborar una base de datos de todos los equipos de computo con los que cuenta
la Administracion.

1. Fortalecer las actividades realizadas por el titular del Departamento de
Tecnologias de la Informacion.

IV.  Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de computo vy
periféricos de las dependencias municipales.

V. Instalar Software en los equipos que lo requieran.

VI. Optimizar el uso de equipo de cdmputo, periféricos y redes de telecomunicacion
para generar el mayor ahorro posible en dichos recursos.

VII.  Ejecutar diagndstico de los equipos de impresion existente en las dependencias
municipales, para proponer y aplicar las mejoras y en su caso las adquisiciones
necesarias para propiciar el control y ahorro en el costo de compra de consumibles para
impresion.

D). -Funciones del Auxiliar de Disefo.
. Disefar la pagina electronica del municipio via internet a través del sitio Web.
. Actualizar constantemente la pagina Web.
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. Implementar los servicios informaticos, (aquella informaciéon proporcionada en
linea por el municipio y los tramites que realiza).
. Administrar los servicios interactivos, (los que facilitan el intercambio de la

Informacion entre el Gobierno Municipal y los Ciudadanos).

E).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Relaciones Publicas.

Asistir al Secretario Particular en la generacion, coordinacion y cuidado de las relaciones
publicas del Presidente Municipal con los lideres del sector politico, econémico y social,
asi también con los funcionarios publicos de los 3 niveles de gobierno.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Relaciones Publicas.

l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Contribuir al fortalecimiento de la imagen del Gobierno Municipal, por medio de
vinculos de amistad y colaboracion con la sociedad.

[I. Fomentar la comunicacion de manera cordial y permanente con los miembros del
H. Cabildo, asi como con todos los titulares de las areas que integran la Administracion
Municipal.

IV.  Auxiliar al Secretario Particular en la coordinacién de eventos que realice el
Presidente Municipal.

V. Proporcionar de manera oportuna la informacion respecto a las actividades
oficiales del Presidente Municipal a los titulares de las &areas que integran la
Administracion Municipal.

VI.  Asistir al Presidente Municipal en la atencion de invitados especiales,
dependencias Federales, Estatales, Camaras, Colegios y publico en general.

VIl.  Auxiliar al Secretario Particular en la generacion y atencion a las buenas
relaciones del Presidente Municipal con los poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial,
con los ayuntamientos de la Entidad, Gobiernos de los Estados Federativos y sociedad
en general.

VIIl. Desarrollar disenos de flyers para eventos especiales.

IX. Supervisar la Organizar de eventos especiales, cuando estos sean asignados a
este departamento.

X. Verificar la entrega de invitaciones personalizadas de los eventos programados.

XI. Enviar Tarjetas de felicitacién a funcionarios publicos.
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XIl.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.
Xlll.  Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia

correspondiente.

XIV. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Secretaria Particular, dentro del ambito de su
competencia.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento de Relaciones Publicas.- Ninguna.

F).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Atencién Ciudadana.

Brindar asistencia social a toda la poblacion en condiciones de vulnerabilidad que lo
necesite y solicite, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida y
garantizando el buen gobierno incluyente y solidario.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Atencion Ciudadana.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Atender, Informar y Orientar de manera personalizada a la poblacion que solicite
apoyo.

1. Analizar y evaluar cada una de las peticiones realizadas por los ciudadanos, para
dar una respuesta y/o solucién a la solicitud.

IV.  Realizar programas y acciones, que contribuyan a disminuir los indices de
vulnerabilidad y lograr un mejor desarrollo social.

V. Gestionar proyectos, programas, acciones y jornadas enfocados a la atencién de
los grupos vulnerables ante instancias municipales, estatales y federales.

VI. Brindar atencién a las necesidades, comentarios, quejas y sugerencias de la
ciudadania.
VII. Informar diariamente al Presidente Municipal y/o al Secretario Particular sobre las

solicitudes recibidas, las solicitudes otorgadas y las pendientes por resolver.
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VIIl.  Proporcionar estadistica semanal por escrito para analisis del Presidente
Municipal, sobre el seguimiento y solucion final de las peticiones canalizadas a las
distintas areas de la Administracion Municipal.

IX. Facilitar de manera mensual al Secretario Particular la relacion de beneficiarios y
servicios o beneficios otorgados, en la que deberan incluir los datos completos de los
beneficiarios, asi como su domicilio y numero telefénico.

X. Comunicar al Presidente Municipal, por conducto del Secretario Particular sobre
las necesidades que se generen para la atencion eficiente de las peticiones realizadas y
las soluciones aplicables en busca de una mejora continua.

XI. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XlIl.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XIll.  Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XIV. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XV. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
su cargo.

XVI. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XVIIl. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XVIIl. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Secretaria Particular, dentro del ambito de su
competencia.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Atencion Ciudadana.- Apoyos a
la ciudadania.

4).- Dependencias supeditadas al Departamento de Atencién Ciudadana.- Ninguna.
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G). - OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES CIVICAS.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Actividades Civicas.

Fomentar la cultura civica, enfatizando las efemérides y conmemoraciones civicas,
fortaleciendo la identidad nacional, implementando acciones y programas para la
realizacion de ceremonias civicas llevadas a cabo, por funcionarios y servidores publicos
de los 3 6rdenes de gobierno, Instituciones Educativas, Asociaciones Civiles, Medios de
Comunicacion y Sociedad en General.

2).-Funciones del titular del Departamento de Actividades Civicas.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Realizar itinerario del Programa General de las ceremonias civicas a cargo de la
Administracion Municipal.

1. Invitar a las instituciones educativas y a servidores publicos municipales, Estatales
y Federales, asociaciones civiles, representaciones politicas en el municipio,
representantes de los sectores econdmico y social y dar difusién de las actividades
civicas a realizarse en los medios de comunicacion.

V. Organizar, coordinar e implementar acciones y estrategias para llevar a cabo la
realizacion de los desfiles civicos y conmemoraciones civicas.

V. Programar reuniones con el sector educativo, autoridades e instituciones de
gobierno para definir y establecer la implementacion y organizacion de desfiles civicos.

VI. Informar, coordinar, disenar y trabajar en equipo con la Direccion de Transito y
Vialidad, para desarrollar estrategias y lineas de accion con el objetivo de facilitar el cierre
de calles y avenidas contempladas para los desfiles civicos, con la finalidad de
salvaguardar la integridad de los participantes y ciudadanos en general.

VIl.  Supervisar se realicen y envien en tiempo y forma las invitaciones de los actos,
desfiles y/o actividades civicas.

VIIl. Coordinar y Verificar con el Secretario Particular, el programa y orden de
desarrollo de las actividades civicas.

IX. Invitar a participar a las diferentes bandas de guerra y escoltas de las instituciones
educativas en los honores de cada evento civico.

X. Verificar y coordinarse con el departamento de giras y eventos todo lo relacionado
con el equipo de sonido, mamparas y recursos materiales a implementarse en la
realizacion de actividades civicas.
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Xl.  Coordinar y revisar con el maestro de ceremonia la asistencia de todos los
invitados presentes en el acto civico.

XIl.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.
Xlll.  Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia

correspondiente.

XIV. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Secretaria Particular, dentro del ambito de su
competencia.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento de Actividades Civicas. - Ninguna.

H).- OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE GIRAS Y
EVENTOS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Giras y Eventos Oficiales.

Planear, programar, organizar, coordinar, ejecutar y dirigir giras, eventos, visitas y
audiencias publicas del Presidente Municipal, asi como supervisar que se encuentre todo
lo necesario para obtener 6ptimos resultados.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Giras y Eventos Oficiales.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Coordinar las giras y eventos del Presidente Municipal, en estrecha comunicacion
con el titular de la Secretaria Particular de la Presidencia.

[I. Coordinar con el Departamento de Comunicacion Social, la agenda de giras y
eventos del Presidente Municipal, para que los representantes de los medios de
comunicacion, asistan y realicen la cobertura correspondiente.

V. Disefar y definir el programa del evento, de acuerdo al tiempo programado y las
determinaciones, que le comunique el Presidente Municipal.

V. Inspeccionar de manera previa los lugares para la realizacion de los eventos,
giras, visitas y/o audiencias publicas programadas.

VI. Brindar apoyo logistico en el transcurso de los eventos.
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VII.  Supervisar la Instalacion de mobiliario y equipo en fecha, hora y lugar programado
para la realizacion de los eventos.
VIIIl. Inspeccionar se realice la elaboracién de mamparas, con el texto solicitado, la

construccion y mantenimiento de tarimas, estructuras, y recursos materiales necesarios
para llevar a cabo los eventos en tiempo y forma.

IX.  Administrar los recursos materiales y humanos bajo su cargo.

X. Fungir como Enlace interdepartamental, para la planeacién, organizacion vy
ejecucion de los eventos y giras del Presidente Municipal y Dependencias.

XI. Servir de Enlace entre departamentos, proveedores y personas involucradas en
la realizacién de los eventos.

XlIl.  Coordinacién con proveedores para la atencién de los eventos.
XIll.  Asignar y distribuir al personal en la programacion de los eventos.

XIV. Administrar, coordinar y ordenar el traslado de mobiliario y equipo necesario en
tiempo y forma para la realizar de los eventos.

XV. Atender a facturacion con proveedores.

XVI. Enlace entre proveedores y departamento de compras y Adquisiciones.

XVIl. Enlace con dependencias estatales para la realizacion de eventos y actividades.
XVIIl. Elaborar el desarrollo del itinerario de programas, para los diferentes eventos.
XIX. Asignar maestro de ceremonias para la Conduccién de los eventos.

XX. Planear de manera responsables las actividades que sean encomendadas por el
Presidente Municipal.

XXI.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XXII.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XXIIl. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.
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XXIV. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Secretaria Particular, dentro del ambito de su
competencia.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento de Giras y Eventos.- Ninguna.

CONTRALORIA
MUNICIPAL
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Presidencia
Municipal

Contraloria Municipal

Departamento de
Planeacién y

Departamento
de Auditoria de
Obra

Departamento Guia
Consultiva de
Desampefio Municipal

Departamento
de Inventarios
y Fesguardos

Departamento Auditoria
de Control Interno Mejora

Regulateria
Auxiliar (1)

Auxiliar (1) Auxiliar (1)

Auxiliar (1)

Auxiliar (1)

Auxiliar (2) Auxiliar (2)

Auxiliar (2)

Auxiliar (2) Auxiliar (2)

Unidad de
Transparencia

Unidad

e Unidad Resolutora

Augiliar (1) Auxiliar (1) Auxiliar (1) Auxiliar (1)

Auxiliar (2) Auxiliar (2) Auxiliar (2) Auxiliar (2)

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN CONTRALORIA
MUNICIPAL.

1).-Objetivos del Titular de Contraloria Municipal.

Fungir como el 6rgano de control interno encargado de vigilar y supervisar que la
recaudacion de los ingresos municipales y las erogaciones que deba hacer el Municipio
conforme a los presupuestos aprobados, se lleven a cabo de una manera eficiente, y con
apego a los programas, a la normatividad y a las leyes aplicables.

Asi mismo, verificar el apego a la Ley en los actos, los funcionarios municipales,
apoyandose en la participacion del ciudadano para prevenir y en su caso, sancionar los
actos de corrupcién que afecten los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia.

Desarrollar e implementar herramientas y mecanismos de planeacion estratégica,
facilitacion administrativa y coordinacion operativa, a fin de coordinar, dar seguimiento y
evaluar el desempenfo de las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal.

2).-Funciones del Titular de la Contraloria Municipal.
Articulo 72 quater.- Son facultades y obligaciones del Contralor Municipal:

l.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, asi como conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos municipales, que puedan implicar responsabilidad administrativa.

Il.- Fiscalizar la distribucion y aplicacion de los recursos ejercidos por la administracion

municipal, pudiendo para este fin, realizar auditorias, inspecciones y evaluaciones a los
departamentos que integren dicha administracion.
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[ll.- Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas y procedimientos de
planeacién, control y evaluacion de la administracion municipal, y requerir
discrecionalmente de los departamentos, la instrumentacion de normas adicionales para
el ejercido de sus atribuciones que aseguren el control.

IV.- Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que se presenten con motivo de
irregularidades en Acuerdos, Convenios o Contratos que celebren los particulares con
los departamentos de la administracion municipal, y en la aplicacion de recursos
destinados a obras y servicios del Municipio.

V.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, principalmente las
emanadas de la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas para el Estado de
Tamaulipas.

VI.- Inspeccionar y vigilar directamente que la administracion municipal cumpla con las
normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, contratacion y
pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y
demas activos y recursos materiales del Municipio.

VII.- Coordinar, con la Auditoria Superior del Estado, el establecimiento de los
mecanismos necesarios, que les permitan cumplir mejor sus respectivas
responsabilidades.

VIII.- Intervenir, para efectos de verificacion, en los actos de entrega y recepcion
intermedia y final de la administracion municipal.

IX.- Informar al Ayuntamiento de sus programas de trabajo anuales, y trimestrales del
avance Yy resultados de éstos, asi como de las irregularidades de las que estime exista
responsabilidad alguna.

X.- Asistir y participar en los procesos de adjudicacion de las obras publicas, asi como
en las actas entrega-recepcion, por parte del contratista al Municipio y en su caso del
Municipio al organismo operador

Xl.- Prever lo conducente para salvaguardar, al término del periodo de una
administracion, la informacion relativa a los recursos humanos, materiales y financieros
del Ayuntamiento, asi como la informacion publica de oficio que deba archivarse,
difundirse y actualizarse en términos de las leyes de transparencia y contabilidad
gubernamental, con el objeto de garantizar la existencia de la misma en el proceso de
entrega-recepcion.

XIl.- Las demas establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas y las que con relacion al ramo le encomiende el Ayuntamiento.

78

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.



Gaceta Municipal del Ayto. de EIl Mante, Tamaulipas.

3).-Servicios que se prestan en la Contraloria Municipal. -

Recibir, investigar y resolver quejas y denuncias presentadas contra servidores publicos
con motivo de sus actos, omisiones o conductas, que puedan implicar responsabilidad
administrativa.

Recibir y turnar para su resolucion, quejas con motivo de fallas o ausencia de luminarias
publicas.

4).-Dependencias supeditadas a la Contraloria Municipal. - Guia Consultiva de
Desempefio Municipal, Auditoria de Obra Publica, Unidad de Transparencia, Auditoria
de Control Interno, Inventarios y Resguardos, Planeacion y Mejora Regulatoria, Unidad
Investigadora, Unidad Sustanciadora y Unidad Resolutora.

A). -OBJETIVOS Y FUNCIONES QUE SE PRESTAN EN EL DEPARTAMENTO GUIA
CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL.

1).-Objetivos del Titular del Departamento Guia Consultiva de Desempeio
Municipal.

Fortalecer las capacidades institucionales del municipio a partir de un diagndstico de la
gestion, asi como la evaluacién del desempefio de sus funciones constitucionales, con
el fin de contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacion.

2).-Funciones del Titular del Departamento Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal.

l. Conocer el estado que guarda la administracién publica municipal a través de un
autodiagnostico que identifique las areas de oportunidad en materia normativa
(estructura regulatoria), administrativa (estructura organizacional, recursos humanos,
materiales y financieros), programatica (programa y acciones) y en materia de
vinculacion.

Il. Fortalecer las capacidades institucionales de la administracion municipal a partir
del disefio y ejecucion de un programa de mejora de la gestion.

1. Promover la vinculacion con otras instancias de los sectores publico, privado y
social en el proceso de mejora de la gestion.

IV.  Evaluar y reconocer los resultados del desempefio de las funciones
constitucionales del municipio, a través de indicadores cuantitativos que midan la
eficiencia, eficacia y calidad de las acciones realizadas.

V. Promover la adopcion de buenas practicas municipales mediante su analisis y
difusion en foros nacionales e internacionales.

VI. Estar en comunicacién con Direccion de Fortalecimiento de Gobierno del Estado.

VII.  Compilacion de Informacion de Agenda 2030.
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3).-Dependencias supeditadas al Departamento Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal Guia Consultiva de Desempeino Municipal. -En coordinacién con las
Direcciones a través de los enlaces nombrados para seguimiento de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal.

B).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO AUDITORIA
DE OBRA PUBLICA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Auditoria de Obra Publica. Llevar a
cabo la auditoria real y eficaz a las diferentes obras cuando la instancia ejecutora lo sea
el Ayuntamiento por conducto de la Direccién de Obras Publicas.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Auditoria de Obra Publica.

l. Expedir en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, las bases a que
deben sujetarse los concursos y contratos de la Administracion Municipal para la
ejecucion obras, vigilando el proceso de adjudicacion y cumplimiento de los mismos
cancelando en su caso, aquellos que incumplan con la normatividad.

I. Proyectar, para su presentacion a la Contraloria, las resoluciones de inhabilitacién
temporal en contra de los contratistas o licitantes que participen en los procedimientos
de contratacion o celebren contratos, que contravengan lo dispuesto por la Ley de Obras
Publicas y Servicios del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones legales aplicables
a la materia.

[I. Establecer, proponer y refrendar para su validez, las normas, politicas vy
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos,
servicios y obras publicas de la Administracion Publica Municipal.

IV.  Supervisar la Integracién de los expedientes técnicos de las obras y acciones
ejecutadas por el Ayuntamiento; asi como realizar mediante oficio las observaciones
correspondientes a las mismas.

V. Supervisar el buen destino de los recursos asignados a las obras publicas.

VI. Programar las supervisiones de obra publica de acuerdo a la Propuesta de
Inversién.

VIl.  Solicitar la Informacién necesaria para realizar sus actividades.

VIIl. Revisar y validar mediante oficio la correcta y completa integracién de los

expedientes técnicos de obra, antes del pago del primer anticipo.
IX. Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacién,

todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.
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X. Reportar al Titular de la Contraloria Municipal los resultados obtenidos en las
supervisiones realizadas.

XI.  Las demas que con relacion al ramo le encomiende el Ayuntamiento.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento Auditoria de Obra Publica.-
Ninguna.

C).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

1).- Objetivos del Titular de la Unidad de Transparencia.

Garantizar el 6ptimo cumplimiento y promover el pleno ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion publica y la proteccibn de datos personales en el R.
Ayuntamiento de El Mante.

2).- Funciones del Titular de la Unidad de Transparencia.

l. Con base en lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica del Estado de Tamaulipas, las funciones de la Unidad de
Transparencia son:

Il. Recabar y difundir la informacion, relativa a las obligaciones de transparencia, asi
como la correspondiente a la Ley General y la presente Ley, asi como propiciar que las
areas la actualicen peridédicamente, conforme la normatividad aplicable;

[I. Recibir y tramitar las solicitudes de informacion y de ejercicio de la accion de
habeas data, dandose a conocer su recepcion, contenido y tramite otorgado en la pagina
de internet del ente publico correspondiente;

V. Resolver sobre las solicitudes de informacion publica o la accidon de habeas data
mediante la determinacién que corresponda conforme a esta ley, la cual estara
debidamente fundada y motivada;

V. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de las acciones
de habeas data, respuestas, costos de reproduccion y envio

VI.  Presentar un informe trimestral ante el Organismo garante, el cual debera
contener el total de solicitudes de informacion y de acciones de habeas data presentadas
ante dicha Unidad, la informaciéon o tramite objeto de las mismas, asi como las
respuestas entregadas, los costos de su atencion y el tiempo de respuesta empleado;

VII.  Auxiliar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de informacion,
asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma,;

81

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.



Gaceta Municipal del Ayto. de EIl Mante, Tamaulipas.

VIIl. Elaborar los formatos de solicitud de informacién publica, asi como de acceso y
correccion de datos confidenciales o sensibles;

IX. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacién;

X. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

XI. Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia en la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion;

XIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

XIll.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XIV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado;

XV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables;

XVI. Rendir informe anual al titular u 6rgano competente del ente publico sobre las
actividades realizadas con motivo de la aplicacion de esta ley;

XVIIl. Enviar a los peticionarios de informacion publica y a quienes ejerciten el derecho
de correccidn de datos, las notificaciones que se generen con motivo del tramite de sus
solicitudes; y

XVIIl. Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio de la libertad de
informacion publica y la proteccion de datos confidenciales o sensibles, de acuerdo con
los principios establecidos en la presente ley.

XIX. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

XX. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XXI. Coordinar y capacitar a las areas del R. Ayuntamiento de ElI Mante para cumplir
con las obligaciones de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.

XXIIl. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.
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XXIIl. Realizar Convenios de Colaboracion, Vinculacion y mecanismos de coordinacion
con Instancias Estatales o federales competentes en materia de transparencia y acceso
a la Informacién Publica.

XXIV. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XXV. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXVI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de Contraloria Municipal, dentro del ambito de su
competencia.

3).-Servicios que se prestan en la Unidad de Transparencia.-
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica.
Solicitudes de Proteccién de Datos.

4).- Dependencias supeditadas a la Unidad de Transparencia.- Ninguna.

D).- OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Auditoria de Control Interno.
Proporcionar una seguridad razonable en el logro de objetivos y metas de la
Administracion Municipal dentro de las siguientes categorias:

Operacion: Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos;

Informacién: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informaciéon financiera,
presupuestaria y de operacion;

Cumplimiento: Observancia del marco legal, reglamentario, normativo y administrativo
aplicable a las Instituciones;

Salvaguarda: Proteccion de los recursos publicos y prevencion de actos de corrupcion.
Supervision: Efectuar de manera organizada el conjunto de acciones de vigilancia,
fiscalizacion y evaluacion, bajo un marco de legalidad y transparencia, encaminadas a

contribuir en la gestion y administracion publica para el desarrollo municipal.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Auditoria de Control Interno.
l. Elaboracion del plan Anual de Trabajo de la Contraloria Municipal.
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Il. Proponer al Titular de la Contraloria los proyectos de reglamentos y érdenes sobre
los asuntos competencia del Auditor de Control Interno, asi mismo refrendar para su
validez y observancia;

[l. Proponer al Titular de la Contraloria y participar en conjunto con las Unidades
Administrativas del R. Ayuntamiento la implementacion del Presupuesto en Base a
Resultados;

V. Orientar a las Unidades Administrativas en la elaboracion de los Planes
Operativos Anuales; y realizar el seguimiento y Evaluacién correspondiente;

V. Proponer el Sistema de Evaluacion del Desempenio; revision y/o actualizacién de
los Manuales de Organizacién y Procedimientos;

VI. Simplificar y actualizar normas y procedimientos de control;

VII.  Proponer la realizacion de auditorias internas de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos;

VIIl. Realizar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los Programas Operativos Anuales de las diferentes Unidades
Administrativas del Ayuntamiento y elaborar los Informes de Resultados
correspondientes para entregar al Titular de la Contraloria, al Secretario de Ayuntamiento
y al Presidente Municipal;

IX.  Proponer la organizacién y funcionamiento del Comité de Control Interno del
Ayuntamiento, atribuyéndole las facultades que sean necesarias para su cometido legal,
informando al Secretario, asi como al Presidente Municipal al respecto;

X. Informar periddicamente al Titular de la Contraloria, sobre el resultado de la
evaluacion de las unidades administrativas, que hayan sido objeto de revision, asi como
sobre la ejecucion y avances de los Programas que deriven del Plan Municipal de
Desarrollo;

XI.  Proponer al titular de la Contraloria el programa Anual de auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias del Municipio;

XlIl.  Realizar, previa orden del Titular de la Contraloria, las auditorias y visitas de
inspeccion a las dependencias del Municipio cuando estas apliquen recursos municipales
estatales o federales a fin de promover la eficiencia en su gestion y propiciar la
consecucién de los objetivos contenidos en sus programas a efecto de:

Xlll.  Informar al titular de la Contraloria, sobre los resultados de las auditorias,
revisiones, inspecciones Yy fiscalizaciones, asi como la instrumentaciéon de acciones y
medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes;
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XIV. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones determinadas en las
auditorias, revisiones, inspecciones y fiscalizaciones practicadas a dependencias del
Municipio;

XV. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones realizadas en auditorias
federales, informando al titular de la Contraloria sobre los avances o conclusiones de las
mismas;

XVI. Vigilar en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de los
proveedores y contratistas, adquiridas con el Gobierno Municipal solicitandoles la
informacion relacionada con las operaciones que realicen, y promover las acciones
necesarias para fincar las responsabilidades que en su caso procedan de conformidad
con la Ley de adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y
sus Municipios y de la Ley de Obras Publicas y servicios Relacionados con las mismas;

XVIIl. Dar cumplimiento, en el ambito de su competencia, a las tareas de auditoria a
programas y proyectos financiados con recursos federales, considerados dentro del
programa Anual de Trabajo;

XVIIIl. Proponer las acciones necesarias para el logro eficaz, eficiente y econdémico de
sus metas y objetivos, asi como para el mejoramiento de su control interno;

XIX. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XX. Proponer al titular de la Contraloria los lineamientos, normas y politicas en materia
de auditoria, para orientar y facilitar el desarrollo de las actividades correspondientes; y

XXI. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
el titular de la Contraloria.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento Auditoria de Control Interno. -
Ninguna.

E).- OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
INVENTARIOS Y RESGUARDOS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Inventarios y Resguardo.

Crear politicas y lineamientos que coadyuven al control, asignacion e identificacion de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del R. Ayuntamiento.

Desarrollar e implementar estrategias para catalogar, asignar, controlar y evaluar los
todos los bienes muebles e inmuebles, en funcion de preservar el patrimonio del
municipio.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Inventarios y Resguardos.
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l. Acordar con el titular de la Contraloria el despacho de los asuntos a su cargo y
responsabilidad.

Il. Promover y difundir las normas bajo las cuales deberan guardar y custodiar los
bienes patrimoniales del gobierno municipal.

[l. Registro de los bienes a formar parte del inventario del R. Ayuntamiento de El
Mante.

V. Elaborar en coordinacion con las dependencias municipales los resguardos de los
bienes patrimoniales que tienen bajo su responsabilidad los servidores publicos.

V. Promover la modernizaciéon y control de los procesos de inventarios y adquisicion
de los bienes patrimoniales.

VI. Elaborar el calendario para efectuar la revision fisica de los bienes muebles e
inmuebles del R. Ayuntamiento.

VII.  Efectuar el inventario fisico de todas las unidades administrativas que conformar
el R. Ayuntamiento.

VIIl. Elaborary poner etiquetas del mobiliario propiedad del R. Ayuntamiento, en cada
una de las areas del municipio.

IX. Realizar un registro de todos los bienes que de acuerdo a su vida util y condiciones
fisicas deberan ser presentados ante cabildo para ser dados de baja.

X. Intervenir previa autorizacion del titular de la Contraloria, en la entrega recepcién
de los bienes muebles e inmuebles del municipio, a fin de dar cumplimiento a la ley de la
materia.

XI. Proponer al titular de la Contraloria los bienes que puedan ser susceptibles de ser
subastados o licitados a través de la Contraloria.

XIl.  Proponer mecanismos de mejora para la recepcion de quejas y sugerencias de la
ciudadania.
XIll. Realizar un registro de todas las quejas recibidas en la Contraloria, para tener un

buen control del seguimiento, evaluacién y respuesta que se le emitio a la ciudadania.

XIV. Recepcion y administracion del buzén de quejas y correo electronico mediante el
cual se reciben quejas y sugerencias por parte de la ciudadania.

XV. Informar al titular de la Contraloria las quejas, denuncias o manifestaciones
ciudadanas contra los servidores publicos.
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XVI. Dar registro y atencion de las manifestaciones ciudadanas a través de cualquiera
de los medios de recepcion con los que cuenta la ciudadania, asi mismo informar al titular
de la Contraloria para dar un correcto seguimiento.

XVII. Analizar las quejas o denuncias que se presentan contra los servidores publicos,
y encausarlas debidamente.

XVIIIl. Dar respuesta al ciudadano del avance o en su caso una respuesta definitiva, por
parte del titular de la Contraloria de las quejas, denuncias o manifestaciones
presentadas.

XIX. Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende
el titular de la Contraloria.

3).- Dependencias supeditadas al Departamento Inventarios y Resguardos.- Ninguna.

F).- OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y MEJORA REGULATORIA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Planeaciéon y Mejora Regulatoria.
Disenar, desarrollar y ejecutar planes, programas, acciones, estrategias y herramientas
que permitan simplificar, agilizar y modernizar los procedimientos de tramites y servicios
de la administracion en beneficio de la poblacion.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Planeacién y Mejora Regulatoria.

|. Establecer las bases y normatividad necesaria para un proceso de mejora regulatoria
integral, continuo y permanente que, bajo los principios de maximo beneficio para la
sociedad y la transparencia en su elaboracion, logre promover la eficacia y eficiencia de
Su gobierno;

Il. Elaborar, enviar a la Comision Estatal, para su opinién, y ejecutar el Programa
Municipal de Mejora Regulatoria, con base en las lineas estratégicas y propuestas de
mejoramiento de la regulacion que se establezcan en el Programa Estatal de Mejora
Regulatoria;

lll. Establecer Comisiones Municipales de Mejora Regulatoria, las cuales se encargaran
de disenar los Programas Municipales de Mejora Regulatoria, asi como las propuestas
de creacidn de nuevas regulaciones o modificacion de las regulaciones vigentes;

IV. Emitir sus Reglamentos de Mejora Regulatoria, mismos que deberan ser consistentes
con las politicas, instituciones y herramientas previstas en la Ley;

V. Promover el Gobierno Electronico para la mejora regulatoria en sus tramites, servicios
y procesos regulatorios, con el apoyo de la Comision Estatal;
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VI. Elaborar las manifestaciones de impacto regulatorio ex ante y ex post, que se prevean
en el Programa Estatal, para las nuevas regulaciones o las regulaciones vigentes,
respectivamente, apegandose para ello en los criterios y lineamientos generales que en
su caso emita la Comision Estatal;

VII. Crear el Registro Municipal de Tramites y Servicios, o bien celebrar convenios con
el Ejecutivo del Estado a fin de que sea la Comision Estatal la encargada de administrar
la informacién contenida en el mismo;

VIII. Atender las recomendaciones de mejoramiento de la regulacién que, en su caso,
realicen el Consejo Estatal, los Consejos Regionales y la Comisién Estatal,

IX. Celebrar convenios en materia de mejora regulatoria con el Ejecutivo del Estado, las
dependencias y entidades de la administracién publica federal, asi como con otros
municipios;

X. Brindar a la Comision Estatal la informacion necesaria para la integracién del informe
que, en su caso, la Contraloria presente al Congreso del Estado, al Consejo Estatal y a
los Consejos Regionales;

XlI. Promover, en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdémico y la
Contraloria, el establecimiento del SARE y ventanillas unicas, respectivamente;

XIlI. Participar en los Consejos Regionales y representar a su region en el Consejo
Estatal;

XIlll. Conformar el Registro de Personas Acreditadas y promover su interconexién con el
RUPA, y

XIV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos sobre la
materia.
3).- Dependencias supeditadas al Departamento de Planeacion y Mejora Regulatoria. -
Ninguna.

G). — OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS DEL TITULAR DE LA UNIDAD
INVESTIGADORA.

1).-Objetivos de la Unidad Investigadora:

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, las autoridades investigadoras llevaran de
oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. Lo anterior sin
menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias a que se hace
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referencia en el CAPITULO | INICIO DE LA INVESTIGACION de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

2).-Funciones de la Unidad Investigadora.

l. En el curso de toda investigacion debera observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos.

Il. Las autoridades competentes seran responsables de la oportunidad,
exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integralidad de datos y documentos, asi
como el resguardo del expediente en su conjunto. Igualmente, incorporaran a sus
investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen las
mejores practicas internacionales.

1. Las autoridades investigadoras, de conformidad con las leyes de la materia,
deberan cooperar con las autoridades nacionales a fin de fortalecer los procedimientos
de investigacion, compartir las mejores practicas nacionales, y combatir de manera
efectiva la corrupcion.

IV.  Articulo 91.- La investigacidon por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes o, en su caso, las autoridades investigadoras
mantendran con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones.

V. Las autoridades investigadoras estableceran areas de facil acceso, para que
cualquier interesado pueda presentar denuncias por presuntas faltas administrativas, de
conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley.

VI. La denuncia debera contener los datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa por la comision de faltas administrativas, y podran ser
presentadas de manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecto
establezcan las autoridades investigadoras, lo anterior sin menoscabo de la plataforma
digital que determine, para tal efecto, el Sistema Nacional Anticorrupcion.

VIl.  La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencion, en
los términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo. La autoridad a quien se
encomiende la substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa,
debera ser distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion. Para tal efecto,
la Contraloria contara con la estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la
independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.

VIIl. Las demas establecidas en el articulo 72 quater del Cdédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas y del titulo primero de la investigacion y calificacion de las faltas
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graves y no graves de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas.

3).- Servicios que se prestan en la Unidad Investigadora. -

Formular el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) para turnarlo a
la autoridad substanciadora. Sus tramites principales incluyen la recepcion de denuncias
ciudadanas, la realizacion de diligencias de investigacion, y la emision de medidas
cautelares.

4).- Dependencias supeditadas a la Unidad Investigadora.-
Ninguna.

H). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD
SUBSTANCIADORA.

1).- Objetivos del Titular de la Unidad Substanciadora.

Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa que correspondan al
Organo Interno de Control, asegurando el tramite ordenado del expediente, el respeto al
debido proceso y la conduccion procedimental hasta el cierre de instruccion.

2).- Funciones del Titular de la Unidad Substanciadora.

l. Recibir los expedientes turnados por la instancia competente e integrar el
expediente de substanciacion.

I. Impulsar el procedimiento, ordenando y practicando las actuaciones necesarias
como emplazamientos, notificaciones, acuerdos de tramite y demas diligencias
procedimentales.

[I. Admitir o desechar pruebas conforme a las reglas aplicables y conducir la etapa
de instruccion.

V. Celebrar audiencias y levantar constancias procedimentales cuando corresponda.

V. Elaborar los proyectos procedimentales que correspondan y remitir el expediente,
en su caso, a la Unidad Resolutora para la emision de la resolucion.

VI. Resguardar la integridad del expediente y mantener control de actuaciones,
términos y notificaciones.

VII. Coordinar, cuando resulte necesario, requerimientos de informacion y
documentacion a las areas del Ayuntamiento, por conducto de los medios institucionales.

VIIl. Las demas inherentes a la substanciacidén de procedimientos de responsabilidad
administrativa.

3).- Servicios que se prestan en la Unidad Substanciadora.
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Tramitacion y conduccion del procedimiento de responsabilidad administrativa en etapa
de substanciacion.

Gestion de notificaciones, audiencias, acuerdos y control de términos del procedimiento.
Integracion y resguardo del expediente de substanciacion.

4).- Dependencias supeditadas a la Unidad Substanciadora
Ninguna.

1). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD
RESOLUTORA.

1).- Objetivos del Titular de la Unidad Resolutora.

Emitir las resoluciones que correspondan en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, analizando el expediente sustanciado y determinando lo conducente
conforme a la normatividad aplicable.

2).- Funciones del Titular de la Unidad Resolutora.
l. Recibir el expediente debidamente sustanciado y verificar su integridad.

Il. Analizar las actuaciones, pruebas y constancias del expediente para determinar
lo conducente.

1. Elaborar y emitir la resolucion administrativa que corresponda, con la debida
fundamentacién y motivacion.

IV.  Ordenar las notificaciones de la resolucién y, en su caso, dar vista o remitir a las
instancias que procedan.

V. Dar seguimiento al cumplimiento y ejecucion administrativa de la resolucién en el
ambito de competencia.

VI. Resguardar y archivar los expedientes resueltos conforme a los lineamientos
internos aplicables.

VIl. Las demas inherentes a la funcidbn resolutora en procedimientos de
responsabilidad administrativa.

3).- Servicios que se prestan en la Unidad Resolutora.
Emision de resoluciones en procedimientos de responsabilidad administrativa.

Gestidn de notificacion de resoluciones y control de expedientes concluidos.

Seguimiento administrativo a la ejecucién de resoluciones (en el ambito competencial).
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4).- Dependencias supeditadas a la Unidad Resolutora.
Ninguna.

TESORERIA MUNICIPAL

Presidencia
Municipal

Tesorero Municipal

Contador (a)
General

o - Depar:jamemo Departamento de Departamento Departamento de Catastro Departamento de Compras y
epartamento de - Egresos de Ingresos Municipal y Predial Adquisiciones
Recursos Humanos Contabilidad 5

Auxiliar (1)

Auxiliar (2)

Unidad de i Coordinacion Administracion del Administracion del
Armonizacion Contabie ot de Mercados Mercado Municipal Rastro Municipal Auxiliar (3)

Auxiliar 4)

" Auxiliar (1)
Auxiliar (1 m Auxiliar (1) Medico Inspector
Auxiliar (2) Aucxiliar (2) Veterinario de Pieles

Augxiliar (1) Auxiliar (1) L Auxiliar (1) |
Auxiliar (2, m m
—

Auxiliar (2)

s [ Auxiior ) SR Auxitor 4) |
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OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN LA TESORERIA
MUNICIPAL.

1).-Objetivos del Titular de la Tesoreria Municipal.

Administrar, registrar, recaudar, operar y glosar los recursos que componen la hacienda
publica municipal, con la finalidad de mantener finanzas sanas y contar con la suficiencia
econdmica para cumplir con las obligaciones, funciones y atribuciones de la
administracion publica municipal.

2).-Funciones del Titular de la Tesoreria Municipal.

l. Administrar la Hacienda Publica Municipal de conformidad con las disposiciones
legales.

Il. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

[I. Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

V. Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

V. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.
VI. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones establecidas de los

departamentos a su cargo.

VIl.  Elaborar, proponer y vigilar la ejecucion del Presupuesto de Egresos y la Ley de
Ingresos.
VIIl. Disefar, implementar y evaluar las disposiciones de racionalidad, austeridad y

disciplina presupuestal.

IX. Integrar, analizar, proponer y operar fuentes de financiamiento para los proyectos
de inversion.
X. Estudiar, documentar, preparar, fundar, motivar y presentar las resoluciones que

por mandato de la autoridad superior fiscal, administrativa o judicial asi lo requieran.

XI. Coadyuvar con el representante legal del municipio, en los juicios de caracter
fiscal, administrativo y judicial cuando tenga injerencia la Tesoreria Municipal.
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XlIl.  Elaborar, integrar y someter a consideracién del Presidente Municipal y Cabildo,
los proyectos de presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio.

XIll.  Analizar, Integrar y someter a consideracion del Presidente Municipal y Cabildo
las modificaciones, ampliaciones, disminuciones y transferencias presupuestales de los
presupuestos de Egresos e Ingresos del Municipio.

XIV. Supervisar la actualizacion y resguardo de los padrones de las y los
contribuyentes.

XV. Formular, Instrumentar, ejecutar y supervisar las medidas necesarias para
incrementar la recaudacion fiscal, de Ingresos Tributarios y Recuperacion de Créditos
Fiscales.

XVI. Disefary someter a consideracion del R. Ayuntamiento las campafas operativas
para la regularizacion fiscal de las y los contribuyentes, mediante la concesion de
bonificaciones, subsidios y estimulos fiscales, asi como la condonacién del pago de
accesorios.

XVIl. Formular, presentar y autorizar programas y acciones tendientes a facilitar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales de las y los contribuyentes omisos.

XVIII. Disefar, proponer, implementar y evaluar las estrategias necesarias para brindar
orientacioén técnica a las y los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

XIX. Emitir, aplicar y supervisar la ejecuciéon de las sanciones que procedan por
infracciones a las disposiciones fiscales.

XX.  Proponer, autorizar y controlar las inversiones bancarias con base en los recursos
financieros existentes.

XXI. Instrumentar, implementar y vigilar las acciones necesarias para el cumplimiento
efectivo de las garantias que se hayan otorgado para el cumplimiento de una obligacién
fiscal.

XXII. Desarrollar, definir y emitir las matrices de indicadores para los resultados con
base en las politicas del ejercicio presupuestal vigente.

XXIIl. Operar y vigilar el proceso de aprobacion de las solicitudes de adquisicion y
servicios que presten las dependencias municipales.

XXIV. Apoyar a las unidades administrativas para la elaboracién e integracion en materia
financiera, del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente.
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XXV. Prepara, actualizar y suministrar oportunamente a las Direcciones los datos o
informes que sean necesarios para la formulacién del Presupuesto de Egresos Municipal,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

XXVI. Integrar, aprobar y expedir los cheques y las transferencias electronicas de pago
para cubrir las erogaciones que sean responsabilidad de la administracién publica
municipal.

XXVII. Preparar, elaborar, revisar y presentar coordinadamente con el Departamento de
Contabilidad los informes mensuales de la cuenta publica, a fin de que cumplan con lo
establecido en las disposiciones emitidas por el Organo Superior de Fiscalizacion.

XXVIII. Integrar y presentar anualmente al R. Ayuntamiento un informe de la
situacion de las finanzas publicas.

XXIX. Documentar, Integrar, proyectar y proponer al R. Ayuntamiento la cancelacion de
créditos fiscales, cuentas incobrables y cuentas incosteables.

XXX. Elaborar y presentar las declaraciones que correspondan con base en la
determinacién de contribuciones a cargo del municipio.

XXXI. Formular, instrumentar, verificar, supervisar y validar los estados financieros y
presupuestales de los ingresos, egresos e inventarios, de acuerdo con los postulados
basicos de Contabilidad Gubernamental.

XXXIl.Integrar y presentar la contestacion oportuna de los pliegos de observaciones y
responsabilidad que haga el Organo Superior de Fiscalizacién Estatal y Federal.

XXXIII. Supervisar las actividades del Departamento de Catastro Municipal y
Predial.

XXXIV. Autorizar el pago oportuno de las ndminas a todos los empleados
municipales.

XXXV .Vigilar que el area responsable lleve a cabo la formulacion y registro del inventario
detallado de los bienes municipales dando cuenta al Ayuntamiento conforma a la
reglamentacioén vigente.

XXXVI. Trabajar y colaborar conjuntamente con el Primer Sindico Municipal en
realizar las gestiones oportunas de interés para la Hacienda Publica Municipal.

XXXVII. Ejercer las atribuciones que como autoridad Fiscal otorga el Codigo Fiscal
del Estado y demas leyes y reglamentos.
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XXXVIII. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y
publicacion, todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al
area de su competencia y las demas que le sean encomendadas por instruccion del
Presidente Municipal.

3).-Servicios que se prestan en la Tesoreria Municipal.

. Brindar atencion a la ciudadania en general, escuchando o recepcionando las
solicitudes, dudas y o peticiones, dando seguimiento y repuesta a lo solicitado. De no ser
de su competencia, turna, dirige y/o informa al interesado, el proceso a seguir.

. Atender y orientar a los Directores, Jefes de Departamento y todo aquel servidor
publico de la Administracién Publica Municipal.

. Recepcionar peticiones, solicitudes, dudas, comentarios o sugerencias de las
diferentes Direcciones del R. Ayuntamiento, dando seguimiento a las mismas,
analizando, canalizando, gestionando, evaluando, lo solicitado, para posteriormente dar
respuesta a la solicitud.

4).-Dependencias supeditadas a la Tesoreria Municipal.- Contador General,
Departamento de Contabilidad, Unidad de Armonizacion Contable, Unidad de Némina,
Departamento de Egresos, Departamento de Ingresos, Coordinacion de Mercados,
Administrador del Mercado Municipal, Administrador del Rastro Municipal, Departamento
de Catastro Municipal y Predial, Departamento de Compras y Adquisiciones, y
Departamento de Recursos Humanos.

A).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CONTADOR GENERAL.
1).-Objetivos del Contador General.

Incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas municipales, impulsando las
bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles, deudas sostenibles y
Supervisar que se lleve un manejo correcto de la contabilidad.

2).-Funciones del Contador General.

l. Resguardar y custodiar las finanzas originales expedidas por instituciones
financieras a favor del Municipio por concepto de anticipos otorgados o para garantizar
el cumplimiento en la contratacion de la prestacidn de servicios, obra publica y
adquisicién de bienes, asi como las garantias por vicios ocultos.

Il. Elaborar Estadisticas y proyecciones financieras a solicitud de la Tesoreria
Municipal general.

1. Vigilar se cumpla con las obligaciones fiscales.
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V. Coadyuvar con la Tesorera Municipal en integrar el presupuesto de Egresos
municipal y la Ley de Ingresos.

V. Revisar los programas operativos de las diferentes dependencias con la finalidad
de conocer la calendarizacion de sus egresos.

VI.  Apoyar en el manejo de presupuesto de ingresos y egresos.

VII.  Revisary autorizar conjuntamente con la Tesorera Municipal ordenes de compras,
adquisiciones y servicios de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

VIIl.  Determinar y establecer el pago a proveedores.

IX. Realizar las transferencias bancarias y emision de cheques para los pagos
previamente autorizados.

X. Recibir y Vigilar el ingreso y control correcto y oportuno de las cantidades que por
concepto de participaciones federales y estatales le corresponden al Municipio,
estableciendo los procedimientos tendientes a su tramitacién y cobro.

XI. Llevar el Control de créditos fiscales a favor del Municipio.

XIl.  Controlar la emision, recepcion, distribucién y llevar un control de formas
valoradas y ordenar su destruccion cuando queden fuera de uso, cuando esto proceda
debera levantarse un acta pormenorizada, previa aprobacion del Tesorero.

XII.  Autorizar la devolucién de cobros indebidos realizados a contribuyentes.

XIV. Revisidn de la cuenta publica.

XV. Brindar la atencién a proveedores

XVI. Atender a la ciudadania que solicite o requiera una ayuda, asesoria, peticion o a
despejar alguna duda o sugerencia.

XVIIl. Escuchar y prestar atencion amablemente a Servidores Publicos que requieran
informacion, tramites y/o servicios de sus funciones pertinentes a esta Direccion.

XVIIIl. Supervisar y revisar la elaboracion de la Némina para su correcto pago en tiempo
y forma.

XIX. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
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el Presidente Municipal o el Titular de la Tesoreria Municipal, dentro del ambito de su
competencia.

3).-Dependencias Supeditas al Contador General.- Departamento de Contabilidad,
Unidad de Armonizacién Contable, Unidad de Nomina, Departamento de Egresos,
Departamento de Ingresos, Coordinacion de Mercados, Administrador del Mercado
Municipal, Administrador del Rastro Municipal, Departamento de Catastro Municipal y
Predial, Departamento de Compras y Adquisiciones.

B).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Contabilidad.

Integrar el registro, clasificacion y resguardo de la informacion contable, financiera,
presupuestal y estadistica que se genera en el ejercicio del presupuesto de egresos
municipal para dar cumplimiento a la entrega de la Cuenta Publica.

2).-Funciones del titular del Departamento de Contabilidad.

l. Revisar y aprobar la emision de los Estados financieros y rendicion de la Cuenta
Publica del Municipio de acuerdo a las disposiciones legales que los rigen.

Il. Recopilar, organizar y consolidar la informacion financiera y presupuestal, asi
como la documentacion generada por las Direcciones para integrar y presentar los
informes mensuales, financieros y la cuenta publica anual, conforme a los lineamientos
establecidos.

1. Integrar la glosa de la cuenta publica para su presentacion por parte de la
Tesoreria Municipal.

IV.  Revisar y analizar los movimientos contables de los registros realizados en las
polizas que se generen se hagan conforme a las disposiciones aplicables establecidas.

V. Participar y asesorar en la elaboracién de trabajos especificos de informacién
financiera.
VI. Remitir a la Tesorera Municipal y al contador general para su validacion la

documentacion e informacion financiera y presupuestal generada que integra los
informes mensuales y la cuenta publica anual que se presentan a la entidad fiscalizadora.

VII.  Coordinar con los Directores, Jefes de Departamento o Jefe de Unidad la atencién
oportuna de los pliegos de observacion y responsabilidad, asi como los pliegos de
recomendaciones y seguimientos a la evaluacion de programas de inversion que emitan
las entidades fiscalizadoras federales, estatales y municipales, derivadas de la
implementacion de auditorias financieras y la revisién a los informes mensuales y la
cuenta publica anual.
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VIIl. Participar en los programas de profesionalizacion y actualizacion
correspondientes a su area.

IX.  Verificar la integracion las cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la comprobacion de ingresos, egresos y movimientos.

X. Integrar conjuntamente con el contador general los cortes de caja del municipio.

XI.  Revisar y analizar el consecutivo de podlizas de diario y egresos en los registros
contables y presupuestales.

XIl.  Revisar las polizas que se generan en el area de nominas y area de egresos y
realizar las conciliaciones bancarias.

Xlll.  Presentar a la Tesorera Municipal la propuesta de cancelacién contable de las
cuentas incobrables, en términos de las disposiciones legales aplicables.

XIV. Revisar las ndminas generadas por la unidad responsable.

XV. Generar los informes financieros, presupuestales y demas formatos que integran
el corte de caja mensual.

XVI. Llevar el control financiero de los recursos federales.

XVII. Obtener, resguardar y custodiar el original de la informacién financiera y
presupuestal y los documentos originales que integran los informes mensuales y de las
cuentas publicas anuales en términos de las disposiciones legales.

XVIII. Verificar en los libros contables saldos pendientes para tramitar y elaborar las
constancias de no adeudo solicitadas por el personal del ayuntamiento y remitirlas a la
Tesorera Municipal para su firma.

XIX. Elaborar y presentar ante el Sistema de Administracion Tributaria la declaraciéon
mensual de impuestos federales y demas obligaciones fiscales.

XX. Realizar control y arqueo de operaciones realizadas con recursos federales.
XXI. Analizar y en su caso depurar las cuentas contables.

XXIl. Revisar que todas las podlizas registradas contablemente cumplan con los
lineamientos de control de gastos establecidos.

XXIIl. Realizar las observaciones detalladas de los faltantes de documentos que deben
anexar en cada uno de los gastos.
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XXIV. Llevar registro y control de las facturas y sus anexos de Bienes Muebles (activo
fijo).

XXV. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne la
Tesoreria Municipal.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Contabilidad.-Unidad de
Armonizacién Contable, Unidad de Néomina.

C).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ARMONIZACION CONTABLE.
1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Armonizacién Contable.

Vigilar y garantizar que el municipio cumpla con los lineamientos en materia de
Contabilidad Gubernamental y emision de Informacién Financiera, para una adecuada
rendicion de cuentas a la ciudadania.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Armonizaciéon Contable.
l. Cumplir con el Marco Normativo en materia de Armonizacién Contable.

I. Dar seguimiento a las Disposiciones en materia de Armonizacién Contable y
rendicion de cuentas.

[I. Realizar Analisis del Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental.

V. Elaborar un diagnéstico identificando el grado de cumplimiento en materia de
Armonizacién Contable.

V. Desarrollar y establecer un Programa Operativo en materia de Armonizacion
Contable.
VI. Implementar estrategias y lineas de accion para impulsar y consolidar el proceso

de Armonizacion Contable, en la Administracion Publica Municipal.
VIl.  Participar y acreditar acciones de capacitacion.

VIIl.  Gestionar mantenimiento constante y actualizaciones del Sistema Informatico
relacionado con el proceso de Armonizacion Contable.

IX. Efectuar la captura y registro de informacion contable, financiera y presupuestal
en el Portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda Publica (PASH) trimestralmente.

X. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.
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XI. Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacion con alguna Dependencia o
entidad Estatal o Federal competente en la materia, con previa autorizacion del Tesorero
Municipal y/o Presidente Municipal.

XIl.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.
XIll.  Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e

instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Tesoreria, dentro del ambito de su
competencia.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Armonizaciéon Contable.- Ninguna.
D).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE NOMINA.
1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Némina.

Elaborar y Garantizar la optimizacién de procedimientos para cubrir en tiempo y forma el
pago de némina a los empleados del municipio.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Némina.

I.  Calendarizar el periodo de pagos de ndmina.

II. Implementar métodos y procedimientos que permitan el pago oportuno de la
nomina.

lll.  Capturar la informacién de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento.
IV.  Capturar movimientos de Nomina que afecten las percepciones salariales.

V. Procesar la informacién capturada en el sistema para la generaciéon de la Nomina
correspondiente a cada periodo.

VI.  Aplicar movimientos de descuentos, faltas, horas extras, y emplear la
normatividad vigente.

VIl.  Establecer una sinergia con el Departamento de Contabilidad para contribuir a
implementar un mejor control y manejo de las dispersiones de la némina y asi
llevar a cabo su correcta distribucion.

VIIl.  Disenar e implementar estrategias de coordinacion y vinculacion con la Direccion
de Recursos Humanos, con la finalidad de realizar el pago de némina en el tiempo
establecido.

IX. Realizar el tramite de tarjetas de nomina de los trabajadores ante la institucion
bancaria correspondiente.

101

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.



Gaceta Municipal del Ayto. de EIl Mante, Tamaulipas.

X. Dar de alta las pdlizas generadas por el pago de ndmina en el Sistema de
Contpac.

Xl.  Efectuar la impresién de nébminas de los trabajadores.
XlIl.  Realizar captura de macros para efectuar dispersiones en portal bancario.
XIll.  Descargar las dispersiones generadas.

XIV. Descargar formatos XML para el envio de cortes mensuales de contabilidad para
Auditoria del Estado.

XV. Validar la informacién ante el SAT para posteriormente ejecutar la Autorizacion y
Timbrados de Nomina.

XVI.  Generar Indicadores y Estadisticas relacionadas con la informacion de la némina.

XVIl.  Crear un archivo e historial de pagos de némina.
XVIIl.  Rendir informe a Contraloria Municipal de movimientos en Némina cuando sea
solicitado.

XIX.  Generar reporte correspondiente de la nOmina a pagar y posteriormente hacer la
separacion de efectivo y dispersiones.

3).-Dependencias supeditadas de la Unidad de Némina. — Ninguna.
E).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE EGRESOS.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Egresos.

Garantizar la operatividad financiera y administrativa del area de egresos de la Tesoreria
Municipal, y el seguimiento financiero de las cuentas pagadas y por pagar.
2).-Funciones del Titular del Departamento de Egresos.

l. Vigilar la administracion y aplicacion del presupuesto de egresos autorizado por el
Ayuntamiento, programando y calendarizando las erogaciones de acuerdo a las
prioridades y liquidez de la hacienda publica municipal.

Il. Entregar los reportes financieros al Tesorero Municipal, verificando la recaudacién
diaria del departamento de ingresos.

1. Supervisar la documentacidon comprobatoria y de soporte contable de los
diferentes ramos publicos y su correcta aplicacion.
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V. Llevar un control detallado de las cuentas de inversion, asi como de las lineas de
crédito que en su caso tenga aperturadas el Municipio.

V. Realizar transferencias bancarias autorizadas por la Tesoreria Municipal.
V1. Elaborar las conciliaciones bancarias.

VII.  Elaborar cheques para pagos autorizados por la Tesoreria Municipal.
VIIl.  Elaborar reportes especiales que le solicite la Tesoreria Municipal.

IX.  Coordinar la entrega de efectivo y en su caso los depodsitos a cuentas bancarias
individuales de los empleados sindicalizados, de confianza y eventuales por concepto de
sueldo.

X. Recibir y revisar la documentacion que justifique y compruebe las erogaciones
realizadas en la ejecucion de obra publica y en su caso realizar los pagos
correspondientes.

XI.  Supervisar la reposicion de fondos fijos autorizados a otras dependencias
municipales, de acuerdo los lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal.

Xll.  Las demas funciones que en su caso le confiera la Tesoreria Municipal por
conducto de su titular.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Egresos.- Ninguna.

F).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
INGRESOS.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Ingresos.

Vigilar que se recauden, concentren, registren y depositen los ingresos que
corresponden al Municipio, conforme a lo establecido en las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios de colaboracién administrativa en materia fiscal federal
y/o estatal y sus anexos, demas disposiciones de caracter general, que resulten de su
competencia; Asi como los créditos fiscales a cargo de contribuyentes conforme a la ley
de ingresos municipales y otros conceptos que deba percibir el Ayuntamiento por cuenta
propia o ajena, tales como contribuciones especiales, derechos y aprovechamientos.

Controlar y actualizar los padrones que corresponden por Impuestos, Derechos,

Productos, Aprovechamientos, Participaciones, Otros Ingresos y los Fondos de
Aportacién Federal que por disposiciones legales le corresponde al Ayuntamiento.
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2).-Funciones del Titular del Departamento de Ingresos.

l. Realizar diariamente el depdsito de lo recaudado, en las cuentas bancarias que
tenga establecida la Tesoreria.

Il. Analizar y evaluar financieramente lo recaudado con respecto a lo planeado,
determinando las causas de las variaciones y proponiendo las medidas técnicas y
administrativas que procedan.

[I. Establecer mecanismos para la captacion de los ingresos establecidos en la Ley
de Ingresos;

IV.  Trabajar conjuntamente con el contador General y el Jefe del Departamento de
Contabilidad para elaborar el anteproyecto anual de la Ley de Ingresos Municipal y
someterlo a la consideracion del Tesorero.

V. Atender a los contribuyentes y asesorarlos en el pago de sus obligaciones fiscales.

VI.  Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes fiscales y conocer de las reformas a las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios de colaboracion administrativa y de
materia fiscal federal y/o estatal y sus anexos, y demas disposiciones de caracter
general, asi como de las variaciones del indice inflacionario, con el fin de considerarlas
en la programacion y presupuestacion del ingreso.

VIl.  Formar y Mantener actualizado el padron de contribuyentes del Municipio.
VIIl. Informar diariamente a la Tesoreria Municipal de los asuntos de su competencia.

IX. Entregar mensualmente a la Tesoreria Municipal, un informe pormenorizado del
ingreso, anexandole graficos e indicadores.

X. Entregar a la Tesoreria Municipal la documentacion comprobatoria del ingreso,
debidamente desglosada, para la formulacién de la cuenta publica.

XI. Llevar el registro de cheques que se aceptan para el pago de contribuciones y
verificar su depdsito en las cuentas del Municipio segun corresponda.

XlIl.  Coordinar y supervisar la recoleccion de los cortes de caja y el efectivo que se
recaude en las cajas generales (palacio municipal) y otros centros de recaudacion:
transito municipal, proteccioén civil, mercado municipal, panteones, jueces calificadores,
coordinacion de mercados rodantes y ambulantaje catastro, rastro municipal y otros.

XIll.  Mantener el control y resguardo del stock de recibos de cobro que se envian a las
distintas areas de recaudacion.
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XIV. Autorizar con su firma la cancelacién de los recibos oficiales, cuando asi proceda.

XV. Verificar que los recibos cancelados se encuentren completos y correctos y en su
caso sean resguardados, archivados o destruidos.

XVI. Verificar que las copias de recibos utilizados se encuentren completos y correctos
y en su caso sean resguardados o archivados.

XVII. Organizar, clasificar y archivar toda la documentacion correspondiente a los cortes
de caja.

XVIII. Verificar que todos los cajeros cuenten con el fondo correspondiente para realizar
sus actividades.

XIX. Elaborar el reporte diario de ingresos y la poliza diaria para ser turnado a la
direccién de contabilidad.

XX. Llevar a cabo la impresién del reporte concentrado de ingreso mensual.

XXI. Levantar actas administrativas por anomalias inherentes a los cortes de caja,
extravio de recibos y/o falta de entrega oportuna del numerario por parte de algun cajero

(a).

XXIl. Certificar los recibos oficiales que se requieran en caso de solicitud de autenticidad
XXIII. Organizar la documentacion del Departamento.

XXIV. Hacer Cumplir la Ley de Ingresos del Municipio.

XXV. Las demas que le ordenen las leyes de la materia, asi como las que determine la
Tesoreria Municipal.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Ingresos. - Coordinador de
Mercados, Administrador del Mercado Municipal, Administrador del Rastro Municipal.

G).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DE MERCADOS.

1). -Objetivos del Coordinador de Mercados.

Ejercer las atribuciones que a su cargo confieren el Reglamento para el Uso de Via
Publica en el ejercicio de la actividad comercial de EI Mante, Tamaulipas, que regula la
operacion de mercados rodantes, asi como el comercio informal; con el propdsito de
coadyuvar al ordenamiento territorial, al orden publico en el municipio.

2). -Funciones del Coordinador de Mercados.
l. Integrar y actualizar permanentemente los padrones municipales de comerciantes
en la via publica y en su caso de sus organizadores.
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Il. Atender y resolver las solicitudes de permisos para el ejercicio de actividades de
comercio en la via publica.

[l. Regular la operacion de los mercados rodantes autorizados en el Municipio, para
garantizar el ejercicio de la actividad comercial, de formar armonizada con el orden
publico y la conservacion de la buena imagen urbana.

V. Constatar el cumplimiento del Reglamento para el Uso de Via Publica en el
Ejercicio de la Actividad Comercial del Municipio de El Mante.

V. Practicar recorridos y visitas de inspeccién, y en su caso de ser procedente,
elaborar las actas de infraccion que procedan.

VI.  Atender las quejas y en su caso establecer las sanciones por la violacién a las
disposiciones normativas del Reglamento para el Uso de Via Publica en el Ejercicio de
la Actividad Comercial del Municipio de EI Mante.

VII.  Por medio del personal a su cargo, realizar cobro de recaudaciones a favor de la
hacienda publica municipal con motivo del uso de la via publica para actividades de
comercio, con base en las tarifas establecidas en la Ley de ingresos del Municipio de El
Mante vigente.

VIIl.  Vincular acciones con diversas dependencias, camaras y organizaciones
comerciales para controlar y equilibrar adecuadamente los diversos sectores de la
poblacion dedicados al comercio, industria y servicios.

IX. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacién y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

X. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su competencia, le
sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi
como aquellas encomendadas expresamente por las autoridades municipales.

3).-Dependencias supeditadas al Coordinador de Mercados.- Ninguna.

H). -OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL MERCADO
MUNICIPAL.

1).-Objetivos del Administrador del Mercado Municipal.

Promover y fortalecer la actividad comercial organizada, impulsando el desarrollo
economico de la localidad, asi como ofertar productos y servicios de El Mante y la regién.

2).-Funciones del Administrador del Mercado Municipal.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.
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Il. Administrar y coordinar el funcionamiento del mercado municipal.

[l. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

IV.  Supervisar se actualice el Registro de los locatarios del mercado municipal.

V. Otorgar permisos y la celebracion de contratos con los particulares sobre los
locales del mercado municipal.

VI. Expedir los mandamientos para el desalojo o retiro de los ocupantes de uno u
otros de los locales del mercado municipal.

VII.  Cancelar o retirar, previo el derecho de audiencia, el permiso o licencia, otorgada
a los ocupantes de los locales del mercado municipal, cuando existan violaciones al
contrato y al presente reglamento.

VIII.  Vigilar que se cumpla el reglamento del Mercado Municipal.

IX.  Revisar que se retiren mercancias y objetos que invadan pasillos y areas
comunes.

X. Gestionar y dar seguimiento a que se realice mantenimientos preventivos y
correctivos a las instalaciones del mercado municipal.

XlI. Vigilar que los locatarios mantengan limpio el interior de sus locales.

XIl.  Verificar y vigilar que se realice la recoleccion de los residuos solidos generada
por todos los locatarios del mercado municipal.

XIll.  Presentar ante la Tesoreria Municipal informes de los ingresos.

XIV. Establecer acuerdos con los locatarios, a fin de implementar estrategias
tendientes a solucionar la problematica que se presente.

XV. Comunicar al personal a su cargo de las actividades a realizar.

XVI. Establecer recorridos periodicos por las diferentes areas del mercado municipal,
para ejecutar acciones de mejora, que contribuyan a elevar la calidad de servicios.

XVII. Planteary gestionar ante quien corresponda, realice un diagndstico y/o evaluacion
de condiciones sanitarias y fisicas del mercado municipal.

XVIII. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

107

Ejemplar correspondiente al mes de febrero de 2026.



Gaceta Municipal del Ayto. de EIl Mante, Tamaulipas.

XIX. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XX. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXI.  Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Tesoreria Municipal, dentro del
ambito de su competencia.

3). -Dependencias supeditadas al Administrador de Mercado Municipal. - Ninguna.

1).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA EL ADMINISTRADOR DEL
RASTRO MUNICIPAL.

1). -Objetivos del Administrador del Rastro Municipal.

Prestar el servicio publico de sacrificio de ganado; corte, lavado y en su caso de traslado
de canales en condiciones de sanidad e higiene. Asi como vigilar que el manejo
(expendio, introduccion y transporte) de productos carnicos, cumpla con las
disposiciones normativas en materia de rastro.

2).-Funciones del Administrador del Rastro Municipal.
l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Proporcionar los servicios de sacrificio de ganado, corte (eviscerado), lavado y en
su caso vigilar el transporte y manejo de productos carnicos en el municipio.

lll.  Vigilar y hacer cumplir el Reglamento de Rastro Municipal de El Mante,
Tamaulipas.

V. Proveer el servicio de inspeccion sanitaria ante-mortem, post-mortem y de
productos carnicos a expender en el Municipio.

V. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

VI.  Rendir Informes de Actividades propias de la Administracion de manera mensual
a Contraloria Municipal.
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VIl.  Administrar y coordinar las acciones, programas y actividades dentro del Rastro
Municipal para garantizar en buen funcionamiento y servicio del mismo.
VIIl. Realizar el cobro y recibir el pago de los derechos generados a favor de la

hacienda publica municipal, por los servicios prestados en el Rastro Municipal, de
conformidad a las tarifas establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio que se en
encuentre vigente.

IX.  Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos que regulen el manejo, introduccion,
expendio y transporte de productos carnicos de consumo humano en el municipio.

X. Coadyuvar con las instituciones en el ramo de fomento a la produccién ganadera
y de salud publica, orientando a los introductores en la prevencion de enfermedades en
el ganado, o solicitando los certificados de vacunacion correspondientes.

XI. Retener los productos carnicos no aptos para el consumo humano y esquilmos,
inutilizarlos y disponer su destino final, conforme a las disposiciones sanitarias aplicables.

XlIl.  Colaborar con las autoridades correspondientes en la prevencion del abigeato,
requiriendo los documentos que amparen la legitima posesion del ganado presentado en
las instalaciones del rastro municipal.

Xlll.  Promover la realizacién de pruebas de laboratorio por muestreo para detectar
epidemias en el ganado, entre otras situaciones que puedan perjudicar la salud de la
poblacion.

XIV. Supervisar que se genere archivo y base de datos de los servicios ofrecidos.

XV. Revisar se elaboren estadisticas mensuales del ganado sacrificado en el rastro
municipal.

XVI. Gestionar acciones de capacitacion para personal adscrito a esta Administracion.
XVII. Verificar se realice inventario de materiales, herramientas, maquinaria y equipo.
XVIIl. Gestionar mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y equipo.

XIX. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XX. Coordinary supervisar que se cumpla con las funciones de las areas y/o unidades
a su cargo.

XXI. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.
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XXII. Coadyuvar con INEGI, facilitando informacion de Estadisticas de sacrificio de
ganado.

XXIII. Realizar Sinergia con Departamento de Ingresos.

XXIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
las autoridades municipales y sanitarias.

3).-Dependencias supeditadas al Administrador del Rastro Municipal. - Ninguna.

J).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO DE
CATASTRO MUNICIPAL Y PREDIAL.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Catastro Municipal y Predial.

Administrar y desarrollar un catastro municipal confiable como herramienta basica para
la administracién de funciones y politicas publicas en el ambito de su competencia,
cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones juridicas que regulan la materia.

Determinar, ademas, las normas técnicas en materia catastral y administrar la emision
de los avaluos y planos catastrales, la comprobacion fisica de las medidas y colindancias
de los predios y la emision de constancias de registro en el padrén catastral municipal,
asi como los trabajos relativos a deslindes catastrales y demas servicios similares, previo
pago de los derechos establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Catastro Municipal y Predial.

l. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Catastro Municipal de ElI Mante,
Tamaulipas.

Il. Administrar el inventario de predios existentes en el Municipio, con la descripcion
de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacion, de propiedad, de uso de suelo
y su valuacion, y reevaluacidon en su caso, a partir de los valores catastrales vigentes,
asi como custodiar los expedientes respectivos.

lll.  Administrar y resguardar el archivo cartografico del municipio en el que se ubican
los mapas relacionados con el control catastral de las colonias y comunidades del
Municipio.

V. Formular y en su caso actualizar la zonificacion catastral correspondiente a los
predios del territorio Municipal, autorizando y realizando deslindes, levantamientos,
calculos topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demas trabajos de caracter
técnico, asi como determinar el valor catastral de los mismos; esto ultimo, en funcion de
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las bases y lineamientos que apruebe el Poder Legislativo del Estado para cada ejercicio
fiscal.

V. Identificar, deslindar, clasificar, describir, valuar y registrar los bienes inmuebles
urbanos, suburbanos, rusticos o rurales de particulares o bien sean de propiedad
Federal, Estatal o Municipal, de dominio publico o privado, ubicados en el Municipio.

VI.  Solicitar a las dependencias y organismos federales y estatales, asi como a los
usuarios o contribuyentes, los datos, documentos o informes que sean necesarios para
integrar o actualizar el Catastro Municipal en las bases de datos, planos cartograficos y
archivo digital generado.

VII.  Conocer, verificar y evaluar los cambios que sufran los bienes inmuebles y que
alteren los datos que integran el Catastro Municipal, actualizando sus modificaciones en
los manifiestos establecidos para dichos efectos.

VIIl. Generar los manifiestos de propiedad y en todos los casos, administrar los
expedientes documentales que justifiquen el registro de datos de los predios inscritos en
el catastro municipal.

IX. Proporcionar a las dependencias municipales y a las autoridades administrativas
o judiciales, competentes para ello, la informacion o consultas del padrén catastral, con
apego a los plazos, niveles de detalle, formas, periodos y otras condiciones establecidas
en las normas juridicas vigentes para tal efecto.

X. Preparar, durante los meses de junio y julio de cada afio, los estudios vy
proposiciones de los nuevos valores unitarios en bienes raices y someterlos a la
autorizacion de la Junta Municipal de Catastro.

XI. Prestar los servicios de identificacion de inmuebles, de apeos o deslindes de
inmuebles; a solicitud de particulares, previo pago respectivo establecido en la ley de
ingresos municipales vigente.

Xll.  Coordinar los procesos de modernizacion, implementacion, actualizacion y
operacion que requiera el Sistema de Informacion Geografico Catastral.

XIll.  Supervisar y controlar los derechos de pago por concepto del ISAI, para lo cual
debera de:

XIV. Atender y asesorar al publico en general en relacion al tramite de pago del
impuesto ISAI.

XV. Verificar que el inmueble no tenga ningun adeudo de impuesto predial.

XVI. Verificar que las cantidades declaradas sean correctamente.
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XVII. Llevar el control de la documentacion recepcionada.

XVIIIl. Supervisar las actividades operativas y administrativas del departamento.

XIX. Realizar diariamente el reporte de ingresos recaudados.

XX. Llevar el control del archivo de la documentacién relacionada con el (ISAI) (notas,
escrituras publicas y recibos oficiales de pago), para su envio a la direccién de catastro

y archivo municipal.

XXI.  Responsable del control y supervision de la recaudacion por concepto de impuesto
predial.

XXII. Verificar el buen funcionamiento del equipo con el que se cuenta, con la finalidad
de garantizar las funciones de su area.

XXIII. Aplicar tasas impositivas para los valores catastrales para el ejercicio fiscal
correspondiente.

XXIV. Elaborar reportes de adeudos por contribuyente.

XXV. Expedir los estados de cuenta que le soliciten los contribuyentes.
XXVI. Generar constancias de no adeudo del impuesto predial.

XXVII. Supervisar las actividades administrativas del area.

XXVIII. Supervisar que el archivo de impuesto predial, se encuentre de acuerdo a
las normas establecidas.

XXIX. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas
expresamente por las autoridades Municipales.

3).-Servicios que presta el Departamento de Catastro Municipal y Predial. - Cobro
del impuesto predial, Cobro del impuesto sobre adquisicion de inmuebles (Isai).,
Expedicion de certificados de no adeudo de bienes inmuebles, Expedicidn y actualizacion
de manifiestos, Expedicion de avallos catastrales, Atencion a solicitudes de
dependencias y juzgados, Deslindes catastrales.

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Catastro Municipal y Predial. -
Ninguna.
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K).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Y ADQUICISIONES.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Compras y Adquisiciones.

Suministrar materiales, productos y servicios que cumplan con los estandares de calidad
y presupuestar en el mercado el mejor precio posible.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Compras y Adquisiciones.
l. Elaborar y cumplir el programa operativo anual de la dependencia.

Il. Formular un plan de programacion de las posibles compras a realizar en el periodo
teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las areas del ayuntamiento.

1. Supervisar que se realice y actualice las solicitudes o requisitos de proveedores,
estableciendo sus condiciones precios, servicios, informacion general y demas
informaciones necesarias.

V. Coordinar el buen funcionamiento y proceso de las compras en cuanto a su
operacion y recurso necesario.

V. Revisar que se cumpla la tramitacion de las requisiciones y solicitudes para
adquisicion de articulos y servicios que se requieren en las diversas areas.

VI.  Asegurar que los articulos o mercancia solicitada por las Direcciones lleguen
oportunamente y sus especificaciones sean las requeridas, asi como su calidad y
presentacion.

VIl.  Determinar los procesos y procedimientos relativos a la compra y recibo de la
mercancia o servicio.

VIIl.  Solicitar cotizaciones a diferentes proveedores y analizar la mejor adquisicion.

IX. Participar activamente en la negociacion con proveedores para obtener calidad,
mejor precio y agilidad en el despacho del producto.

X. Coadyuvar coordinadamente con la Tesorera Municipal para adecuarnos al
presupuesto destinado a esta actividad.

XI. Establecer un mecanismo operario para seguir el proceso de devolucién cuando
sea necesario.

XIl.  Elaborar y cumplir el programa operativo anual de adquisiciones, arrendamientos
y Servicios.
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Xlll.  Recepcionar y su caso ejecucion de las requisiciones recibidas de las demas
dependencias municipales.

XIV. Ejecutar de las 6rdenes de compra.

XV. Verificar que los bienes adquiridos sean acordes a lo solicitado por las demas
dependencias municipales y las 6rdenes de compra.

XVI. Manejo del fondo revolvente.

XVII. Recibir facturas por pagar y expedir los contra recibos que correspondan.
XVIII. Llevar el control de los contra recibos expedidos.

XIX. Prestar un servicio eficaz, agilizando el proceso de compra.

XX. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XXI. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XXIl. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXIIl. Las demas actividades inherentes a su puesto y aquellas que le sean asignadas
por el Tesorero Municipal.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Compras y Adquisiciones. -
Ninguna.

L). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Recursos Humanos.

Otorgar capacitacion y apoyo administrativo a todas las dependencias que conforman la
Administracion Municipal en relacidon a los recursos humanos y de sistemas
administrativos, aplicando la normatividad vigente y en su caso las politicas
administrativas dictadas por el Presidente Municipal, privilegiando en todas sus acciones
los principios de racionalidad, transparencia, productividad, eficiencia y disciplina
presupuestal.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Recursos Humanos.
l. Elaborar y cumplir con el Programa Operativo Anual del departamento.
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Il. Verificar el cumplimiento en tiempo y forma del pago de prestaciones econémicas
del personal al servicio de la Administracion Publica Municipal, mediante la elaboracion,
aprobacion y remision oportuna de las nominas municipales.

[I. Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las labores de los
servidores publicos municipales y los empleados sindicalizados, de confianza y en su
caso eventuales al servicio del Gobierno Municipal.

IV.  Promover y garantizar la capacitacion, actualizacion y profesionalizacion de los
servidores publicos municipales y los empleados sindicalizados, de confianza y en su
caso eventual al servicio del Gobierno Municipal.

V. Promover y aplicar en su caso los sistemas de organizacion administrativa que
generen eficacia en el desempefio de las actividades de los servidores publicos
municipales y los empleados sindicalizados, de confianza y en su caso eventuales al
servicio del Gobierno Municipal.

VI.  Aplicar sistemas eficientes para el control administrativo de los servidores publicos
municipales y los empleados sindicalizados, de confianza y en su caso eventuales al
servicio del Gobierno Municipal.

VII. Aplicar sistemas eficientes de seleccion de personal, en la contratacion de
personal sindicalizado, de confianza o en su caso eventual al servicio del Gobierno
Municipal.

VIIl.  Organizar el registro de los recursos humanos existentes y mantener actualizada
la plantilla del personal.

IX. Elaborar, ejecutar, controlar y llevar el registro de los indicadores en el
cumplimiento de objetivos establecidos en el Programa Municipal de Capacitacion de
personal.

X. Gestionar y en su caso verificar que la Tesoreria Municipal realice oportunamente
el pago de las cuotas patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

XI. Elaborar y expedir, previo acuerdo con el Presidente Municipal, los
nombramientos de los servidores publicos y vigilar que contenga los requisitos
establecidos en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

XIl.  Llevar el registro de las sanciones establecidas por la contraloria municipal, a los
servidores publicos municipales.

XIIl.  Autorizar y llevar el control de quienes presten servicio social en las diversas
dependencias municipales.
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XIV. Actuar como vinculo institucional y legal con el Sindicato de Unico de Trabajadores
y Empleados al Servicio del Municipio de El Mante, en los términos del contrato colectivo
que se encuentre vigente.

XV. Administrar el uso y correcto aprovechamiento de los inmuebles propiedad de la
hacienda publica municipal o asignados mediante contratos de arrendamiento o
comodato, siempre que sean destinados a la prestacibn de servicios publicos
municipales.

XVI. Proporcionar los servicios basicos y generales, realizar las acciones de
conservacion, mantenimiento preventivo, reparacién, rehabilitacién, acondicionamiento,
remodelacion, custodia y cuidado de los inmuebles destinados a la administracion y a la
prestacion de servicios publicos municipal y en general todas las acciones relativas a su
buen funcionamiento.

XVIl. Proponer e implantar, previa autorizacion del presidente municipal, la
incorporacion de métodos, sistemas y tecnologias para el mejoramiento de los procesos
administrativos que redunden en un mejor servicio a la ciudadania.

XVIII. Integrar y solicitar la publicacion del padron de proveedores de la administracion
publica municipal.

XIX. Autorizar el movimiento de personal conforme a la plantilla existente.
XX. Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del personal con la
finalidad de contar con toda la documentacion inherente a su trayectoria laboral, dando

cumplimiento a la normatividad respectiva.

XXI. Establecer las politicas sobre horario, incidencias, retardos, permisos e
incapacidades.

XXIl. Controlar y aplicar las incidencias y asistencia de personal con el fin de identificar
todos los movimientos que repercuten en la elaboracion y pago de la nomina.

XXIII. Verificar el cumplimiento del proceso contratacion de personal, asi como de
asesorar en los términos de despido o rescision laboral.

XXIV. Coordinar el control diario de asistencias y llegadas tardias.

XXV. Asesorar al personal sobre los derechos y obligaciones como trabajadores del
Ayuntamiento.

XXVI. Atencion a las solicitudes de informacion publica, previa determinacion de la
Unidad de transparencia.
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XXVII. Implementar acciones de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion de los
servidores publicos municipales y los empleados sindicalizados, de confianza y en su
caso eventual, al servicio del Gobierno Municipal, mediante el disefio de un Plan
Municipal de Capacitacion, en el que se establezcan los indicadores que permitan medir
la eficacia y mejora administrativa.

XXVIII. Disenar e implementar métodos de trabajo administrativo para mejorar la
atencion al publico.

XXIX. Desarrollar proyectos y sistemas de simplificacion administrativa.

XXX. Desarrollar proyectos de mejora administrativa mediante la utilizacién de recursos
informaticos y la pagina oficial del Gobierno Municipal.

XXXI. Las demas que le senalen los reglamentos y leyes aplicables y las encomendadas
por el Presidente Municipal o del titular de la tesoreria municipal.

3).-Servicios que se prestan en el departamento de Recursos Humanos.-
Rendir Informes a las autoridades administrativas y judiciales competentes, respecto a
la informacién contenida en los archivos de personal al servicio del Gobierno Municipal.

4).-Dependencias Supeditadas al departamento de Recursos Humanos.-Ninguna

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO Y MEDIO
AMBIENTE.
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Presidencia
Municipal

Direccion de
Obras Publicas, desarrollo Subdirector de Departamento de
urbano y medio ambiente Obras Piblicas Proteccién Animal
T

L Auxibar {1) |

—Auxiliar (2) |

Dictaminacion
de Proyectos

Auiliar (1 !
e e
Sobrestante

I
Unidad de Unidad de analisis Unidad d |
Presupuesto ¥ proyectos Unidad de | midad ce Unidad de
Topografia nspeccion Dibujo
I

Departamento de Departamento de Administracion
Supervision de Obra Departamento Licencias y Permisos de Panteones
de Bacheo Municipales

de Obra

PP ()
L
= Auiiar (2) | [ Auitior ()

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE.

1).-Objetivos del Titular de la Direccion de Obras Publicas, desarrollo urbano y
medio ambiente.

Administrar las acciones para proyectar, contratar y aplicar el control técnico-
administrativo, documental y los registros respectivos del proceso constructivo de todas
las obras y acciones relacionadas con la infraestructura y equipamiento urbanos, ademas
del fortalecimiento de la infraestructura fisica que dispone la administracion municipal,
promovidas por las diversas dependencias municipales y validadas y ejecutadas en
conjunto con recursos municipales, mixtos y de los ramos federales, desde la validacién
fisica de peticiones de obra hasta la entrega recepcion de las mismas y cierre de
expedientes unitarios. Asimismo, administrar el mantenimiento a las vialidades del
territorio municipal.

2).-Funciones del Titular de la Direcciéon de Obras Publicas, desarrollo urbano y
medio ambiente.

l. Administrar la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de la
infraestructura urbana y los elementos fisicos que la conforman, para el fortalecimiento
de la Administraciéon Municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y lineamientos
establecidos para su ejercicio.
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Il. Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos propios,
participaciones federales, mezcla de recursos a través del Ramo 33, ramo 20 y 28.

[l. Evaluar de manera conjunta con las diversas dependencias municipales los
lineamientos a seguir, para vigilar que la aplicacion de los recursos se realice conforme
a la apertura programatica en cada ejercicio presupuestal.

IV.  Administrar los sistemas integrales de programacion, adjudicacién, ejecucion,
control, seguimiento y evaluacion de obras y acciones.

V. Validar fisicamente las peticiones para determinar la factibilidad técnico —
economica, asimismo elaborar o coordinar el proyecto ejecutivo, generando un

VI.  anteproyecto y un estimado de costo, y de ser factible, elaborar o coordinar la
realizacion de proyectos ejecutivos, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada
uno de los casos.

VII.  Elaborary proponer en su momento el programa anual de obras publicas, a fin de
aportar los elementos que den mayor certeza a la toma de decisidén correspondiente.

VIIl.  Administrar el padrén de contratistas y emitir la convocatoria, bases y términos de
referencia para los procesos de invitacion restringida y licitacion publica relacionados con
la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

IX.  Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econdmicas entregadas por los
contratistas en los procesos de licitacion y/o adjudicacién y realizar las observaciones
necesarias en apego a la normatividad aplicable, para adjudicar la mejor propuesta para
el municipio.

X. Adjudicar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas conforme a
los lineamientos referidos por la ley de la materia, bajo las modalidades de adjudicacion
directa, invitacion restringida y licitacion publica; para la emisién de los fallos
correspondientes que establecen las leyes y reglamentos aplicables.

XI. Concertar la gestion entre la direccion a su cargo y la Tesoreria Municipal para el
tramite de la requisicion de insumos de las acciones autorizadas con los diferentes
recursos.

XlIl.  Coordinar e inspeccionar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin

de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos, volumenes y fechas de acuerdo a
los trabajos y acciones contraidas.
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XIll.  Aplicar los controles administrativos necesarios destinados a las obras y acciones
publicas, ademas de realizar la revision, gestion del pago y comprobacion de anticipos,
estimaciones y finiquitos de obras y actividades relacionadas con las mismas.

XIV. Coordinary vigilar que se lleve a cabo un control al programa de obras publicas y
acciones municipales.

XV. Administrar y proporcionar la informacion necesaria entre las diversas
dependencias gubernamentales municipales, estatales y federales, para asegurar

XVI. el adecuado flujo informativo relacionado con el estatus de la aplicacion de los
recursos de obra publica.

XVII.  Administrar la integracion de los registros correspondientes a las obras en proceso
desde su inicio hasta su terminacion.

XVIII. Dirigir, vigilar y controlar la Integracion para la presentacion en tiempo y forma de
los expedientes unitarios de obras y acciones, desde la gestion, programacion,
asignacion, ejecucion y comprobacion de recursos hasta su resguardo; Asimismo,
resguardarlos y ponerlos a disposicion ante los 6rganos de fiscalizacion competentes.

XIX. Controlar y verificar la certeza de las fianzas de cumplimiento de obra y vicios
ocultos anexas al expediente unitario y liberar estas, previo cumplimiento de los
requisitos generados desde la adjudicacion y contratacion por parte del constructor.

XX. Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el
establecimiento, ejecucion y control de acciones de bacheo y reparacion de tramos
menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades.

XXI. Supervisar se brinden los servicios de inhumacién, exhumacion o re-inhumacion.

XXIl. Vigilar se cumpla con la 6éptima operacion, conservacion y mejoramiento de los
cementerios municipales.

XXIIl. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su competencia, le
senala el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en su articulo 73 y las que le
sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi
como aquellas encomendadas expresamente por el Presidente Municipal.

3).-Servicios que presta la Direccion de Obras Publicas.-
Registro Unico de Contratistas.

4).-Dependencias supeditadas a la Direccion de Obras Publicas. - Subdireccion de
obras publicas, Departamento de Proteccion Animal, Dictaminacién de Proyectos,
Unidad de Presupuesto, Unidad de Analisis y Proyectos, Departamento Supervision de
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Obra, Departamento de Bacheo, Unidad Sobrestante, Departamento de Licencias y
Permisos, Unidad de Topografia, Unidad de Inspeccién de Obra, Unidad de Dibujo,
Departamento de Panteones Municipales, y Departamento de Desarrollo Urbano.
A).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS.

1).-Objetivos del Subdirector de Obras Publicas.

Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones de los programas, proyectos y Acciones
de los Departamentos adscritos a la Direccion de Obras Publicas, en base a las Leyes,
Reglamentos o normas aplicables en la materia en vigor. Contribuyendo y atendiendo de
manera operativa los recursos humanos, materiales y financieros.

Contribuir con el Titular de la Direccidon de Obras Publicas, en coordinar las funciones
administrativas asignadas al personal adscrito a esta direccion.

2).-Funciones del Subdirector de Obras Publicas.

l. Atender y dar seguimiento a solicitudes realizadas ante esta Subdireccion.

Il. Apoyar al Director de Obras Publicas en las actividades encomendadas.

1. Llevar a cabo la bitacora electronica en la plataforma de Compranet.

IV.  Supervisar la elaboracién de proyectos.

V. Vigilar que las Obras se realicen con calidad, transparencia, y costo-beneficio.

VI.  Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director
de Obras Publicas o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

VIl.  Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion.

VIIl.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

IX.  Administrar y organizar los recursos humanos y materiales a cargo de la Direccion
de Obras Publicas y las demas que le confiera el titular de la Direccion.

X. Informar al Titular las actividades o acciones realizadas.

XI. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de las Unidades a su
cargo.

Xll. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia

correspondiente.
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XIll.  Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccién de Obras Publicas, dentro del ambito
de su competencia.

XV. Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director
de Obras Publicas o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Subdirector de obras publicas.- En apoyo a la
Direccion de Obras supervisa al Departamento de Proteccion Animal, Dictaminacion de
Proyectos, Unidad de Presupuesto, Unidad de Analisis y Proyectos, Departamento
Supervision de Obras, Departamento de Bacheo, Unidad Sobrestante, Departamento de
Licencias y Permisos, Unidad de Topografia, Unidad de Inspectores de Obra, Unidad de
Dibujo, Departamento de Panteones Municipales, y Departamento de Desarrollo Urbano.

B).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DICTAMINACION DE PROYECTOS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Dictaminacion de Proyectos

Brindar apoyo en el proceso de revision, autorizacion y dictaminacion final de los
documentos del proyecto en el cumplimiento de los requerimientos establecidos,
determinando los casos en que considere procedente la correccién, modificacion o
aprobacion de estos.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Dictaminacion de Proyectos
l. Dictaminar la legalidad de los proyectos, con base en los criterios de evaluacion
establecidos.

Il. Evaluar la congruencia, objetivos, metas, presupuestos y actividades a desarrollar
en el proyecto, asi como los documentos que se integran para presentar como soporte
de la ejecucion de este.

[I. Identificar si el proyecto atiende las necesidades practicas y los intereses
estratégicos, asi como la metodologia propuesta para la ejecucion del proyecto y avalar
o dictaminar un proyecto.

V. Especificar con toda claridad los criterios que fueron determinados para clasificar,

y justificar, integrando toda la documentacion requerida oficialmente, previa a la
convocatoria de concurso y adjudicacion de un proyecto.
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V. Jerarquizar los proyectos en funcion de su calidad e impacto defendiendo los
aspectos mas relevantes a tratar.

VI.  Resolver, si fuere el caso, la existencia de incongruencias o inconformidades
dentro de estos. Aportando lo que sea necesario para la mejor realizacidn de un proyecto.

VIl.  Realizar evaluacion de los proyectos respetando los criterios de transparencia de
manera que cumplan con los requisitos solicitados dentro de la normatividad vigente.

VIIl.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

IX. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de las Unidades a su
cargo.

X. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacién y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Obras Publicas, dentro del ambito
de su competencia.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Dictaminacion de Proyectos.-
Unidad de Presupuesto, Unidad de Analisis y proyectos.

C).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE PRESUPESTO.
1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Presupuesto.

Obtener en base a un andlisis detallado de costos, la mejor opcidn de precio, calidad y
beneficio para los proyectos municipales.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Presupuesto
l. Analisis de precios unitarios.

Il. Cuantificaciéon detallada de materiales.

1. Actualizacién constante de precios de materiales, mano de obra y equipos.

V. Elaboracion de Proyectos de licitacion publica.

V. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacién y publicacion,

todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.
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VI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefalen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Obras Publicas, dentro del ambito
de su competencia.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Presupuesto.- Ninguna.

D). -OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTAN EN LA UNIDAD DE
ANALISIS Y PROYECTOS.

1).-Objetivos del Titular de la Unidad Analisis y Proyectos.

Disenar, instrumentar y ejecutar las acciones técnicas y operaciones para proyectar,
contratar y aplicar el control administrativo, documental y los registros respectivos del
proceso constructivo de todas las obras y acciones relacionadas con la infraestructura y
equipamiento urbanos; desde la validacion fisica de peticiones de obra, hasta la entrega
recepcion de las mismas y cierre de expedientes unitarios.

Disponer y Supervisar la implementacion de programas federales, revisando las reglas
de operacion y lineamientos emitidos por dichos programas.

2).-Funciones del Titular de la Unidad Analisis y Proyectos.

l. Realizar las actividades técnicas y operaciones para la proyeccion, construccion,
rehabilitacion y conservacion de la infraestructura urbana y los elementos fisicos que la
conforman, para el fortalecimiento de la Administracion Municipal de acuerdo a las
disposiciones legales y lineamientos establecidos para su ejercicio.

Il. Verificar de manera conjunta con las diversas dependencias municipales los
lineamientos a seguir para corroborar que la aplicacién de los recursos se realice
conforme a la apertura programada en cada ejercicio presupuestal.

1. Desarrollar y operar sistemas integrales de programacion, adjudicacion,
ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de obras y acciones.

V. Coadyuvar en todas las actividades técnicas y operativas necesarias, para apoyar
la validacion fisica de aquellas peticiones, encaminadas a determinar la factibilidad
técnico — economica, asimismo elaborar o coordinar el proyecto ejecutivo
correspondiente, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada uno de los casos.

V. Formular el proyecto y comunicar en su momento el presupuesto de obras
publicas propuestas en los Programas de Obras, a fin de aportar los elementos que den
mayor certeza a la toma de decision correspondiente.

VI. Compilar y actualizar la informacién para la integracion de un banco de proyectos

el cual contendra precios unitarios, y conceptos de obra publica, asi como un banco de
costos y conceptos de obra.
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VII.  Aplicar los registros y controles del padrén de contratistas y formular la
convocatoria, bases y términos de referencia para los procesos de invitacion restringida
y licitacion publica relacionados con la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

VIIl. Revisar las propuestas técnicas y econdmicas entregadas por los contratistas en
los procesos de licitacion y realizar las observaciones necesarias en apego a la
normatividad aplicable, para sugerir la mejor propuesta de adjudicacion para el municipio.

IX. Realizar el proceso operativo para adjudicar las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas conforme a los lineamientos referidos por la ley de la
materia, bajo las modalidades de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion
publica; para la emision de los fallos correspondientes de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables.

X. Realizar las actividades para tramitar entre las direcciones y delegaciones
promotoras y la coordinacion de compras, para el tramite de requisicion de insumos de
las acciones autorizadas con los diferentes recursos.

XI. Compilar, procesar y proveer la informacion relacionada con el estatus de la
aplicacion de los recursos de obra publica.

XIl.  Aplicar e integrar los registros correspondientes a las obras en proceso desde su
inicio hasta su terminacion.

XIll.  Coordinar y supervisar la Integracion de los expedientes unitarios de obras y
acciones, desde la gestién, programacion, asignacién, ejecucion y comprobacion de
recursos hasta su resguardo y archivo.

XIV. Verificar la existencia y veracidad de las fianzas de cumplimiento de obra y vicios
ocultos anexas al expediente unitario.

XV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Director de Obras Publicas.

XVI. Verificar la correcta Integracion de los expedientes unitarios de obras y acciones,
desde la gestidn, programacion, asignacion, ejecucion y comprobacion de recursos

XVII. Gestionar los diferentes tipos de apoyo de programas federales.

XVIIl. Elaborar proyectos ejecutivos por parte del municipio, con la descripcion detallada
del conjunto de acciones que se pretenden realizar para la atencion de una problematica
(Nombre de proyecto, antecedentes, justificacion, objetivos generales, objetivos
especificos, beneficiarios, componentes actividades, cronograma, evaluacion,
seguimiento, comprobacion y presupuesto).
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XIX. Revisar las reglas de operacion y lineamientos establecidos.

XX. Programar y proyectar la ejecucion de los recursos obtenidos de programas
federales.

XXI. Justificar la ejecucion de los recursos obtenidos de programas federales.

XXIl. Integrar los expedientes con todos los requisitos establecidos en cada programa
federal de acuerdo a sus reglas de operacion.

XXIIl. Redactar y circular para firma los contratos que sean necesarios para el ejercicio
de los recursos de los programas federales.

XXIV. Vigilar que los procesos de asignacion de los contratos por medio de los cuales
se ejerzan recursos federales, se lleven de acuerdo con las disposiciones legales
establecidas para cada caso y en caso de anomalia dar cuenta inmediata al Director de
Obras Publicas y érgano de control municipal.

XXV. Elaborar informes periddicamente de programas implementados.

XXVI. Fungir como enlace con dependencias Federales y Estatales.

XXVII. Revisar constantemente las ventanillas de programas federales.

XXVIII. Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion vy
publicacion, todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la dependencia a su cargo.

XXIX. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por

el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Obras Publicas, dentro del ambito
de su competencia.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Analisis y Proyectos.- Ninguna.
E).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO SUPERVISION
DE OBRA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Supervisiéon de Obra.

Coordinar y llevar a cabo las acciones necesarias para la supervision de la obra publica

establecida en el programa de obra publica del gobierno municipal, con apego a los
lineamientos y disposiciones legales en vigor.
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2).-Funciones del Titular del Departamento de Supervision de Obra.
l. Elaborar el programa operativo anual de trabajo, supervisando su cumplimiento.

Il. Participar en el seguimiento del programa de obra anual del gobierno municipal,
desde el proceso de licitacion, ejecucion y terminacion de las mismas.

1. Llevar a cabo el proceso de supervision de obra partiendo de la revision del
proyecto, la volumetria de los conceptos, el analisis del tiempo de ejecucion, el
conocimiento de las especificaciones y normas de control de calidad concluyendo con el
acta de entrega-recepcion de la obra.

V. Participar en la toma de decisiones técnicas correspondientes y necesarias para
la correcta ejecucion de los trabajos, ademas de resolver cualquier consulta, aclaracion,
duda o autorizacidbn que presente el supervisor o el contratista con relacion al
cumplimiento de los derechos y obligaciones derivadas del contrato.

V. Revisar la proyeccion del proceso presupuestal para la terminacion de las obras
en tiempo y forma, contemplando modificaciones de tiempo y monto.

VI. Realizar la bitacora, la cual quedara bajo el resguardo del supervisor, y por medio
de ella dar las instrucciones pertinentes, y recibir las solicitudes que le formule el
contratista.

VIl.  Dar seguimiento al desarrollo de los trabajos, cerciorandose que se cumpla con
los aspectos de calidad, costo y tiempo.

VIIIl.  Vigilar que, previamente al inicio de la obra, se cuente con los permisos de
construccion, estudios de impacto ambiental, mecanica de suelos, liberacién de areas de
trabajo, proyectos arquitectonicos y de ingenieria, especificaciones de calidad de los
materiales y especificaciones generales y particulares de construcciéon, catalogo de
conceptos con sus analisis de precios unitarios o alcances de las actividades de obra,
programas de ejecucion y suministros o utilizacion, términos de referencia y alcances de
servicios.

IX.  Autorizar las estimaciones, verificando que cuenten con los numeros generadores
correspondientes, avalados por la supervision, reportes de control de calidad, fotografias,
notas de bitacora y 6rdenes de actualizacidon en caso de existir volumenes excedentes.

X. Verificar la correcta conclusion de los trabajos y la correspondiente acta de
entrega recepcion, constatando las correctas condiciones de operacion, los planos de la
construccion final, asi como los manuales e instructivos de operacién y mantenimiento,
ademas de los certificados de garantia de calidad y el funcionamiento de los bienes
instalados.
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XI. Formular y tramitar la aprobacion y suscripcion de los convenios modificatorios
cuando asi se requiera, asi como autorizar conjuntamente con el supervisor, el finiquito
de los contratos.

XIl.  Emitir diariamente los informes correspondientes a los avances fisicos y
financieros de la obra.

Xlll.  Coordinar con las areas correspondientes, las terminaciones anticipadas o
rescisiones de obras y en su caso, las suspensiones de obra, en apego a la normatividad
para su formalizacion.

XIV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades
programadas, en proceso y concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el
cumplimiento de los objetivos.

XV. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la
superioridad.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Supervision de Obra.- Ninguna.

F). -OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE BACHEO.
1).-Objetivo del Titular del Departamento de Bacheo.

Abatir el déficit de arterias viales y mantener en condiciones oOptimas las arterias
existentes en el sistema vial, para impulsar la movilidad y comunicacion terrestre de la
poblacion.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Bacheo.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Calles, Parques y Jardines y su equipamiento
del municipio de EI Mante, Tamaulipas.

Articulo 18.-Par el cumplimiento del presente Reglamento, a la Direccion de Obras
Publicas, le corresponden las facultades y obligaciones siguientes:

|.- Realizar la construccion, mejoramiento, conservacion y mantenimiento de las vias
publicas;

Il.- Cuidar que las vias publicas se encuentren libres de obras y obstaculos que deterioren
o estorben su libre uso;

.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de calles;

IV.- Proponer y llevar a cabo las medidas tendientes a eficientar la prestacion del servicio
publico de vias publicas;
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V. Informar al Presidente Municipal de las irregularidades de que tenga conocimiento, e
implementar las medidas correctivas y sanciones pertinentes;

V1. Imponer las sanciones administrativas previstas en el presente Reglamento en lo que
se refiere al servicio de vias publicas;

VII.- Disefar y coordinar campanas de concientizacién y participacion ciudadana en la
construccion y conservacion de calles y demas vias publicas;

VIII. Fijar las reglas de alineacién y fachadas de las casas, guarniciones, banquetas y
pavimentacion de calles y demas vias publicas, conjuntamente con la Dependencia
Municipal encargada de la planeacion urbana; y

IX.- Las demas que establezca el presente Reglamento y otros ordenamientos legales
aplicables a la materia.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Bacheo.- Unidad Operativa,
Sobrestante.

G). -OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y PERMISOS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Licencias y Permisos.

Atender, analizar y proponer al Director de Obras Publicas, la resolucién de las
solicitudes de licencias, permisos y otros tramites solicitados ante la Direccion, previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Licencias y Permisos.

l. Expedir licencias y permisos de acuerdo a las leyes, reglamentos o normas
aplicables en la materia.

Il. Brindar atencion y orientar a todo aquel ciudadano que requiera informes o
asesorias, de los requisitos y tramites para solicitar licencias y permisos otorgadas por
la Direccion de Obras Publicas.

1. Realizar un padron de licencias expedidas y rechazadas.

IV.  Consolidar un catalogo de licencias y permisos propios de la Direccion.

V. Elaborar bitacora de actividades.

VI. Generar Informes de acciones realizadas.
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VII.  Cumplir y hacer cumplir la normatividad en vigor.
3).-Servicios que presta en el Departamento de Licencias y Permisos. -

Asignacion de Numero Oficial

Division de Predio Rustico

Deslinde

Factibilidad del Uso de Suelo
Factibilidad del Uso de la Edificacion
Licencia para Demolicién

Expedicion de Licencia de Perito Oficial
Licencia para Remodelacion

Permiso para Construccion

. Permiso de Rotura para introducir agua o drenaje (asfalto)

. Permiso de Rotura para introducir agua o drenaje (hidraulico)
. Permiso de Terminacion de Obra

. Permiso para Antenas de Telefonia

. Permiso Temporal para utilizar la Via Publica

. Subdivisiones, Fusiones y Re lotificaciones

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Licencias y Permisos. -
Inspectores de Obra, Topografia, Dibujante.

H).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTAN EN TOPOGRAFIA.
1).-Objetivos del Titular de Topografia.

Inspeccionar y coordinar el levantamiento topografico de acuerdo a los requerimientos
de obra.

2).-Funciones del Titular de Topografia

l. Realizar una programacion para organizar el levantamiento topografico en base a
las necesidades o prioridades del area.

Il. Efectuar busqueda de predios, de las solicitudes de levantamiento topografico, en
el archivo del Departamento de Catastro y Predial.

1. Informar al Departamento de Licencias y Permisos el levantamiento topografico
realizado en campo.

3).-Dependencias supeditadas a Topografia. - Ninguna.

1). -OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTAN LOS INSPECTORES DE
OBRA.
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1).-Objetivos de los Inspectores de Obra.

Vigilar, inspeccionar y realizar visitas a las Obras Privadas y obstruccion de calles y
banquetas para revisar cumplan con las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

2).-Funciones de los Inspectores de Obra.

l. Realizar inspecciones de campo, para supervisar que los contribuyentes cumplen
con las licencias y permisos conforme a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

I. Implementar cronograma y calendario de actividades de trabajo, de su
competencia.

1. Rendir informe o reporte de las acciones realizadas de manera diaria al Jefe de
Departamento de Licencias y Permisos.

V. Emitir citatorio al responsable de la obra que no cumpla con una licencia o
permiso, para que se presente en la Direccion de Obras Publicas al Departamento de
Licencias y Permisos en base a la normatividad vigente, para tramitar la licencio o
permiso pertinente.

3).-Dependencias supeditadas a los Inspectores de Obra.- Ninguna.

J). -OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL DIBUJANTE.

1).-Objetivos del Dibujante.

Realizar disefios de mapas y planos de ingenieria y arquitectura, para contribuir con los
planes, programas y proyectos de la Direccion de Obras Publicas.

2).-Funciones del Dibujante

l. Disenar y Dibujar planos y mapas.

Il. Dibujar planos arquitecténicos, estructurales, cartograficos y otros.

[l Dibujar planos topograficos en diferentes escalas.

V. Las demas establecidas por el titular de la Direccion de Obras Publicas.
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3).-Dependencias supeditadas al Dibujante. - Ninguna.

K). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE PANTEONES MUNICIPALES.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Panteones Municipales.

Ofrecer de manera oportuna y eficiente los servicios de inhumacion solicitados por la
ciudadania; en instalaciones limpias, seguras y confiables, acorde con las disposiciones
normativas en materia de panteones.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Panteones Municipales.

l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.
Il. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento de Panteones del Municipio.

1. Planear, programar, supervisar, evaluar y llevar un estricto control del desarrollo
de los programas y trabajos inherentes a los panteones.

IV.  Ejecutar las 6rdenes de inhumacion, exhumacion o re-inhumacion, previa la
entrega que hagan los interesados de la documentacion respectiva, expedida por las
autoridades competentes.

V. Llevar un estricto control de fosas mediante la numeracion progresiva en las
mismas.

VI. Realizar un registro independiente en los casos de a perpetuidad y mantenerlo
actualizado.

VII.  Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

VIll.  Rendir Informes de Actividades propias de la Unidad, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

IX. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

X. Administrar la operacion, conservacion y mejoramiento de los cementerios
municipales.

XIl.  Atender y orientar a la ciudadania sobre los tramites, servicios Yy requisitos
relacionados en esta Unidad.
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XIl.  Supervisar que los panteones particulares cumplan en su funcionamiento con las
normas municipales.

XIll.  Expedicion de los titulos de Propiedad.
XIV. Expedicion de copias certificadas de titulos de propiedad.

XV. Expedicion de las autorizaciones para la inhumacién, exhumacion y permisos para
construir.

XVI. Realizar censo de fosas disponibles para el depdsito de restos humanos.

XVII. Informar a las autoridades administrativas, judiciales y competentes, respecto de
los datos asentados en los registros de la administracion de panteones.

XVIII. Otorgar el servicio gratuito (fosa comun) para la inhumacion a solicitud de
autoridades administrativas y judiciales competentes.

XIX. Gestionar y Vigilar se brinde mantenimiento adecuado a los espacios publicos
destinados a restos humanos.

XX. Exponer a sus superiores los anteproyectos y propuestas recabadas por parte de
la ciudadania, del personal a su cargo y las propias para sus analisis y aprobacion en
materia de panteones.

XXI.  Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Obras Publicas dentro del ambito
de su competencia.

3).-Servicios que presta el Departamento de Panteones Municipales. -
. Cremacion
. Duplicado de Titulo

. Exhumacién

. Inhumacion

. Inhumacién en ejidos

. Permiso de Traslado

. Permiso de Instalacion de lapidas
. Rotura de fosa

. Titulo de Perpetuidad
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4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Panteones Municipales.- Ninguna.

L). - OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Desarrollo Urbano.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, planes y programas
aplicables en la competencia municipal en materia de asentamientos humanos,
ordenamiento territorial y desarrollo urbano; y en su caso preparar los elementos técnicos
a su alcance para la elaboracion de proyectos integrales de obras publicas y planes
generales o determinados de desarrollo urbano municipal.

Promover y constatar operativamente el cumplimiento de las politicas y ordenamientos
juridicos aplicables en el ambito municipal, y referentes al control de la contaminacion
ambiental, ademas de ejecutar las actividades para promover los programas y acciones
en materia de ecologia correspondientes.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Desarrollo Urbano.
l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del departamento.

Il. Disenar las politicas y programas relativos a la conservacion, mantenimiento del
Desarrollo Urbano Municipal, y en su caso preparar los elementos técnicos a su alcance
para la elaboracion de proyectos integrales y planes de desarrollo urbano y medio
ambiente municipal.

[I. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

V. Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Tamaulipas, que establezcan actividades determinadas
a cumplirse en el ambito municipal.

V. Instrumentar y aplicar las acciones para cumplir con leyes, reglamentos, decretos,
circulares y demas disposiciones aplicables en materia de asentamientos humanos y de
desarrollo urbano con aplicabilidad en el ambito municipal.

VI.  Analizar y dictaminar los estudios y proyectos de impacto urbano, vial y ambiental
que se requieren para diversos fines asociados con la obra publica, la autorizacion de
nuevos asentamientos humanos y otras situaciones que influyen potencialmente el
destino o usos de suelo factibles en zonas determinadas.

VII.  Ejecutar las actividades operativas de verificacion y dictamen, ademas de aplicar
las medidas cautelares para hacer cumplir, en todo aquello que competa al Municipio,
las normas establecidas por el Gobierno Municipal, el Estado y la Federacién respecto
de la contaminacion ambiental, relativas tanto a actividades del sector publico como del
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sector privado, respecto tanto de fuentes fijas como de fuentes moéviles emisoras de
contaminacion atmosférica, incluyendo, entre otras, la emision de ruido, vibraciones,
olores, energia térmica o luminica y la disposicion de residuos.

VIIl. Formular ante el H. Cabildo en su caso la propuesta de modificacion de
Reglamento del Equilibrio Ecoldégico y la Proteccién al Ambiente de EI Mante,
Tamaulipas.

IX. Captar, procesar y proveer la informacion necesaria para identificar los problemas
que ocasiona la contaminacion ambiental, dentro de la circunscripcion municipal.

X. Desarrollar las actividades técnicas y operativas para promover los programas y
acciones en materia de ecologia que establezca el Gobierno Municipal, procurando en
todo momento la mejoria del entorno ecoldgico del Municipio, haciendo hincapié en el
desarrollo de una conciencia y cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente.

XI. Ejecutar en todo momento lo establecido en la Ley General para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos, y demas disposiciones juridicas relacionados con la
materia, haciendo en su caso del conocimiento a las autoridades competentes sobre las
violaciones que sean sefaladas por la normatividad relativa.

XlIl.  Disefiary ejecutar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacién, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos solidos urbanos e
industriales no peligrosos.

XIll.  Participar en los planes de reordenamiento ecoldgico y de proteccion al ambiente.

XIV. Proponer el reconocimiento de las areas naturales protegidas de jurisdiccion
municipal.

XV. Requerir a quienes realicen actividades contaminantes en el Municipio en los giros
comerciales y de servicios, la instalacion de equipos de control de emisiones.

XVI. Realizar la evaluaciéon del impacto ambiental de obras o actividades en el
Municipio que puedan generar impacto ambiental significativo y en su caso emitir la
resolucion correspondiente.

XVII. Facilitar, proporcionar y generar la informacién requerida para el Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XVIIl. Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

XIX. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.
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XX. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
su cargo.

XXI. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXIIl. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion en materia de Ordenamiento
Ecolégico con Autoridades, Instituciones Educativas, Sector Empresarial y
Organizaciones no gubernamentales, con previa autorizacion del Presidente Municipal.

XXIIl. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas
personalmente por el Presidente Municipal y aquellas que establece el reglamento
correspondiente.

3).-Servicios que se prestan en el departamento de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente. - Atencidn de quejas ciudadanas con respecto a medio ambiente.

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Desarrollo Urbano.- ninguna.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
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Presidencia Municipal

Direccion de Servicios
Piblicos

Sub Direccion de
Servicios Piblicos

Departamento Departamento de
de Alumbrado Departamento Servicios

Piiblico de Limpieza Generales
Piblica

Departamento de
Parques y Jardines

Departamento de

EFEIEIEIDEE Taller Municipal

Maquinaria

Unidad de Auxiliar (1) Auxiliar (1) Unidad de Auxiliar (1)

Vivero
.y Sobrestante it
Auxiliar (2) Auxiliar (2) Auxiliar (2)

Auxiliar (1) |

Auxiliar (2) Unidad de - Unidad de
Limpieza Zona 5%:';1;:‘:@ Limpieza Zona
Urbana y Cafera Temporalera

Auxiliar (1) Auxiliar (1)

Auxiliar (2)

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTAN EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS.

1).-Objetivos del Titular de la Direccién de Servicios Publicos.

Garantizar la prestacion continua, general, gratuita y eficiente de los servicios publicos
de alumbrado, parques y jardines, limpia y traslado, tratamiento y disposicion final de los
residuos sélidos, Maquinaria y Taller Municipal. Con la finalidad de mejorar la calidad de
vida y la imagen urbana conforme a la normatividad vigente.

2).-Funciones del Titular de la Direcciéon de Servicios Publicos.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual de la Direccion.
Il. Planear, organizar y garantizar la prestacion de los distintos servicios publicos.

1. Supervisar se lleve a cabo el servicio de limpia en vialidades y espacios publicos
de manera continua.

V. Inspeccionar se realice el traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos.

V. Verificar se preste el servicio limpia a los parques y jardines, asi como brindar
constantemente mantenimiento a las areas verdes y recreativas.
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V1. Garantizar el mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico.

VIl.  Gestionar recursos materiales necesarios para el buen funcionamiento del taller
municipal.

VIIl. Salvaguardar la maquinaria y equipo, asi como supervisar se lleve a cabo una

programacién o calendarizacion, para administrar el buen uso de los mismos.

IX.  Garantizar la recoleccion de residuos solidos en la Zona Urbana, Zona Carfera y
Zona Temporalera.

X. Administrar con eficiencia y honestidad los recursos humanos, financieros y
materiales a su cargo.

XI.  Promover la implantacién de politicas de calidad y normas inherentes a la mejora
en la prestacion de los servicios publicos municipales.

XlIl.  Evaluar el cumplimiento de las metas propuestas e informar diariamente al
Presidente Municipal las incidencias y problematicas surgidas con motivo del
cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

XIl.  Facilitar, proporcionar y generar la informacion requerida para el Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XIV. Administrar el suministro de combustible para las diferentes tareas o acciones
implementadas de acuerdo al programa de trabajo de cada departamento o en base a
las necesidades ordinarias y extraordinarias.

XV. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XVI.  Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XVII. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XVIIIl. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
su cargo.

XIX. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.
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XX. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal.

3).-Servicios que se prestan a la Direccion de Servicios Publicos.-
Atencion a la ciudadania.
Seguimiento de quejas y reportes.

4).-Dependencias supeditadas a la Direccion de Servicios Publicos. - Subdirector de
Servicios Publicos, Departamento de Parques y Jardines, Unidad de Vivero,
Departamento de Maquinaria, Departamento de Taller Municipal, Departamento de
Alumbrado Publico, Unidad de Sobrestante, Departamento de Limpieza Publica, Unidad
de Sobrestante, Unidad de limpieza Zona Urbana y Zona Canera, Unidad de Limpieza
Zona Temporalera, y Departamento de Servicios Generales.

A).-OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS.
1).-Objetivos del Subdirector de Servicios Publicos.

Auxiliar y asistir al Director de Servicios Publicos a cumplir y Vigilar que la prestacion de
los servicios publicos se realice conforme al programa de gobierno municipal y las
politicas de eficiencia y calidad establecidas por el Presidente Municipal y en su caso los
reglamentos y leyes aplicables.

2).-Funciones del Subdirector de Servicios Publicos.

l. Contribuir a que se realicen las diferentes tareas o acciones implementadas de
acuerdo al programa de trabajo de cada departamento o0 en base a las necesidades
ordinarias y extraordinarias.

Il. Apoyar a los Jefes de Departamento y Jefes de Unidades cuando sea necesario.
[I. Asistir al Director.

V. Representar al Director de Servicios Publicos, cuando este sea asignado.

B).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Parques y Jardines.

Ofrecer mantenimiento a las areas verdes, parques y jardines y a todos aquellos
espacios publicos que lo requiera, para satisfacer las necesidades basicas de la
comunidad, de manera uniforme y continua, procurando el medio ambiente e
implementando un desarrollo sustentable.
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2).-Funciones del Titular del Departamento de Parques y Jardines.
l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Calles, Parques, Jardines y su
equipamiento del Municipio de ElI Mante, Tamaulipas.

[l. Facilitar, proporcionar y generar la informacion requerida para el Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

V. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

V. Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

VI. Implementar programas y acciones especificas de rescate y mejoramiento de la
imagen urbana, en parques, jardines y areas verdes del municipio.

VIl.  Planear, organizar y controlar la operacion de la maquinaria y equipo.

VIIl. Supervisar se cumplan los programas y acciones de mantenimiento en espacios
publicos y vialidades.

IX.  Planear, organizar, proporcionar, controlar, mantener y presentar en condiciones
de operacion los servicios publicos de forestacion y conservacion de parques, plazas y
jardines; reparacion y mantenimiento de via publicas; limpieza de vias, areas municipales
y drenaje pluvial; barrido de areas y via publicas.

X. Promover y gestionar la forestacion y reforestacion de parques, jardines y areas
verdes del municipio.

XI. Revisar la correspondencia que llega al departamento como son oficios, quejas,
notificaciones, solicitudes y correos electrénicos, asi mismo dar el seguimiento
correspondiente.

XIl.  Coordinar y supervisar el cumplimiento de las acciones e informacioén pertinente
al Plan Municipal de Desarrollo Municipal.

Xlll.  Coordinar periddicamente la programacion y calendarizacion de fechas,
direcciones y plan de trabajo para el cumplimiento del Programa de Accion Inmediata.

XIV. Apoyar con cuadrillas de logistica y limpieza para los eventos municipales, como

son caravanas culturales, eventos del sistema DIF, aniversarios de la ciudad, entre otros,
asi como apoyo en todos los eventos masivos organizados por el municipio.
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XV. Brindar atencion al personal y a la ciudadania que acuden a la dependencia.

XVI.  Cumplir con los procesos de Entrega-Recepcién de conformidad con la ley en la
materia.

XVII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las unidades
administrativas a su cargo y del ejercicio de las mismas.

XVIIl. Mantener limpios y cuidados los parques, areas verdes jardines del Municipio.

XIX. Fomentar la creacién de parques, jardines y areas verdes, asi como el de
promover entre los habitantes el deber de mantenerlos limpios.

XX. Podar periddicamente los arboles que representan riesgos para los habitantes.

XXI. Realizar inventario de parques y jardines, areas verdes existentes en el municipio.
XXIl. Disefar campafas de concientizacion de los habitantes para el mantenimiento y
cuidado de los parques, jardines; y

XXIll. Las demas que le sefialen como de su competencia los codigos, leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que
especificamente le encomiende el titular de Servicios Publicos.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Parques y Jardines. -
Barrido de limpieza manual en arterias de la ciudad

Chapoleo en parques y jardines publicos

Recoleccion de Residuos sélidos en plazas, parques y jardines

4).-Dependencias supeditadas en el Departamento de Parques y Jardines. - Unidad
de Vivero.

C).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD DE
VIVERO.

1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Vivero.

Cultivar, Germinar, Producir y salvaguardar las Plantas forestales, horticolas, frutales y
ornamentales que se encuentran en el Vivero Municipal.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Vivero.

I.  Administrar el Vivero Municipal.
II.  Producir especies que constituyan la flora de la region y que sean apropiadas para
la forestacion urbana.
lll.  Disenar estrategias para el manejo y cuidado de las plantas.
IV.  Supervisar se lleve a cabo programa de control de maleza y plagas.
V. Revisar se realice el riego adecuado de las plantas.
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VI.  Verificar el orden y la limpieza en el Vivero para ser mas eficiente y competitivo.
VII.  Inspeccionar empaque y transporte de las plantas.
VIIl.  Colaborar con el Departamento de Parques y Jardines.

IX. Recepcionar y dar seguimiento a las solicitudes de la ciudadania.

X. Informar a Parques y Jardines un reporte mensual del trabajo realizado en el

Vivero.
XI.  Gestionar semillas o plantas faltantes en el Vivero.
XIl.  Administrar los recursos humanos y materiales para buen funcionamiento del
mismo.
XIll.  Mantener buena relacién con el personal a su cargo.

3).-Servicios que se prestan en la Unidad de Vivero.-
Rehabilitacion de jardines publicos

4).-Dependencias supeditadas en la Unidad de Vivero.- Ninguna.

D).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Maquinaria.

Administrar y coordinar la operatividad de la maquinaria del municipio, asi como
Coadyuvar con el departamento de Bacheo o cualquier otra area, que requiera de los
servicios de maquinaria.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Maquinaria.

l. Realizar una programacion y calendarizacién de los trabajos, para establecer un
orden y una buena administracion de la maquinaria, para optimizar tiempos y costos.

Il. Llevar trabajos en forma conjunta y coordinada.
[1. Coordinar la operacién y funcionamiento de la maquinaria.

IV.  Controlar la Entrada y Salida de la maquinaria.

V. Supervisar se realice mantenimiento a la maquinaria.

VI. Revisar se lleve a cabo una bitacora de trabajo.

VIl.  Establecer una buena comunicacion con los operarios de las maquinas.
VIIl.  Administrar el combustible para las maquinas.
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IX. Informar al Director de Servicios Publicos cualquier suceso o informacién
relevante.

X. Administrar con eficiencia y honradez la maquinaria a cargo del Gobierno
Municipal.

XI. Elaborar y mantener actualizado el padron de maquinaria propiedad del
Ayuntamiento.

Xll.  Coordinar e implementar estrategias de trabajo con el personal a mi cargo.
XIll.  Resguardar la maquinaria, herramientas, material y equipo de trabajo.

XIV. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XV. Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director
de Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas en el Departamento de Maquinaria.- Ninguna.

E).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Alumbrado Publico.

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico del
municipio.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Alumbrado Publico.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

[I. Proporcionar el servicio de Alumbrado Publico.

IV.  Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Alumbrado Publico del Municipio de El
Mante, Tamaulipas.

V. Suministrar el mantenimiento del alumbrado publico, consistente en suministrar
lamparas de vapor de sodio por lamparas led, focos, pintura de postes, cables, cambio
de postes de alumbrado en calles, camellones o banquetas y demas que fueren
necesarios.
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VI.  Dar atencion a las solicitudes y demandas que realiza la ciudadania en base al
servicio de Alumbrado Publico.

VII. Establecer las acciones pertinentes a fin de mejorar el sistema de alumbrado
publico y el ahorro de energia.

VIIl. Generar y coordinar la materializacion de proyectos de electrificacion, ampliaciéon
o creacion de redes de alumbrado publico y otros relacionados con la mejora del servicio
que se brinda en términos de cobertura y economia.

IX. Establecer y mantener mecanismos o dispositivos para el control y optimizacién
de costos por consumo de energia eléctrica en las redes de alumbrado publico.

X. Practicar las visitas de inspeccion y verificacion que sean necesarias, a fin de
constatar el cumplimiento del Reglamento de Alumbrado Publico del Municipio de El
Mante, Tamaulipas y demas normatividad aplicable en la materia.

XI. Dictar las resoluciones procedentes, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Alumbrado Publico Municipal; ademas de imponer y aplicar las sanciones
previstas en el mismo.

Xll.  Realizar entre la poblacién campanas educativas que tiendan a concientizar a la
misma sobre el cuidado y proteccion del alumbrado publico, de los beneficios que se
obtienen de él, asi como de los riesgos de su mal uso.

Xlll. Disefiar proyectos de iluminacién para fines de eventos publicos en lugares
privados, previa solicitud de las dependencias municipales responsables de los mismos.

XIV. Efectuar la inspeccién técnica y ejecucion de tramites administrativos para la
recepcion de redes de alumbrado, asi como para la contratacion del servicio de energia
eléctrica.

XV. Dictaminar técnicamente las obras eléctricas que construye Gobierno del Estado
y que van a ser entregadas al Municipio.

XVI. Elaborar y actualizar el censo de luminarias a cargo del ayuntamiento, con sus
caracteristicas y equipamiento en conjunto con la Comisién Federal de Electricidad, para
tener un conocimiento confiable al respecto.

XVIIl. Controlar que las cuotas por consumo de energia eléctrica segun facturaciones

sean acordes a las lecturas de los medidores y en su caso a las tarifas de servicio
estimado.
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XVIII. Valorar los dafos ocasionados a luminarias municipales para consignar a las
autoridades competentes el importe econémico a exigir o demandar a consecuencia de
los mismos a quienes resulten responsables.

XIX. Realizar la rehabilitacion o instalacion de luces provisionales o tomas de energia
para eventos en la via publica y que sean promovidos por el Ayuntamiento.

XX. Mantener un ambiente laboral enfocado en la eficacia y eficiencia de las acciones
realizadas.

XXI.  Contribuir con el personal para un excelente trabajo en equipo.

XXIl. Establecer metas a corto, mediano y largo plazo de acuerdo a los trabajos a
realizar.

XXIIl. Gestionar los recursos para realizar los trabajos programados en tiempo y forma.
XXIV. Administrar los recursos materiales para las programaciones diarias.

XXV. Realizar platicas de prevencion en el trabajo, mediante reuniones con el equipo
de trabajo.

XXVI. Gestionar capacitacion para el equipo de trabajo al servicio de alumbrado publico,
para un mejor servicio del mismo.

XXVII. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
Director de Servicios Publicos.

3).-Servicios que se prestan en Departamento de Alumbrado Publico.-
Restauracion y mantenimiento de luminarias de la red de alumbrado publico

4).-Dependencias supeditadas en el Departamento de Alumbrado Publico. - Unidad
de Sobrestante.

F).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIDAD DE
SOBRESTANTE.

1).-Objetivos de la Unidad de Sobrestante.
Distribuir los recursos humanos para los trabajos ya programados o de accion urgente
del Departamento de Alumbrado Publico.

2).-Funciones de la Unidad de Sobrestante.
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Administrar los recursos humanos para las programaciones diarias de trabajo a realizar.
Asignar Vehiculo o Camioneta pluma al personal para trabajos ya programados.
Redactar Programa de Trabajo diario para el personal, detallando Nombre completo de
la Persona, Colonia, Calle, Numero de Poste, Numero de Teléfono y Material a Utilizar.
Realizar informes de Trabajo diario al jefe de Departamento.

Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director de
Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Sobrestante.- Ninguna.

G).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Taller Municipal.

Garantizar el correcto funcionamiento de los vehiculos y maquinaria necesaria para la
prestacion de los servicios publicos prestados por el Gobierno Municipal de El Mante,
mediante el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Taller Municipal.

l. Programar y calendarizar vehiculos de la Administracion Publica Municipal para
brindar mantenimiento preventivo o correctivo.

Il. Realizar diagnosticos a los vehiculos que ingresen al taller, y posteriormente
dictaminar una evaluacién y analisis del material que se pudiera ocupar.

1. Acudir cuando sea necesario, a campo, si alguna unidad requiera de los servicios

de manera urgente.

V. Realizar un informe del material, herramientas, servicios o refacciones necesarias
para el mantenimiento preventivo o reparacién de vehiculos o maquinaria, segun
corresponda e informar para que autoricen requisicion de compra.

V. Supervisar se realicen las bitacoras de trabajos realizados en el taller municipal.
VI.  Administrar con eficiencia y honradez los recursos materiales proporcionados para
el mantenimiento preventivo o reparacion de vehiculos 0 maquinaria a cargo del

Gobierno Municipal.

VIl.  Elaborar y mantener actualizado el padrén de vehiculos y maquinaria propiedad y
aquella que fuera asignada al Gobierno Municipal de EI Mante.

VIII. Cotizar con diferentes proveedores material y equipo.
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IX.  Verificar se ejecute el servicio de vulcanizadora, soldadura y eléctrico automotriz.

X. Garantizar que los servicios ejecutados, se realicen con estandares de calidad.
XI.  Coordinar e implementar estrategias de trabajo con el personal a mi cargo.

XIl.  Resguardar herramientas, material y equipo de trabajo.

XIll.  Proponer a Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,

todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.

XIV. Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director
de Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Taller Municipal.-
Reparacién y mantenimiento de unidades vehiculares al servicio de la administracion
publica municipal.

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Taller Municipal.- Ninguna.

H).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA PUBLICA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Limpieza Publica.

Abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccion de los residuos solidos.
Estableciendo y administrando acciones para garantizar la prestacion de los servicios de
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos no peligrosos y el aseo
publico en la ciudad.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Limpieza Publica.
l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

1. Establecer y administrar las acciones para garantizar la prestacién de los servicios
de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sdlidos no peligrosos y el
aseo publico en la ciudad.

V. Supervisar el éptimo funcionamiento del sistema de recoleccién y transporte de

basura doméstica y comercial, de tal manera que estas operaciones se hagan de manera
eficiente y sin contaminar.
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V. Administrar la informaciéon con respecto a la cantidad y composicion de los
residuos municipales.

VI.  Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Municipal para la prevencion y Gestidon
Integral de Residuos de El Mante, Tamaulipas.

VII.  Observar en todo momento lo establecido en la Ley General para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos, y demas disposiciones juridicas relacionados con la
materia, haciendo en su caso del conocimiento a las autoridades competentes sobre las
violaciones que sean sefaladas por la normatividad relativa.

VIII.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos
sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos urbanos e industriales no peligrosos.

IX. Solicitar por medio del departamento de medio ambiente, la aplicacion de las
sanciones correspondientes a las personas o empresas que infrinjan las disposiciones
legales y reglamentarias en la materia.

X. Establecer, promover y encauzar acciones y programas tendientes a proteger la
imagen urbana dentro del Municipio.

XI. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su competencia, le
sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi
como aquellas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Limpieza Publica.-
Recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos solidos

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Limpieza Publica.- Limpieza
Publica Zona Urbana y Zona Cafiera Y Limpieza Publica Zona Temporalera.

1).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD DE
LIMPIEZA ZONA URBANA Y CANERA.

1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Limpieza Publica Zona Urbana y Cariera.
Programar, organizar, dirigir, y supervisar se realice el servicio de la recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos sélidos.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Limpieza Publica Zona Urbana y Zona
Canera.

l. Supervisar que las unidades empleadas para la recoleccion de residuos sélidos,
estén en Optimas condiciones.

Il. Distribuir las unidades por rutas, para la recoleccién de residuos soélidos en la
ciudad.
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[I. Establecer horario de recorridos de las unidades matutinas, vespertinas vy
nocturno.

V. Programar y calendarizar el rol de trabajo.
V. Supervisar que el personal cumpla en tiempo y forma el rol de trabajo.

VI. Supervisar se realice la recoleccion de residuos en las colonias de acuerdo a la
programacion establecida.

VII. Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director
de Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Limpieza Publica Zona Urbanay Zona
Caiiera.- Ninguna.

J).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD DE
LIMPIEZA PUBLICA ZONA TEMPORALERA.

1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Limpieza Publica Zona Temporalera.
Programar, organizar, dirigir, y supervisar se realice el servicio de la recoleccion,
transporte y disposicion final de los residuos sélidos en la Zona Temporalera.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Limpieza Publica Zona Temporalera.

Supervisar que las unidades empleadas para la recoleccion de residuos sélidos, estén
en optimas condiciones.

Distribuir las unidades por rutas, para la recoleccion de residuos sélidos en la zona
Temporalera.

Establecer horario de recorridos de las unidades matutinas, vespertinas y nocturno.
Programar y calendarizar el rol de trabajo.

Supervisar que el personal cumpla en tiempo y forma el rol de trabajo.

Supervisar se realice la recoleccion de residuos en los ejidos de acuerdo a la
programacioén establecida.

Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director de
Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Limpieza Publica Zona Temporalera.-
Ninguna.

K).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIDAD DE
SOBRESTANTE.

1).-Objetivos De la Unidad de Sobrestante.

Coordinar y supervisar a los choferes y peones al servicio de la recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos solidos.
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2).-Funciones De la Unidad de Sobrestante.

Supervisar que los choferes y peones cumplan con la programacion y trabajo
establecido.

Revisar itinerario de las rutas de la zona urbana y Temporalera

Informar al Jefe de Departamento cualquier incidencia con los empleados y las unidades.
Generar reporte de trabajo diario del servicio prestado.

Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director de
Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Sobrestante.- Ninguna.

L).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Servicios Generales.

Coordinador y supervisar el cumplimiento de las actividades diarias de limpieza que
realizan el personal adscrito al departamento, con la finalidad de mantener en optimas
condiciones las dependencias municipales.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Servicios Generales.

Coordinacion de trabajos de reparacién, mantenimientos e instalacion en los eventos de
la presidenta en coordinaciéon con giras y eventos.

Mantenimiento general de las oficinas de todas las unidades administrativas del
municipio.

Limpieza diaria de todas las oficinas municipales.

Las demas que encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Director de
Servicios Publicos o cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Servicios Generales.-
Servicio de Plomeria.

Servicio de Pintura.

Servicio de Limpieza General.

Los servicios son brindados unicamente en las dependencias municipales.

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Servicios Generales.- Ninguna.
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OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

1).-Objetivos del Titular de la Direcciéon de Bienestar Social.

Disefar, proyectar y ejecutar programas sociales que contribuyan al bienestar y
desarrollo de la poblacién urbana y rural del municipio fortaleciendo la participacion
social, la educacién, el deporte, la vivienda, atencion a la juventud, actividades
recreativas, artisticas y culturales contribuyendo a una mejor calidad de vida y
fomentando el tejido social entre la comunidad.

2).-Funciones del Titular de la Direcciéon de Bienestar Social.

l. Elaborar y cumplir con el Programa Operativo Anual de la dependencia.

I. Instrumentar la participacion organizada de la sociedad para la toma de decisiones
de la gestion municipal, mediante el impulso de los procesos democraticos y ciudadanos
para la eleccién de Delegados Municipales y Consejos de Colaboracion Vecinal en las
areas rurales y urbanas, segun sea el caso.

[I. Integrar la parte social a los expedientes técnicos para obras y acciones
financiadas con los fondos municipales propios, aportaciones de otros recursos estatales
y federales.

V. Formar parte de la Comisién consultiva de desarrollo urbano y con la aprobacién
del Presidente Municipal, realizar las gestiones para su integracion y funcionamiento en
los términos de los articulos 82 y 83 del Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.
V. Impulsar, mediante los programas que sea posible implementar, el desarrollo
integral del campo y combatir las causas y efectos de la marginacién en el area rural del
municipio. Coordinarse con dependencias estatales y federales para aplicar programas
y otorgar los servicios de asistencia a la poblacion rural que lo requiera.

VI. Fomentar la cultura en el municipio, mediante organizacion y difusién de eventos
culturales y actividades artisticas; asi como propiciar la conservacion de tradiciones y
costumbres propias de barrios y comunidades.

VIl.  Promover la equidad, generar oportunidades y ofrecer programas y servicios en
apoyo a mujeres, jovenes y grupos de poblacion con desventajas, especialmente a los
adultos mayores, migrantes y personas con capacidades diferentes.

VIIl.  Establecer, difundir y coordinar la practica del deporte popular, la activacion fisica
de la poblaciébn en general y los programas y eventos propios y en apoyo de
asociaciones, sistemas educativos y grupos sociales en las comunidades rurales y
colonias.

IX. Otorgar becas y estimulos a la educacién primaria, con base el presupuesto que
para tales efectos sea aprobado.

X. Operar como enlace funcional para la coordinacion de programas con las
dependencias estatales y federales de Bienestar Social.

XI. Colaborar y crear vinculos con autoridades Federales, Estatales y Municipales
para la ejecucion de Programas Sociales.

XIl.  Implementar proyectos que contribuyan al Bienestar Social de mejora de vivienda,
atendiendo a grupos vulnerables.
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XIll. Realizar programas, planes y actividades que integren y fomenten la participacion
Social de la juventud.

XIV. Gestionar, planear, ejecutar, coordinar y desarrollar cursos, talleres, platicas,
actividades recreativas, artisticas y culturales en los espacios de desarrollo comunitario
y centros de convivencia.

XV. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XVI. Rendir Informes de Actividades propias de la Direccion y de sus Departamentos
de manera mensual a Contraloria Municipal.

XVIl. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XVIIl. Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XIX. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XX. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
Su cargo.

XXI. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXIIl. Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacién,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.

XXIIl. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas
expresamente por la Presidencia Municipal.

3).-Servicios que se prestan en la Direccién de Bienestar Social.

. Gestidon de becas para alumnos de nivel basico, medio superior y superior.

. Gestidon de Créditos Educativos.

. Atencidn y apoyo a deportistas que representen al municipio.

. Gestionar el apoyo con material deportivo a las instituciones educativas y clubes
deportivos que lo soliciten.

. Gestionar la integracion de beneficiarios a los programas federales.

. Apoyo para la realizacion de eventos culturales, deportivos, recreativos y
artisticos.

. Cursos de manualidades, yeso, computacion, pinatas, reposteria, zumba dirigidos
a ninos, ninas, jovenes, adultos.

. Asesorias en el Centro de computo para facilitar la busqueda de informacién y

proporcionar impresiones de tareas, dando la atencién a nifios, jovenes y madres de
familia.

. Facilitar instalaciones deportivas y recreativas.

. Prestar instalaciones de Centro de Desarrollo Comunitario y Centros de
Convivencia.

. Organizar encuentros deportivos de las diferentes disciplinas.
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. Tramitar y Gestionar mejoramiento a la Infraestructura Educativa.

4).-Dependencias supeditadas a la Direccion de Bienestar Social.- Departamento
de Programas Sociales, Unidad Seguro de Vida para Jefas de Familia, Departamento de
Atencion a la Juventud, Departamento de Participacion Social, Jefe de Unidad Zona
Urbana, Jefe de Unidad Zona Rural, Departamento de Gestidon Educativa, Unidad de
Infraestructura, Unidad de Becas y Créditos Educativos, Departamento de Comités
Sociales de Obra, Departamento de Deportes, Encargado Unidad Rodolfo Torre Cantu,
Encargado Estadio Zaragoza, Encargado Auditorio Municipal, Encargado parque
Canoas, Encargado Canchitas Zaragoza, Encargado de Canchas Sintéticas, C.S.
Linares, C.S. Yurem, C.S. Sta. Ménica, C.S. Burocratica, C.S. Arbustos, C.S. Obrera,
C.S. Progresos Social, Departamento de Centros de Convivencia, Jefe de Unidad Tamul
Linares, Jefe de Unidad Tamul Burocratica, Jefe de Unidad Tamul Loépez Portillo,
Departamento de Vivienda, y Centro de Desarrollo Comunitario Rodolfo Torre Cantu.

A).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Programas Sociales.

Contar con un funcionario municipal, que aprobado por el Ayuntamiento en sesién de
Cabildo, realice las labores de coordinacion de los diferentes programas sociales que se
ejercen en el territorio municipal con recursos propios, estatales y en especial federales.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Programas Sociales.

l. Fungir como enlace operativo y funcional para la coordinacion de programas con
las dependencias estatales y federales de bienestar social.

Il. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

[I. Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

V. Informar y brindar atencion personalizada a los ciudadanos que acudan al
Departamento a solicitar informacion acerca de programas sociales.

V. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

VI.  Atender las gestiones sociales, dar seguimiento y contestacion a las mismas.

VIl.  Promover, coordinar y operar programas sociales en el municipio en vinculacion
con el gobierno estatal y federal.

VIIl.  Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacién requerida al Programa Guia

para el Desarrollo Municipal.

IX. Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

X. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XI. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de las Unidades a mi
cargo.
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Xll.  Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.
XlIll.  Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,

todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Director de Bienestar Social.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Programas Sociales.-
Atencion y asesoria a la ciudadania que requiera informacion de programas sociales
4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Programas Sociales.- Unidad
Seguro de Vida para Jefas de Familia.

B).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD
SEGURO DE VIDA PARA JEFAS DE FAMILIA.

1).-Objetivo del Titular de la Unidad Seguro de Vida para Jefas de Familia.
Promover la Afiliacion de mujeres madres de familia a registrarse al Programa Seguro
de Vida para Jefas de Familia, el cual tiene la finalidad de Contribuir a dotar de esquemas
de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en
situacion de carencia o pobreza, mediante la incorporacion de familias

con jefatura femenina, en condicion de pobreza, vulnerabilidad por carencias sociales o
vulnerabilidad por ingresos a un seguro de vida.

2).-Funciones del Titular de la Unidad Seguro de Vida para Jefas de Familia.

l. Brindar Informacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.

Il. Invitar a afiliarse a todas las jefas de familia al programa.

1. Atender a las personas que requieran informacion.

V. Elaborar lista de padréon de beneficiarias del programa.

V. Archivar expedientes de cada benéeficiaria.

VI.  Ayudar en los médulos de afiliacion para jefas de familia.

VII.  Fungir como enlace de Seguro de Vida para Jefas de Familia con las
dependencias Federales y Estatales.

VIIl. Estar al pendiente de la renovacion y/ o actualizacion de documentacion en el

sistema del programa.
IX.  Recibir documentacién de las beneficiarias y subirla al sistema.

3).-Servicios que presta el Titular de la Unidad Seguro de Vida para Jefas de
Familia.-

Atencion y asesoria a la ciudadania que requiera informacién de programa jefa de
familias

4).-Dependencias supeditadas a la Unidad Seguro de Vida para Jefas de Familia.-
Ninguna.
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C).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA JUVENTUD.

1).-Objetivos del Titular del Departamento Atencion a la Juventud.
Vincular e incrementar la participacion social de las y los jovenes y contribuir con ello, a
un mejor nivel de vida social, cultural y recreativo garantizando el desarrollo integral de
la juventud, en conjunto con los sectores tanto publico, privado y social.

2).-Funciones del Titular del Departamento Atencion a la Juventud.

l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Organizar, coordinar y fomentar con los jovenes las actividades de participacion
comunitaria en la localidad.

1. Planear, programar y ejecutar conferencias dirigidas a la juventud.

IV.  Promover la inclusion en espacios culturales y artisticos en donde la juventud
pueda mostrar y desarrollar sus cualidades.

V. Establecer vinculacion con las diferentes instituciones, buscando la obtencion de
becas y estimulos para los jovenes en situacion de vulnerabilidad, que demuestren
aptitudes sobresalientes.

VI. Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal, enfocado a la atencién de la juventud.

VII.  Realizar programas enfocados a la atencion a la juventud.

VIll.  Fomentar la participacion social de la juventud, en el area de la educacion, la
salud, la ciencia y tecnologia, la cultura, el deporte, entre otras.

IX. Promover el acceso y permanencia de las y los jovenes en la educacion, a través
de estimulos y apoyos para la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

X. Gestionar ante dependencias municipales, estatales y federales apoyos a la
juventud emprendedora.

XI. Brindar atencion y dar seguimiento a las propuestas, demandas e inquietudes
realizadas en este departamento por los jovenes mantenses.

XIl.  Promover la salud entre las y los jévenes, asi como difusion de informacién sobre
salud sexual y reproductiva, nutricion, adicciones y prevencion de enfermedades.

XIll.  Efectuar e informar en tiempo y forma, de manera mensual, las actividades

realizadas por esta dependencia, a Contraloria Municipal.

XIV. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XV. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XVI. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XVII. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacién y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.
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XVIIl. Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende
la o el titular de la Direccién de Bienestar Social.

3).-Servicios que presta el Titular del Departamento Atencién a la Juventud.-
Conferencias y platicas motivacionales a jovenes

4).-Dependencias supeditadas al Departamento Atencién a la Juventud. - Unidad de
Infraestructura; Unidad de Becas y Créditos Educativos.

D).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA.

1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Infraestructura.

Gestionar ante los tres 6rganos de gobierno Infraestructura Educativa para las diferentes
Instituciones Educativas de nuestro municipio y para todos los niveles educativos.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Infraestructura.
l. Recibir, atender y escuchar a los Directores de Instituciones Educativas, alumnos
y padres de familia.

Il. Recepcionar solicitud de gestion para infraestructura de Instituciones Educativas

1. Realizar visitas y diagnosticos a las diferentes escuelas que gestionen
Infraestructura Educativa.

IV.  Dar seguimiento ante los diferentes érganos de gobierno de las gestiones
realizadas por directores, alumnos y padres de familia de nuestro municipio.

V. Coadyuvar con los diferentes Planteles Educativos del municipio.
VI. Implementar un plan de trabajo.
VIl.  Informar a Contraloria las actividades realizadas por esta Unidad.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Infraestructura.- Ninguna.

E).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA UNIDAD DE
BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS.

1).-Objetivos del Titular de la Unidad de Becas y Créditos Educativos.

Auxiliar al titular del Departamento de Gestion Educativa en el ejercicio de las funciones
que tiene a su cargo y cumplir con las instrucciones que le sean otorgadas directamente
por el Director de Bienestar Social.

2).-Funciones del Titular de la Unidad de Becas y Créditos Educativos.
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l. Proporcionar informacién de los diferentes tipos de becas y créditos educativos.
Il. Entregar formato de solicitud de becas.

[l. Promover becas y créditos educativos en las instituciones educativas.

V. Recibir, revisar documentacion y capturar solicitudes de becas.

3).-Dependencias supeditadas a la Unidad de Becas y Créditos Educativos.-
Ninguna.

F).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION SOCIAL.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Participacion Social.

Orientar, Impulsar, guiar y fortalecer la participacion activa, constante, organizada y
responsable de la ciudadania para la resolucién de sus problemas y asuntos comunes,
con la finalidad de coadyuvar con la Administracion Municipal, mediante las
Delegaciones Municipales y los Consejos de Colaboracién Vecinal, en una practica del
dialogo e interaccion permanentes.

2).-Funciones del Jefe de Participacion Social.

I. El Departamento de Participacién Social Municipal es el enlace clave entre el
Ayuntamiento y la ciudadania, encargado de fomentar la colaboracién vecinal,
organizar comités comunitarios, gestionar demandas de servicios publicos y
promover la participacion activa en el desarrollo de obras y programas sociales.
Su objetivo es democratizar la gestion publica y mejorar la calidad de vida local

[I.  Organizacion Vecinal: Fomentar la creacion de comités de participacidon
ciudadana y juntas de vecinos para promover la organizacion comunitaria.

lll.  Gestibn de Demandas: Recibir, canalizar y dar seguimiento a las peticiones
ciudadanas sobre servicios publicos y obras, actuando como ventanilla unica.

IV. Participacién en Obra Publica: Involucrar a los habitantes en la planeacion,
supervision y ejecucion de obras de beneficio comunitario.

V. Capacitacion Ciudadana: Educar a los vecinos sobre sus derechos y el
compromiso de colaborar en programas municipales.

VI.  Desarrollo Social: Coordinar acciones para el bienestar, especialmente apoyando
a grupos vulnerables como mujeres, jovenes y adultos mayores.

VII.  Contraloria Social: Promover la transparencia y ética en la gestion de recursos,
incentivando el control social por parte de la comunidad.
VIIl.  Este departamento busca, en ultima instancia, fortalecer la confianza ciudadana y

promover una democracia participativa directa en el ambito local.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Participaciéon Social. -
Asesor a los ciudadanos que requieran informacion referente a los comités de
colaboracion vecinal.
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4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Participaciéon Social.- Jefe de la
Unidad Zona Urbana, Jefe de la Unidad Zona Rural.

G).- FUNCIONES QUE DESEMPENA EL JEFE DE LA UNIDAD ZONA URBANA.

1).-Funciones del Jefe de la Unidad Zona Urbana.
l. Elaborar y cumplir el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Atender todas las solicitudes que en el ambito de su competencia se le realicen.

1. Dar seguimiento de los mecanismos que propicien y faciliten la participacion
organizada y activa de la ciudadania para la toma de decisiones y acciones del gobierno
municipal. Asimismo, que promuevan una actitud permanente de apertura en todos los
niveles de la administracion publica municipal.

IV.  Convocar, Impulsar y realizar la eleccion ciudadana y democratica de los
Delegados Municipales y Consejos de Colaboracion Vecinal de la Zona Urbana.

V. Conformar consejos vecinales y nombrar Delegados y Subdelegados de planillas
unicas en la Zona Urbana.
VI. Implementar y conservar debidamente el registro de los Delegados Municipales y

Consejos de Colaboracion Vecinal de la Zona Urbana.

VIl.  Expedir las constancias y documentos que dentro del ambito de su competencia
le sean solicitados de la Zona Urbana.
VIIl.  Firmar actas de proceso de eleccion de la Zona Urbana.

IX.  Cumplir con los procesos de entrega-recepciéon de conformidad con la Ley en
materia.

X. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
Su cargo.

XI. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XlIl.  Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le senalen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas por el Director de Bienestar Social.

2).-Dependencias supeditadas a la unidad zona urbana. - ninguna.

H).- FUNCIONES QUE DESEMPENA JEFE DE LA UNIDAD ZONA RURAL.
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1).-Funciones del Jefe de la Unidad Zona Rural.

Elaborar y cumplir el Plan Operativo Anual del Departamento aplicable para la Zona
Rural.

Atender todas las solicitudes que en el ambito de su competencia se le realicen.

Dar seguimiento de los mecanismos que propicien y faciliten la participacion organizada
y activa de la ciudadania para la toma de decisiones y acciones del gobierno municipal.
Asimismo, que promuevan una actitud permanente de apertura en todos los niveles de
la administracion publica municipal.

Convocar, Impulsar y realizar la eleccion ciudadana y democratica de los Delegados
Municipales y Consejos de Colaboracién Vecinal en la Zona Rural.

Conformar consejos vecinales y nombrar Delegados y Subdelegados de planillas unicas
en Zona Rural.

Implementar y conservar debidamente el registro de los Delegados Municipales vy
Consejos de Colaboracion Vecinal de la Zona Rural.

Expedir las constancias y documentos que dentro del ambito de su competencia le sean
solicitados de la Zona Rural.

Firmar actas de proceso de eleccién de la Zona Rural.

Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en materia.
Coordinary supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a su cargo.
Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia correspondiente.
Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion, todas
las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para la
operacion de la Dependencia a su cargo.

Ejercer las demas atribuciones y facultades que le senalen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Director de Bienestar Social.

2).-Dependencias supeditadas al jefe de la unidad zona rural.- ninguna.

1).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE GESTION EDUCATIVA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Gestiéon Educativa.

Tener a disposicidon un enlace permanente con el sector educativo, con el propdsito de
garantizar la atencién inmediata y de acuerdo a las disposiciones presupuestales, de las
solicitudes y requerimientos de apoyo realizado por las instituciones educativas del
municipio.
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2).-Funciones del Titular del Departamento de Gestion Educativa.
l. Elaborar y cumplir con el Plan Operativo Anual.

Il. Brindar la atencién para la Gestién de Programas Becarios.
[I. Promover, coordinar y difundir la convocatoria de becas emitidas por el Estado.

V. Recibir Peticiones de Becas turnadas de la Direccion de Bienestar Social o de la
Oficina Particular, para su Gestion.

V. Dar seguimiento a las solicitudes de Becas ante quien corresponda.

VI. Dirigir, coordinar y supervisar inicio de obras de infraestructura en el sector
educativo.

VII.  Promover la instalacién de consejo municipal de participacién social en educacion.
VIIl.  Proponer la celebracion de convenios para coordinar y unificar actividades

educativas locales o regionales.

IX. Coordinar y vigilar el correcto cumplimiento de las funciones de los puestos que
integran la coordinacion a su cargo.

X. Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XI. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XlIl.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XIll.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XIV. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
Su cargo.

XV. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XVI. Programar visitas con las diferentes instituciones educativas de la localidad, para
palpar las necesidades y priorizar las mismas, emitiendo un plan y/o proyecto para
gestionar ante las autoridades competentes la ayuda y de esta manera contribuir a
buscar una solucion.

XVII. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacién y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.

XVIII. Informar y reportar oportunamente a la direccion todas las actividades realizadas;
asi mismo, coordinar la elaboracién de los informes periddicos, en donde se describen
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todos los programas y acciones efectuadas, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
vigente.

XIX. Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende
la o el titular de la Direccidén de Bienestar Social.

3).-Servicios que se prestan en el Departamento de Gestién Educativa.-
Recepcionar solicitud para becas.

4).-Dependencias supeditadas al Departamento de Gestion Educativa.- ninguna.

J).-OBJETIVOS Y FUNCIONES QUE SE PRESTAN EN EL DEPARTAMENTO
COMITES SOCIALES DE OBRA.

1).-Objetivos del Departamento de Comités Sociales de Obra.

El Departamento de Comités Sociales de Obra promueve la participacion ciudadana en
la planeacion, ejecucion y vigilancia de obras publicas, asegurando la transparencia y la
correcta aplicacion de recursos. Sus funciones incluyen capacitar a vecinos, supervisar
la calidad de la obra, recibir quejas y validar la entrega final

2).- Funciones del Departamento de Comités Sociales de Obra.

I.  Promocion y Constitucion: Organizar a los beneficiarios de la obra para formar
comités que supervisen la correcta aplicacion de recursos y cumplimiento de
metas.

II.  Capacitacion y Asesoria: Capacitar a los integrantes del comité en la vigilancia de
la obra, alcances del proyecto y mecanismos de reporte de anomalia.

lll.  Verificar que la obra se realice conforme al expediente técnico, normas aplicables
y dentro de los plazos establecidos.

IV. Realizar visitas de inspeccion y llevar un registro de los resultados.

V. Gestion y Vinculacion: Servir de enlace entre la comunidad y las autoridades
municipales o contratistas para informar sobre avances o deficiencias.

VI.  Recepcion de Obra: Validar la conclusion de la obra y asegurar que esta cumpla
con los beneficios sociales pactados con la comunidad.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Comités Sociales de Obra. -
ninguna.

K).-OBJETIVOS Y FUNCIONES QUE SE PRESTAN EN EL DEPARTAMENTO DE
DEPORTES.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Deportes.
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Fomentar, coordinar y organizar actividades fisicas, deportivas y recreativas,
involucrando a todos los sectores de la poblacion, brindando y garantizando instalaciones
deportivas y recreativas en 6ptimas condiciones para promover el desarrollo integral y
contribuir a elevar la calidad de vida y el nivel competitivo de los deportistas.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Deportes.

l. Elaborar y cumplir con el programa operativo anual de la dependencia.

Il. Inspeccionar y evaluar la infraestructura deportiva existente en el municipio.

[l. Gestionar los requerimientos de mantenimiento de la infraestructura deportiva y
de recreacion.

V. Respaldar la organizacion de los equipos que representan al municipio en
competencias oficiales.

V. Promover cursos de capacitacion para entrenadores y deportistas.
VI. Promover el desarrollo del deporte de alto rendimiento.

VIl.  Impulsar el deporte y la recreacion de manera incluyente.

VIIl.  Fomentar la recreacién en todos los grupos de la poblacion.

IX. Garantizar la atencién a las ligas deportivas, atletas, instituciones educativas y
sociales y publico en general.

X. Desarrollar y difundir la practica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos
los sectores de la poblacion.

XI. Recibir y gestionar el apoyo a los seleccionados y atletas en general de las
diversas disciplinas deportivas.

XIl.  Mantener la comunicacion con ligas y clubes deportivos.

Xlll.  Coordinar actividades deportivas promovidas por la Administracion Municipal,

mediante la promocion adecuada, mediante invitaciones y convocatorias en su caso.
XIV. Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones
deportivas a cargo de la administracion municipal y en su caso autorizar el uso previa
solicitud escrita recibida.

XV. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XVI. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XVII. Administrar recursos materiales y humanos asignados al departamento a mi
cargo.

XVIIl. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, enfocado a la
promocién del deporte y la recreacion, para contribuir a mejorar la Salud y la Convivencia
Social, con previa autorizaciéon del Presidente Municipal.

XIX. Informar al Director de Bienestar Social de las incidencias y solicitudes realizadas
a la dependencia a su cargo.

XX. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXI. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.
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XXII. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de las Unidades a mi
cargo.

XXIIl. Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacién
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.

XXIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialan las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Director De Bienestar Social.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Deportes.- Encargado Unidad
Deportiva Rodolfo Torre Cantu, Encargado Estadio Zaragoza, Encargado de Auditorio
Municipal, Encargado de Parque Canoas, Encargado Canchita Zaragoza, Encargado de
Canchas Sintéticas, Coordinador Cancha Sintética Linares, Coordinador Cancha
Sintética Yurem, Coordinador Cancha Sintética Santa Médnica, Coordinador Cancha
Sintética Burocratica, Coordinador Cancha Sintética Arbustos, Coordinador Cancha
Sintética Obrera, Coordinador Cancha Sintética Progreso Social, Coordinador Cancha
Sintética Irrigacion., Encargado de Campos deportivos.

L).-Funciones del Encargado de Unidad Deportiva Rodolfo Torre Cantu.

l. Administrar la Unidad Deportiva.

Il. Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones
deportivas a cargo de la administracion municipal y en su caso autorizar el uso previa
solicitud escrita recibida.

[I. Mantener el buen orden y funcionamiento del mismo.

V. Realizar un calendario de actividades.

V. Implementar un cronograma de actividades extraordinarias.

VI. Realizar informes de actividades al Jefe del Departamento o al Director de
Bienestar Social.

M).-Funciones de Encargado de Estadio Zaragoza.

l. Administrar el Estadio.

Il. Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones
deportivas a cargo de la administracion municipal y en su caso autorizar el uso previa
solicitud escrita recibida.

1. Mantener el buen orden y funcionamiento del mismo.

IV.  Realizar un calendario de actividades.

V. Implementar un cronograma de actividades extraordinarias.

VI.  Llevar un Rol de los juegos a realizarse.

VIl.  Establecer una buena comunicacién con los encargados o representantes de las
ligas de futbol.

VIIl.  Prestar las instalaciones con previa solicitud y bajo algunas clausulas.

IX. Realizar informes de actividades al Jefe del Departamento o al Director de
Bienestar Social.

N).-Funciones de Encargado de Auditorio Municipal.
l. Administrar el Auditorio Municipal.
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Il. Establecer medidas de seguridad, horarios y usos de las distintas instalaciones
deportivas a cargo de la administracion municipal y en su caso autorizar el uso previa
solicitud escrita recibida.

[I. Mantener el buen orden y funcionamiento del mismo.

V. Realizar un calendario de actividades.

V. Implementar un cronograma de actividades extraordinarias.

VI. Llevar un Rol de los juegos a realizarse en las diferentes areas o canchas de las
diferentes disciplinas.

VIl.  Establecer una buena comunicacion con los encargados o representantes de las
ligas de futbol, volibol, softbol, Basquetbol entre otras.

VIIl. Realizar informes de actividades al Jefe del Departamento o al Director de

Bienestar Social.

0O).-Funciones de Encargado de Parque Canoas, Encargado de Canchitas
Zaragoza, Encargado de Canchas Sintética, Encargado de Campos Deportivo,
Coordinador de Cancha Sintética Linares, Yurem, Santa Monica, Burocratica,
Arbustos, Obrera, Progresos Social, Irrigacion.

1).- Las funciones de los encargados de las canchitas son establecidas y supervisadas
por el director de Bienestar Social.

P).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE CONVIVENCIA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Centros de Convivencia.
Implementar y fomentar actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales, que
tengan trascendencia mediante procedimientos que regulen el buen clima, la
participacion, la cooperacién y la armonia, con la finalidad de coadyuvar con la
integracion familiar y mejorar la calidad de vida, facilitando instalaciones dignas, seguras
y cercanas a su domicilio.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Centros de Convivencia.

l. Promover la participacion de la ciudadania en la actividad municipal mediante
propuestas, programas, sugerencias, gestiones a través de la Direccidn de Bienestar
Social.

Il. Elaborar y cumplir con el Programa Operativo Anual de la dependencia.

1. Administrar los recursos materiales y humanos asignados a la dependencia a su
cargo.

V. Procurar la integracion de sus usuarios, participando en las actividades socio-
culturales.

V. Facilitar a las familias el acceso a los bienes culturales y a las actividades de ocio
y tiempo libre, participando en las actividades promovidas por el Municipio.

VI. Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de sus facultades, por medio
de todos los recursos personales y técnicos disponibles.

VII.  En coordinacion con los Encargados cada Centro de Convivencia, los diversos
servicios, actividades socio-culturales, cursos que se impartiran vigilar el cumplimiento
de las mismas.
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VIIl.  Brindar una atencién focalizada de acceso para que los Tamules sean un lugar de
encuentro, esparcimiento y comunicacion a los grupos vulnerables que habitan el
municipio, entre los que incluye: pueblos y comunidades indigenas, adultos mayores,
nifos, adolescentes en riesgo de calle y personas con capacidades diferentes.

IX. Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacién,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la dependencia a su cargo.

X. Elaborar reportes de las incidencias y solicitudes realizadas.

XI. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XIl.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

Xlll.  Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia

correspondiente.

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Bienestar Social, dentro del ambito
de su competencia.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Centros de Convivencia. - Jefe
de Unidad Tamul Linares, Jefe de Unidad Tamul Burocratica y Jefe de Unidad Tamul
Lopez Portillo.

Q).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Vivienda

Promover el acceso a la adquisicién, construccion o mejora de la vivienda de interés
social, priorizando a la poblacién en situacion de pobreza, rezago social o vulnerabilidad.
2).-Funciones del Titular del Departamento de Vivienda.

l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Realizar un Diagndstico sobre la situacion de las viviendas del municipio.

[I. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

V. Propiciar que la construccion de viviendas se desarrolle en concordancia con el
programa de desarrollo urbano del municipio.
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V. Promover mejores condiciones de la vivienda, tales como mejoras en pisos,
techos, paredes entre otros.

V1. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

VII.  Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal, enfocado a impulsar acciones para satisfacer la
demanda de vivienda digna.

VIIl.  Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

IX. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacién y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

X. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccion de Bienestar Social, dentro del ambito
de su competencia.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Vivienda.- Ninguna

R).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO RODOLFO
TORRE CANTU.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Centro de Desarrollo Comunitario
Rodolfo Torre Cantu.

Impulsar y Fomentar el Tejido Social, implementando cursos, talleres, platicas y
programas disefiados para toda la familia para promover valores, buenos habitos,
actividades ludicas y recreativas y contribuir a tener una mejor calidad de vida.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Centro de Desarrollo Comunitario Rodolfo
Torre Cantu

l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

1. Administrar con eficiencia los Recursos Materiales y Humanos bajo su cargo.

V. Gestionar Recursos Materiales para las diferentes actividades programadas.

V. Supervisar y vigilar se implemente el uso adecuado de las instalaciones.

VI. Elaborar base de datos de los cursos, talleres, platicas y/o actividades realizadas.
VII.  Llevar un registro de Estadisticas de visitas.

VIIl. Coordinar actividades a realizarse en las instalaciones.
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IX. Promover ante la poblacion e Instituciones Educativas los cursos, talleres, platicas
y/o actividades.

X. Participar en las tareas y/o programas agendados por la Direccion de Bienestar
Social.
XI.  Agendar y dar seguimiento a peticiones de las Instituciones Educativas y/o

particulares, para uso del Salén de Usos Multiples.

XIl.  Apoyar a los docentes e instructores de los diferentes cursos, talleres, platicas y/o
actividades implementadas en el recinto.
X, Informar al Titular de la Direccion de Bienestar Social incidencias y solicitudes

realizadas a la dependencia a su cargo.

XIV. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XV. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XVI. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean necesarios para
la operacion de la Dependencia a su cargo.

XVIl. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Instituciones Educativas,
Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa autorizacién del
Presidente Municipal y el Titular de la Direccion de Bienestar Social.

XVIIl. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal o el Titular de la Direccién de Bienestar Social, dentro del ambito
de su competencia.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Centro de Desarrollo
Comunitario Rodolfo Torre Cantu.- Ninguna
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DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL.

Presidencia Municipal

Direccion de Desarrollo
Cultural

Depto. de Espacios

Depto. De
Culturales

Artes Plasticas

Depto. de Literatura

Biblioteca Municipal
Galeria de Arte Biblioteca Pob. ~Prixedis Balboa

“Ramoén Cano LOS Aziacas Gojon”
Manilla” Auxifiar (1

Auxiliar (2]

Auxiliar (1) Instituto
Regional de
Auxiliar (2) Bellas Artes

Teatro
“Julian
Carrillo”

Auxiiar (1) Auxibar (1)
Centro de Biblioteca
Lectura Poblado El Limon

Auxiliar (1 Auxiliar (1
Auxiliar (2 Auxiliar (2)

Auxiliar (1) Museo
“Adela Piha
Auxiliar (2) Galvan”

e

Biblioteca Ej. Biblioteca Cong.
Celaya Quintero

Auxifiar (1 Auxiliar (1

Centro
Cultural
Zaragoza Auxiliar (2

Auxilior (1)

Auxiliar (2|

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO CULTURAL.

1).-Objetivos del Titular de la Direccion de Desarrollo Cultural

Coordinar la preservacion, promocion, difusion e investigacion de la Cultura.

2).-Funciones del Titular de la Direccion de Desarrollo Cultural.

l. Elaborar e implementar el Plan Operativo Anual del Departamento.

Il. Fomentar la creacion, preservacion y difusiéon de la cultura.

1. Propiciar que la comunidad tenga acceso a los bienes y servicios culturales.
V. Participar en las acciones de proteccion del patrimonio cultural e histoérico.

V. Coordinar acciones en cada uno de los departamentos que integran esta

direccion.

VI.  Aprovechar eficientemente las instalaciones destinadas a la cultura y las artes.
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VIl.  Establecer, promover, vincular y encauzar acciones dirigidas a impulsar el
desarrollo intelectual y artistico de la poblacion.
VIII. Difundir y conservar las tradiciones y costumbres propias de la poblacion.

IX.  Propiciar la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, mediante la
promocion de artes plasticas, musica, danza, cine y literatura, en espacios de libre
acceso.

X. Vincular acciones y apoyar en la difusion de eventos convocados y servicios
prestados por las instituciones publicas en el ramo cultural, fortaleciendo la identidad y
las costumbres del municipio, al tiempo de ofrecer nuevas experiencias culturales de
otras regiones.

XI. Coordinar actividades con las areas de bienestar social, deportes, comunicacion
y entre otras, para organizar en conjunto su presencia en eventos especiales y, de
manera sistematica en los diferentes espacios publicos municipales.

XIl.  Impulsar la conservacion de sitios con valor historico y cultural existentes en el
municipio, asi como su compensacion y disfrute para residentes y visitantes.
XIll.  Promover y promocionar entre la poblacion, las actividades, cursos, talleres,

exposiciones y demas eventos artisticos y culturales, asi como incentivar, a los nifios y
jovenes a desarrollar sus habilidades y talentos, a través de los conocimientos y practicas
impartidos por nuestros docentes.

XIV. Facilitar, proporcionar y colaborar con la informacion requerida al Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XV. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XVI. Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XVII. Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XVIIl. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XIX. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
Su cargo.

XX. Impulsar el desarrollo artistico de la regidn a través de la produccion y realizaciéon
de eventos artisticos y culturales de calidad.

XXI.  Programar la oferta cultural y realizar proyecciones de patrimonio cultural en
medios audiovisuales, artes visuales, libro y lectura, artes, exposiciones, lecturas,
conferencias,  producciones  editoriales, material  didactico, espectaculos
multidisciplinarios, talleres, cursos, concursos, recorridos guiados, presentaciones de
libros, danza, teatro y conciertos para poblacién en general.

XXII. Realizar recorridos permanentes en los diferentes recintos culturales oficiales
adjuntos a esta dependencia, para observar el buen funcionamiento de estas, y cuando
se amerite reportar la falla o incidente preventivo y/o correctivo para su atencién
inmediata.
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XXIIl. Promover la asistencia del publico infantil, juvenil, universitario del sector
educativo y publico en general a visitar las bibliotecas, exposiciones de galeria, museo,
teatro e instituto de bellas artes.

XXIV. Implementar estrategias de mejora en calidad de servicios culturales.

XXV. Impulsar la participacion de la sociedad en los proyectos culturales.

XXVI. Programar, organizar y realizar actividades de promocion de las artes visuales,
mediante la aplicacién del proceso administrativo para ofrecer servicios de calidad y que
sean del interés del publico en general.

XXVIl. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXVIII. Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y
publicacion, todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXIX. Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas por
el Presidente Municipal.

3).-Dependencias supeditadas a la Direccion de Desarrollo Cultural.- Departamento
de Espacios Culturales, Instituto Regional de Bellas Artes, Teatro “Julian Carrillo”, Museo
‘Adela Pina Galvan”, Centro Cultural Zaragoza, Departamento de Artes Plasticas,
Galeria de Arte “Ramon Cano Manilla”, Departamento de Literatura, Biblioteca Municipal
‘Praxedis Balboa Gojon”, Biblioteca Poblado EI Limén, Biblioteca Congregacion
Quintero, Biblioteca Poblado Los Aztecas, Biblioteca Ej. Celaya, Centro de Lectura.

A).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ESPACIOS CULTURALES.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Espacios Culturales.

Preservar el Patrimonio Cultural del Municipio y realizar acciones de promocién de la
Cultura.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Espacios Culturales.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Coordinar las actividades de los diferentes espacios culturales.

[I. Supervisar que las Unidades adheridas a este departamento cumplan con las
funciones encomendadas.

IV.  Proponer actividades artistico — culturales, organizadas por las unidades de
espacios culturales.

V. Promover y difundir entre la poblacion los cursos y talleres que se imparten en el
IRBA.
VI. Coadyuvar con sector educativo para realizar visitas guiadas, a los espacios
culturales.
VIl.  Plantear se lleven a cabo exposiciones de los talleres impartidos por los espacios
culturales.
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VIIl. Desarrollar programas que permitan preservar y dar difusion a la cultura de
nuestra region.

IX. Disefar estrategias con la finalidad de conservar tradiciones y desarrollar
actividades culturales que incluyan la participacion de toda la familia.

X. Promover la apreciacion artistica y cultural.

XI. Facilitar, proporcionar y generar la informacion requerida para el Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

XlIl.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

XIll. Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XIV. Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XV. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de las Unidades a su
cargo.

XVI. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o
cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Espacios Culturales.- Instituto
Regional de Bellas Artes, Teatro “Julian Carrillo”, Museo “Adela Pifia Galvan”, Centro
Cultural Zaragoza.

B).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL INSTITUTO
REGIONAL DE BELLAS ARTES.

1).-Objetivos del Titular del Instituto Regional de Bellas Artes.

Organizar, Planear, Programar, Propiciar, promover y gestionar acciones y recursos, que
impulsen la creacion de cursos y talleres artistico-culturales, involucrando y fomentando
la participacion de los nifios, jovenes y poblacion en general, en las diversas
manifestaciones y expresiones culturales.

2).-Funciones del Titular del Instituto Regional de Bellas Artes.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Coordinar todas las actividades de los diferentes talleres y cursos que se imparten.
1. Promover y difundir entre la poblacion los cursos y talleres que se programen.

V. Promover actividades culturales.

V. Planear, organizar y desarrollar festivales culturales.

VI. Mantener la armonia y buen desempefio de todo el personal.

VII.  Administrar con eficacia los recursos materiales y humanos asignados.

VIIl.  Remitir a la Tesoreria Municipal el cobro de inscripcion y cuotas de los talleres y

cursos impartidos.
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IX. Fomentar la creacion, preservacion vy difusién de la cultura

X. Normar las actividades culturales internas del IRBA.

XI. Propiciar que la comunidad tenga acceso a los bienes y servicios culturales.

XIl.  Aprovechar eficientemente las instalaciones destinadas a la cultura y las artes.
XIll.  Impulsar el desarrollo artistico de la region, a través de participaciones por parte

de nuestros alumnos.
XIV. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o
cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Instituto Regional de Bellas Artes.- Ninguna.

C).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL TEATRO
“JULIAN CARRILLO”.

1).-Objetivos del Titular del Teatro “Julian Carrillo”.

Preservar y promover los espacios culturales, en especial el Teatro “Julian Carrillo”.

2).-Funciones del Titular del Teatro “Julian Carrillo”

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Coordinar todas las actividades realizadas en el Teatro “Julian Carrillo”

[I. Elaborar una Agenda para calendarizar y programar las actividades a desarrollar.
V. Facilitar las instalaciones con previa autorizacion del Titular de la Direccion.

Vv Fomentar la difusion de la cultura.

VI. Promover que la ciudadania tenga acceso a los espacios culturales.
VII.  Administrar con eficacia los recursos materiales y humanos asignados.
VIll. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o

cualquier disposicion legal o reglamentaria.
3).-Dependencias supeditadas al Teatro “Julian Carrillo”.- Ninguna.

D).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL MUSEO
“ADELA PINA GALVAN”.

1).-Objetivos del Titular del Museo “Adela Pifha Galvan”.

Orientar, ensefar y ampliar el conocimiento histérico de la sociedad a través de la
divulgacién de la cultura, la investigacion y actividades educativas.

2).-Funciones del Titular del Museo “Adela Pina Galvan”.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Coordinar todas las actividades realizadas en el Museo “Adela Pina Galvan”.

1. Promover las actividades del Museo entre la poblacién.

V. Supervisar se realicen la conservacion y exposicion de colecciones de arte con un
valor cultural con el propdésito de estudio y educacion, preservando y promoviendo el
patrimonio cultural.

V. Preservar acervo de barro, piedra y metal.
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VI.  Resguardar las Colecciones de geologia, arqueologia, fotografia, cartografia,
artes plasticas e historia.

VIl.  Elaborar una Agenda para calendarizar y programar las actividades a desarrollar.
VIII. Programar visitas guiadas.

IX.  Atender de manera amable y oportuna los visitantes.

X. Mantener en perfectas condiciones las instalaciones.

XI. Administrar con eficacia los recursos materiales y humanos asignados.

Xll.  Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o

cualquier disposicion legal o reglamentaria.
3).-Dependencias supeditadas al Museo “Adela Piia Galvan”.- Ninguna.

E).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL CENTRO
CULTURAL ZARAGOZA.

1).-Objetivos del Titular del Centro Cultural Zaragoza.

Realizar, promover y fomentar actividades culturales que promuevan la cultura entre sus
habitantes a través de cursos y talleres.

2).-Funciones del Titular del Centro Cultural Zaragoza.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

I. Difundir y promover cursos y talleres de distintas expresiones artisticas.

1. Supervisar se realice la Ensefianza, conocimiento y habilidades en distintas artes
en los diferentes cursos.

V. Facilitar a los Artistas que asi lo requieran, exponer su arte.

V. Impulsar que la cultura sea accesible para todas las edades y clases sociales.
VI. Disefar cursos y talleres para facilitar el aprendizaje de la ejecucion de diversos
instrumentos musicales, técnicas pictoricas, danza etc.

VIl. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o

cualquier disposicion legal o reglamentaria.
3).-Dependencias supeditadas al Centro Cultural Zaragoza.- Ninguna.

F).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Artes Plasticas.

Coordinar la presentacion y exhibicion de obras artisticas de la expresién plasticas para
preservar el arte pictorico a través de las diversas generaciones y de esta manera
contribuir al acercamiento de la cultura hacia la sociedad.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Artes Plasticas.

l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Exhibir y promocionar obras de arte.

1. Promover las exhibiciones plasticas que se aprenden desde los talleres del IRBA.
V. Difundir, proyectar y albergar obras de artistas plasticos y visuales.
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V. Atraer a los alumnos de diversas instituciones educativas y ciudadania en general
para que admiren, practiquen o en su caso hagan adquisiciones personales para
incentivar al artista.

V1. Difundir y Dar a conocer proyectos, cursos, estimulos para la superacion de
talentos pictéricos a través de diversos programas Federales, Estatales y Municipales.
VIl.  Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

VIIl. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o
cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Artes Plasticas.- Galeria de Arte
‘Ramoén Cano Manilla”™.

G).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE LITERATURA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Literatura.

Organiza y Coordinar las funciones y actividades de las bibliotecas municipales del
Ayuntamiento, con la finalidad de fomentar la investigacion, el habito de la lectura y
formacion en el uso de la informacién. Contribuyendo a generar una puerta de acceso a
los conocimientos y a la cultura en la sociedad.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Literatura.
l. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.

Il. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.
1. Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de las Unidades a su

cargo.

V. Gestionar acervo de los diferentes géneros: recreativo, educativo e informativo.
V. Supervisar que las bibliotecas ofrezcan instalaciones, equipamiento y servicios
bibliotecarios adecuados.

VI. Promover y difundir entre la comunidad los espacios literarios.

VII.  Gestionar capacitacion para el personal de las Bibliotecas, para lograr un mejor
servicio.

VIIl. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o

cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Literatura.- Biblioteca Municipal
“‘Praxedis Balboa Gojon”, Biblioteca Poblado EI Limén, Biblioteca Congregacion
Quintero, Biblioteca Poblado Los Aztecas, Biblioteca Ejido Celaya.

H).-OBJETIVOS Y FUNCIONES QUE SE PRESTAN EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
“PRAXEDIS BALBOA GOJON”, BIBLIOTECA POBLADO EL LIMON, BIBLIOTECA
CONGREGACION QUINTERO, BIBLIOTECA POBLADO LOS AZTECAS,
BIBLIOTECA EJIDO CELAYA.
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1).-Objetivos del Titular de la Biblioteca Municipal “Praxedis Balboa Gojén”,
Biblioteca Poblado EI Limoén, Biblioteca Congregacion Quintero, Biblioteca
Poblado Los Aztecas, Biblioteca Ejido Celaya.

Administrar, coordinar y agendar actividades en la Biblioteca. Impulsando y fomentando
la investigacion, el habito de la lectura entre los nifios, jovenes, adultos y poblacién en
general.

2).-Funciones del Titular de la Biblioteca Municipal “Praxedis Balboa Gojon”,
Biblioteca Poblado ElI Limoén, Biblioteca Congregacion Quintero, Biblioteca
Poblado Los Aztecas, Biblioteca Ejido Celaya.

l. Coordinar todas las actividades y exposiciones realizadas en las Bibliotecas
Municipales.

Il. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Biblioteca.

[I. Programar actividades y talleres como cuenta cuentos, ajedrez, lecturas.

V. Coadyuvar con escritores para presentar y agendar presentaciones de libros.

V. Proporcionar atencién de calidad a los usuarios de las bibliotecas municipales, por
conducto del personal a su cargo.

VI. Registrar debidamente los libros existentes en las bibliotecas municipales, por
conducto del personal a su cargo.

VII. Expedir las credenciales de identificacién a los usuarios de las bibliotecas
municipales, para la autorizacion de préstamos de libros a domicilio.

VIIl. Realizar actividades tendientes a promocionar los cursos y actividades impartidas

en las bibliotecas municipales.
IX.  Dar informacién de los servicios a los usuarios y orientacién en la busqueda de
libros.

X. Acomodar los libros dentro de los espacios de clasificacion establecida.

XI. Etiquetar los libros para su control y registro.

XlIl.  Descartary en su caso desechar los libros que por su mal estado no se encuentren
en condiciones de uso.

XIll.  Elaborar estadisticas mensuales con los informes otorgados por el personal a su
cargo.

XIV. Gestionar la reparacion de libros.

XV. Atender el médulo de para libros, por conducto del personal a su cargo.

XVI. Mantener la armonia y buen desempeiio de todo el personal.

XVII.  Administrar con eficacia los recursos materiales y humanos asignados.

XVIll. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o
cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3). -Dependencias supeditadas a la Biblioteca Municipal “Praxedis Balboa Gojon”,
Biblioteca Poblado EI Limén, Biblioteca Congregacion Quintero, Biblioteca
Poblado Los Aztecas, Biblioteca Ejido Celaya. Ninguna.
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1).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL CENTRO DE
LECTURA.

1).-Objetivos del Titular del Centro de Lectura.

El Centro de Lectura Municipal es un espacio publico dedicado a fomentar la cultura, la
educacion y el acceso libre a la informacion para todos los ciudadanos.

Fomentar el Habito Lector: Impulsar el placer por la lectura desde la infancia y a lo largo
de toda la vida.

Democratizar la Cultura: Garantizar el acceso libre y gratuito a la informacion, educacion
y conocimiento.

Cohesion Social: Servir como un punto de encuentro comunitario que promueve la
integracion social y la diversidad cultural.

Apoyo Educativo: Complementar la formacién de estudiantes y apoyar el aprendizaje
constante de los ciudadanos.

Preservacion Local: Actuar como centro de recopilacion de la cultura, historia y
tradiciones locales.

2).-Funciones del Titular del Centro de Lectura.

l. Sus funciones principales incluyen gestionar colecciones bibliograficas
(fisicas/digitales), prestar servicios de préstamo, y organizar actividades de animacion a
la lectura para fomentar el habito lector en la comunidad.

. Gestion del Acervo: Organizacion, mantenimiento y actualizacion de libros,
publicaciones y material multimedia.

1. Servicio de Préstamo y Consulta: Facilitar el acceso a materiales bibliograficos,
tanto en sala como a domicilio.

V. Promocion de la Lectura: Organizacion de talleres, clubes de lectura,
cuentacuentos y conferencias para todas las edades.

V. Acceso a la Informacion y TICs: Provision de internet y herramientas digitales para
la investigacion.

VI. Orientacion al Usuario: Atencién personalizada para la busqueda de informacion
y uso de la biblioteca.

VIl.  Organizar talleres, conferencias y actividades de promocion lectora, dirigidas a
publicos de todas las edades, con el objetivo de impulsar el amor por la lectura y la
formacion continua. A través de nuestros servicios, buscamos ser un punto de encuentro
para el aprendizaje, la creatividad y la interaccion comunitaria, contribuyendo al
crecimiento cultural de El Mante.

VIll. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o
cualquier disposicion legal o reglamentaria.

3).-Servicios que se prestan en el Centro de Lectura.

. Préstamo de Libros: Préstamo interno (en sala) con estanteria abierta y préstamo
a domicilio para usuarios registrados.

. Servicios de Informacion y Consulta: Orientacion bibliografica, busqueda de
informacion, hemeroteca (periddicos/revistas) y referencia para investigaciones.

. Fomento a la Lectura: Actividades ludicas, talleres, cuentacuentos, visitas guiadas
y clubes de lectura, especialmente para nifios y jovenes.
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. Servicios Digitales: Acceso a internet, equipos de computo (PCs).
. Espacios Culturales: Sala de usos multiples, salas multimedia, ludoteca, areas de

estudio y colecciones especiales (Braille).

4).-Dependencias supeditadas al Centro de Lectura.- ninguna.

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Presidencia Municipal

Direccion de Desarrollo
Econdomico

Departamento de
Comercio, Industria
Yy Servicios

Departamento de
Comercio, Industria
Yy Servicios
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OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO.

1).-Objetivos del Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico.

Promover acciones para elevar el Desarrollo Econdmico del Municipio, por medio del
fortalecimiento de sus actividades econdmicas a través del financiamiento, apoyo de
proyectos productivos, la capacitacion de los prestadores de servicios, logrando hacer
mas eficiente sus procesos de produccién, disminuir costos y elevar la calidad del
producto o servicio, ademas de la promocion y venta de los mismos. Con la finalidad de
elevar la derrama econdmica dentro del municipio y crear fuentes de empleo,
promoviendo siempre el desarrollo sustentable con un enfoque de género e inclusion de
grupos vulnerables.

2).-Funciones del Titular de la Direccion de Desarrollo Econémico.
|.  Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual del Departamento.
II.  Gestionar y promover la capacitacion y empleo.
lll.  Realizar el diagnodstico en materia de transporte publico.
IV.  Facilitar la apertura de unidades econémicas en el municipio industrial, comercial
y de servicios.
V. Fortalecer la competitividad y posicionamiento de pequefias y medianas
empresas.
VI. Promover y fomentar la actividad Turistica en el municipio, impulsando los
atractivos y recursos naturales de manera sustentable.

VII.  Facilitar, proporcionar y generar la informacion requerida para el Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

VIIl.  Gestionar ante las instancias publicas correspondientes los recursos, medios y
apoyos necesarios para el cabal cumplimiento de sus tareas, programas y
proyectos.

IX. Establecer un padron de las actividades econdmicas que se ejercen dentro del
municipio, en donde sefale el numero de habitantes que se dedican a cada una
de estas, con la finalidad de hacer mas eficiente los trabajos de gestién para
apoyos y obtencion de recursos en su beneficio.

X. Evaluar y dar seguimiento a tareas y proyectos programados.

Xl.  Coadyuvar en la toma de decisiones en la simplificacion de registros y tramites.

XIl.  Representar a los grupos sociales organizados ante los diferentes 6rdenes de
gobierno e instituciones privadas de caracter nacional e internacional, en la
solicitud, gestion y obtencién de recursos y apoyos que fortalezcan los sectores
en que se inscriban.

Xlll.  Elaborar expedientes en lo relativo a la materia que conformen un registro de sus
actividades y demas servicios relacionados que asegure la ejecucion vy
culminacion de las tareas sin contratiempos y de manera eficaz.

XIV.  Actuar en acompafnamiento de los habitantes que se dediquen a alguna actividad
economica en las siguientes areas: capacitacion, proceso de produccion,
promocion y venta de los bienes y servicios.

XV. Dirigir, supervisar y promover el trabajo en equipo de las actividades de todos los
departamentos que conforman esta direccion.
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XVI.  Propiciar la generacion de empleo a través de la inclusién de nuevas empresas.

XVIl.  Colaboracién con los sectores publico y privado para detonar proyectos de alto
impacto que mejoren el entorno de negocios.
XVIIl.  Realizar Convenios de Colaboracion y Vinculacién con Autoridades, Instituciones

Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, con previa
autorizacion del Presidente Municipal.

XIX.  Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

XX.  Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en
materia.

XXIl.  Gestionar y tramitar las requisiciones de compra ante la Dependencia
correspondiente.

XXIl.  Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacién,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la Dependencia a su cargo.

XXIl.  Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas por el Presidente Municipal.

3).-Dependencias supeditadas a la Direccion de Desarrollo Economico.-
Departamento de Comercio, Industria y Servicios, Departamento de Ventanilla Unica y
Vinculacion de Programas.

B). -OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Comercio, Industria y Servicios.
Atraer y retener inversion en el sector comercial, industrial y de servicios en el municipio,
mediante programas municipales de mejora regulatoria, ordenamiento y promocion
comercial, industrial y de servicios locales, en coordinacion con los distintos érdenes de
gobierno.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Comercio, Industria y Servicios.
I.  Generar la informacion econémica y social del municipio para apoyar las acciones
de planeacion y desarrollo integral.

II.  Orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva del Municipio, mediante la
gestién de apoyos de programas Estatales o Federales.

lll.  Coordinar con el Estado y la Federacién la creacion, aprovechamiento e
incremento formal de las fuentes de empleo.

IV.  Gestionar programas enfocados a promover el empleo y la capacitacion para el
trabajo entre la poblacion.

V. Administrar y vincular las acciones para promover los productos regionales a
través de ferias y exposiciones, estableciendo contacto con los principales
oferentes y demandantes a nivel local, estatal, nacional e internacional, a fin de
favorecer las alianzas estratégicas y cadenas productivas en el municipio.
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Elevar la competitividad de los micros, pequenas y medianas empresas mediante
apoyos a la capacitacion, los cuales den fortaleza a los recursos humanos, y estos
impacten positivamente en el desarrollo y competitividad de las MPYMES.

Promover y facilitar la elaboracién de diagnésticos que identifiquen la
potencialidad exportadora de las empresas en el municipio.

Promover y gestionar las facilidades para la instalacién y construccion de
desarrollos comerciales inmobiliarios, al mismo tiempo lograr la atraccion de la
inversion privada e industrial que estimule el crecimiento econémico del municipio
y al mismo tiempo se generen mas y mejores fuentes de empleo para los
habitantes.

Administrar y vincular las acciones para fomentar el aprovechamiento de
oportunidades de desarrollo y comercializacion local y regional, atendiendo a los
problemas y necesidades de las empresas, y al mismo tiempo capitalizar los
recursos municipales.

Mejorar la imagen en las zonas industriales del municipio, mediante la promocion,
vinculacion y gestion de acciones que faciliten la colaboracion de las empresas
instaladas y los distintos niveles de gobierno para ello.

Impulsar la publicacion de boletines, tripticos y material informativo, asi como
insertar material de promocion del municipio y productos regionales en
publicaciones de corte econdmico para inversionistas a nivel nacional e
internacional.

Promover y administrar las acciones para la creacidon y desarrollo de
microempresas, fomentando la asociacién familiar, el autoempleo y el desarrollo
empresarial de los pequefos productores, con programas establecidos por los
ordenes Estatales y Federales.

Promover y procurar la aplicacion de la Mejora Regulatoria con el fin de lograr la
simplificacion de tramites, ofrecer certeza juridica a la poblacion, ademas de
mejorar la calidad e incrementar la eficiencia del marco regulatorio, a través de la
disminucién de los requisitos, costos y tiempos en que incurren los particulares
para cumplir con la normativa aplicable, sin incrementar con ello los costos
sociales.

Identificar y vincular a empresas micro, pequenas y medianas con instituciones
publicas y privadas que prestan los servicios de asesoria, capacitacion y
financiamiento.

Establecer las directrices para determinar la vocacion y especializacion del
Municipio, a través del diagnostico real sobre sus fortalezas, oportunidades,
reconociendo de igual manera las debilidades y areas de oportunidad.

Crear un Padron de Unidades de Comercio, Industria y Servicios del municipio.
Contemplar programas enfocados a promover Comercio, Industria y Servicios del
municipio.

Promover la inversion y el comercio a través de diferentes actividades
relacionadas con las empresas en el municipio.
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XIX.  Realizar convenios con instancias para promover el empleo y la capacitacion para
el trabajo entre su poblacion.

XX.  Proponer a la Contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacién,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la dependencia a su cargo.

XXI.  Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su competencia, le
sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes;
asi como aquellas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Comercio, Industria y Servicios.

Ninguna.

C).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE VENTANILLA UNICA Y VINCULACION DE PROGRAMAS.
1).-Objetivos del Titular del Departamento de Ventanilla Unica y Vinculacién de
Programas.

Facilitar el desarrollo integral, sustentable, arménico y sostenible del municipio;
concertando y coordinando acciones de vinculacion, promocion, impulso y gestion
gestionando directamente a través de la Secretaria de Economiay la Unidad de
Innovacion y Promocion en apoyo a las MiPymes.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Ventanilla Unica y Vinculaciéon de
Programas.
I.  Promover de manera gratuita los programas establecidos por gobierno Municipal,
Estatal y Federal.

[I.  Establecer vinculos de coordinacién con la Secretaria de Economia de Gobierno
del Estado.

lll.  Administrar las acciones para facilitar y coordinar el consenso entre los sectores
y actores econdmicos del municipio, para la generacion de una cartera de
proyectos detonadores.

IV.  Promover la realizacion de proyectos que potencialicen los factores econémicos
establecidos en la ciudad que permitan contar con las bases firmes y consensadas
para el desarrollo integral y sustentable del municipio.

V. Administrar proyectos especificos que tiendan al aprovechamiento, productividad
y comercializacidn de productos propios del municipio y sus comunidades rurales.

VI.  Realizar diversas acciones en representacion del Gobierno Municipal, para lograr
la atraccidn de inversiones de empresas que representen un polo de desarrollo o
detonador de la economia municipal.

VII. Promover y fundamentar el establecimiento de acuerdos y convenios
interinstitucionales con entidades publicas, sociales y privadas para la creacién de
ventanillas unicas de atencion del sector.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Ventanilla Unica y Vinculacién
de Programas.- Ninguna
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Gaceta Municipal del Ayto. de EIl Mante, Tamaulipas.

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Presidencia Municipal

Direccion de Desarrollo
Rural

Sub Direccion de Desarrollo
Rural

Unidad de Atencion Zona Unidad de Atencion a Zona
Temporalera Caiiera

Auxiliar (1) Augxiliar (1)

Auxiliar (2) Auxiliar (2)

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL.

1).-Objetivos del Titular de la Direccién de Desarrollo Rural.
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Promover y establecer los mecanismos para fomentar el Desarrollo Rural en
coordinacion con dependencias de orden Estatal y Federal, preservando los recursos
naturales y promoviendo la produccidén agropecuaria entre los habitantes del Municipio,
asi como el atender la problematica del sector Rural a través de la organizacion
participativa de los principales actores; sociedad rural, organizaciones y consejos de
Desarrollo Municipales, Distritales y Estatales de Rural Sustentable, gestionando los
recursos publicos para generar desarrollo sustentable en nuestra Region.

2).-Funciones del Titular de la Direccion Desarrollo Rural.

V.

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.
XV.

Elaborar y cumplir con el programa operativo anual de la dependencia.

Incentivar a los productores para mantener vigente su hato ganadero.
Coadyuvar con las autoridades federales y estatales del ramo en los asuntos
relacionados con la ecologia y la proteccion ambiental del municipio.

Elaborar y proponer proyectos y programas tendientes para lograr el desarrollo
rural y el mejoramiento de la condicién familiar de los productores del campo en
el municipio.

Integrar y garantizar el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, a efectos de mantener una comunicaciéon constante con los
productores rurales y coadyuvar en la resolucion de los problemas que se
presenten con motivo de la actividad agropecuaria. Y convocar periédicamente a
las reuniones, asi como elaborar las actas correspondientes y seguimiento de
acuerdos.

Promover la asesoria y capacitacion técnica entre los productores agricolas y
ganaderos del municipio;

Coordinarse con las demas areas de la administracion municipal, para el
mejoramiento de la funcion publica en beneficio de los productores rurales.
Formular y cumplir el programa anual de actividades de la direccion de
conformidad con las estrategias, politicas, lineamientos y prioridades establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal.

Intervenir en los convenios que celebre el municipio con las organizaciones de
productores en materia de desarrollo agricola, horticola, fruticolas y sanidad
agropecuaria, para la definicion y realizacion de acciones conjuntas.

Gestionar, promover y difundir entre los productores los programas de apoyo del
gobierno Estatal y en su caso federal.

Facilitar, proporcionar y generar la informacion requerida para el Programa Guia
para el Desarrollo Municipal.

Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional e intersectorial para el
desarrollo de programas, proyectos y acciones.

Dar difusién y seguimiento a los programas para la Capacitacion Transferencia de
Tecnologia, para el sector agropecuario.

Llevar el control y seguimiento de los programas asignados a su area.
Resguardar la documentacion soporte de la ejecucidn y operacion de los
programas asignados.
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XVI.  Propiciar la participacion de las organizaciones representativas de los sectores
social y privado en la planeacién del desarrollo rural sustentable.

XVIl.  Impulsar el fortalecimiento organizativo de los productores agropecuarios del
Municipio en sistema-producto, especie-producto, ramas y redes productivas,
sociedades, asociaciones, uniones y demas figuras, segun los avances y
expectativas de los propios productores.

3).- Servicios que prestan en la Direccién Desarrollo Rural.

I. Disenar y efectuar acciones para el ejercicio participativo de la planeacién
estratégica.

IIl.  Establecer comunicacion con los coordinadores de programas de dependencias
tanto Federales como Estatales, que fungen como enlaces para canalizar las
solicitudes y cumplir con los objetivos propuestos, para el desarrollo real
sustentable.

lll. Gestionar ante las dependencias de gobierno Federal y Estatal apoyos
encaminados a cumplir con las demandas de los productores agropecuarios
segun sus necesidades.

IV. Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes presentadas por los productores.

V. Proponer iniciativas que tiendan a mejorar los tiempos de respuesta a las
solicitudes hechas por la ciudadania.

VI.  Asistir a reuniones o asambleas programadas por la Presidencia Municipal,

VIl.  Gobierno del Estado o la Federacion en donde sea indispensable o necesaria su
presencia y/o participacion.

VIIl.  Atender a productores solicitantes de apoyos dando informacién y orientacién al
respecto sobre las reglas de operacion de los diferentes programas que se
maneje.

IX. Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.
X. Atender las instrucciones giradas por el Presidente Municipal.

4).-Dependencias supeditadas de la Direccion de Desarrollo Rural. - Unidad de
Atencion a Zona Temporalera, Unidad de Atencion a Zona Canera.

A).-FUNCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A ZONA
TEMPORALERA.

1).- Funciones del Titular de la Unidad de Atencién a Zona Temporalera.

Dar seguimiento a las propuestas de produccién agropecuaria, presentadas por las
personas interesadas del Municipio de la Zona Temporalera.

Elaborar propuestas de produccion, proteccion y comercializacion de recursos naturales
y pecuarios;

Vincularse con las instituciones o dependencias estatales para la gestion de recursos de
apoyo para los programas o proyectos del municipio;
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Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas que fomenten en el Municipio, la
produccion agricola, ganadera, silvicola, fruticola, apicola y pesquera para procurar el
uso de los recursos naturales en la forma mas productiva y razonable; vy,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o cualquier
disposicion legal o reglamentaria.

2).-Dependencias supeditadas de Unidad de atenciéon zona Caiera.- auxiliares en
apoyo a actividades administrativas realizadas por la unidad.

B).-FUNCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A ZONA CANERA.

1).- Funciones del Titular de la Unidad de Atencién a Zona Canera.

Dar seguimiento a las propuestas de produccion agropecuaria, presentadas por las
personas interesadas del Municipio de la Zona Cafiera.

Elaborar propuestas de produccion, proteccion y comercializacion de recursos naturales
y pecuarios;

Vincularse con las instituciones o dependencias estatales para la gestion de recursos de
apoyo para los programas o proyectos del municipio;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas que fomenten en el Municipio, la
produccion agricola, ganadera, silvicola, fruticola, apicola y pesquera para procurar el
uso de los recursos naturales en la forma mas productiva y razonable; vy,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o cualquier
disposicion legal o reglamentaria.

2).-Dependencias supeditadas de Unidad de atencién zona Temporalera.- auxiliares
en apoyo a actividades administrativas realizadas por la unidad.
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DIRECCION DE LA MUJER

Presidencia Municipal

Direccion de la Mujer

Administrativo

Departamento de
Lol e LD Atencion Juridica

Trabajo Social L

Departamento de Atencion
Psicologica

Auxiliar (1) Augxiliar (1) Auxiliar (1)

Auxiliar (2) Auxiliar (2) Auxiliar (2)

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN ENLA DIRECCION DE
LA MUJER.

1).- Objetivos del titular de la direccion de la mujer.

Promover la igualdad de género, empoderar a las mujeres y erradicar la violencia en su
contra mediante politicas publicas, asesoria legal/psicolégica gratuita, talleres de
capacitacion y la transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion local
para mejorar su calidad de vida. Nuestro objetivo principal es impulsar politicas y
programas que favorezcan el desarrollo integral de las mujeres, proporcionando
herramientas que les permitan mejorar su calidad de vida y alcanzar su pleno potencial.

2).-Funciones del titular de la direccién de la mujer.

I. Prevencién y atencidn de la violencia: Brindar atencion psicologica, asesoria
juridica y trabajo social a mujeres, nifias y adolescentes en situacion de violencia
familiar o de género, incluyendo refugios de seguridad.

II.  Empoderamiento y autonomia: Fomentar el desarrollo econémico y social a través
de talleres, capacitaciones para el empleo y actividades educativas.
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I. lgualdad de género y derechos humanos: Implementar programas que promuevan
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como asegurar el pleno
goce de los derechos de las mujeres.

IV.  Transversalizacion de la perspectiva de género: Incorporar la vision de género en

las politicas publicas del municipio para corregir desigualdades.
V. Difusion y sensibilizacién: Organizar campafas y actividades para concientizar
sobre la no discriminacion y la eliminacion de la violencia.

VI.  La Direccion de la Mujer es una institucion comprometida con la promocion de la

igualdad de género, la defensa de los derechos de las mujeres y el fortalecimiento

de su participacién en todos los ambitos de la sociedad.

3).- Servicios que prestan en la direcciéon de la mujer.

e Asesoria legal y psicolégica para mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas
de violencia de género o que enfrentan situaciones de discriminacion.

e Talleres de empoderamiento, capacitaciones para el empleo, y actividades
educativas para fomentar la autonomia econémica, la salud y el bienestar de las
mujeres de nuestra comunidad.

e Campafias de concientizacion y eventos publicos, trabajamos para erradicar la
violencia de género y promover una cultura de respeto y equidad.

e Colaboramos estrechamente con otros organismos y dependencias municipales
para garantizar el acceso a los servicios necesarios que apoyen a las mujeres en
diferentes etapas de su vida.

e La Direccion de la Mujer es un espacio seguro y accesible, dedicado a apoyar y
acompanar a las mujeres de El Mante, contribuyendo a la construccion de una
sociedad mas justa e inclusiva.

4).-Dependencias supeditadas a la Direccion de la Mujer. — Departamento de
Atencion Psicoldgica, Departamento de Trabajo Social y Departamento de Atencién
Juridica.

A). — OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA.

1).- Objetivos del Departamento de Atencién Psicoldgica.

El Departamento de Psicologia de la Direccion de la Mujer tiene como funcion
principal brindar atencion, diagndstico y seguimiento psicolégico a mujeres en situacion
de vulnerabilidad, violencia de género o discriminacion.

Su objetivo es la recuperacidon emocional, el empoderamiento, la erradicacion de la
violencia y la construccién de un nuevo proyecto de vida para la usuaria, ofreciendo
espacios seguros y confidenciales.

2).- Funciones del Departamento de Atencién Psicolégica.
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I.  Atencion Psicoldgica Especializada: Proporcionar terapia individual (y a veces
grupal) a mujeres, asi como a sus hijas e hijos, victimas de violencia familiar o de
geénero.

IIl.  Diagnéstico e Intervencion: Elaborar diagndsticos y aplicar intervenciones para
mejorar la salud emocional, autoestima, depresion, ansiedad, estrés vy
codependencia.

lll.  Prevencidén de Violencia: Desarrollar talleres, platicas y campanas de
concientizaciéon para erradicar la violencia y fomentar la equidad de género en la
comunidad.

IV.  Grupos de Autoayuda: Crear y coordinar grupos de apoyo para mujeres que han
sufrido violencia, fortaleciendo sus redes de apoyo.

V. Gestidon y Vinculacion: Canalizar a las wusuarias a otras instituciones
especializadas, ya sea legales, de refugio o de salud, para una atencion integral.

VI. Elaboracién de Informes: Documentar los casos atendidos para seguimiento y
evaluacion de los programas.

3).- Servicios que prestan en el Departamento de Atencién Psicoldgica. - Terapia
Psicolodgica.

4).-Dependencias supeditadas al departamento de Atencién Psicolégica. -
Auxiliares en actividades administrativas de apoyo al titular del departamento.

B). — OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL.

1).- Objetivos del Departamento de Trabajo Social.

El Departamento de Trabajo Social de la Direccion de la Mujer es el primer contacto
encargado de identificar problematicas, canalizar casos, gestionar recursos, brindar
atencion en crisis y acompanar a mujeres victimas de violencia en tramites legales y
refugios.

Su objetivo es mejorar la calidad de vida, promover la igualdad y ofrecer asesoria integral
a mujeres vulnerables.

2).- Funciones del Departamento de Trabajo Social.

I.  Atencién y Evaluacién: Realizar el estudio socioeconémico y la entrevista inicial
para detectar necesidades de la usuaria.
II.  Canalizacién: Derivar a las usuarias a instituciones externas (fiscalias, centros de
salud, refugios) o internas (asesoria juridica, psicologia) segun la necesidad.
lll.  Acompafiamiento: Apoyar a mujeres en situacion de violencia en el proceso de
denuncia y durante la estancia en refugios.
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IV.  Prevencion: Organizar platicas, talleres y campafas para sensibilizar sobre
violencia de género y promover el empoderamiento.

V. Gestidn: Apoyar en la realizacidon de tramites para el acceso a programas sociales
y recursos.

VI.  Seguimiento: Monitorear el progreso de los casos atendidos para asegurar la
recuperacion de la usuaria

3).- Servicios que prestan en el Departamento de Trabajo Social. - Los servicios son
gratuitos y se enfocan en proteger los derechos humanos de las mujeres, nifas y
adolescentes; los servicios incluyen estudios socioecondmicos, gestion de recursos,
orientacién familiar, apoyo a grupos vulnerables y la gestion para la implementacion de
programas comunitarios para fomentar la autonomia, inclusion y el desarrollo social.

4).-Dependencias supeditadas al departamento de Trabajo Social. - Auxiliares en
actividades administrativas de apoyo al titular del departamento.

C).- OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE ATENCION JURIDICA.

1).- Objetivos del Departamento de Atencién Juridica.

El Departamento de Atencion Juridica de la Direccion de la Mujer brinda asesoria,
orientacidn y representacion legal gratuita a mujeres en situacion de vulnerabilidad o
violencia, con enfoque de género y derechos humanos.

Su objetivo es brindar asesoria, orientacion, representacion y acompanamiento legal
gratuito a mujeres en situacion de vulnerabilidad, violencia de género o discriminacion.
Busca proteger sus derechos fundamentales en materias familiar, civil y penal con
perspectiva de género.

2).- Funciones del Departamento de Atencién Juridica.

I.  Sus funciones principales incluyen tramites de derecho familiar (divorcio, pension,
custodia), defensa penal, y la gestion de medidas de proteccidn para salvaguardar
la integridad fisica, emocional y patrimonial de las usuarias.

II.  Asesoriay Orientacion Legal: Brindar informacion clara y personalizada a mujeres
sobre sus derechos y procedimientos legales en materias familiar, civil, penal y
laboral.

lll.  Representacion y Acompanamiento: Acompafar a las mujeres en sus procesos
legales, incluyendo audiencias y tramites en el ambito familiar (divorcio
voluntario/incausado, guarda y custodia, pension alimenticia, pérdida de patria
potestad).
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V.

VI

VII.

Proteccion ante Violencia de Género: Solicitar y gestionar medidas de proteccion
para mujeres victimas de violencia, con el fin de salvaguardar su seguridad y la
de sus hijos.

Canalizacion: Derivar casos a otras instancias especializadas (Fiscalia, Centros
de Justicia para las Mujeres) cuando se trate de delitos graves o situaciones que
requieran intervencion interinstitucional.

Difusién de Derechos: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres y los mecanismos legales para su defensa.

Estas actividades buscan facilitar el acceso a la justicia y fomentar la igualdad de
oportunidades

3).- Servicios que prestan en el Departamento de Atenciéon Juridica. - brinda
orientacion, asesoria y defensa legal gratuita en diversas ramas del derecho.

4).-Dependencias supeditadas al departamento de Atencién Juridica. - Auxiliares
en actividades administrativas de apoyo al titular del departamento.

DIRECCION DE TURISMO
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Presidencia Municipal

Direccion de Turismo

- Depto. Promocion y
Depto. Planeacion y Capacitacion Turistica

Desarrollo Turistico

OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN LA DIRECCION DE
TURISMO.

1).-Objetivos del Titular de la Direcciéon de Turismo.

Disefar acciones, estrategias y programas que promuevan los atractivos turisticos del
municipio, asi como impulsar la inversion privada, social, nacional o extranjera para
incrementar la actividad turistica y contribuir en el desarrollo econdmico, social,
incluyente y sustentable.

2).-Funciones del Titular de la Direcciéon de Turismo.

l.
Il.
[I.
V.
V.

VI.

VILI.

Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual de la Direccién.

Fomentar la actividad turistica en el municipio.

Instrumentar la realizacion de un diagnostico en materia de turismo del municipio.
Supervisar se implemente el Programa Municipal de Turismo.

Proponer la Integracion y garantizar el funcionamiento del Consejos Consultivos
Turisticos, con la participacion de los Sectores Publico, Social y Privado Locales.
Impulsar, promover y atraer la inversién privada, social, nacional o extranjera para
generar el desarrollo turistico del municipio, a través de actividades y servicios
turisticos.

Realizar Convenios de Colaboracién y Vinculacion con Autoridades, Instituciones
Educativas, Sector Empresarial y Organizaciones no gubernamentales, para
promover de manera sustentable los atractivos turisticos con previa autorizacion
del Presidente Municipal.
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VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

Proponer proyectos turisticos sustentables a las micro, pequefas y medianas
empresas turisticas para operar en el municipio.

Administrar las acciones para fortalecer las relaciones culturales, turisticas,
politicas, etc. con los convenios de Ciudades Hermanas

Establecer y mantener acciones dirigidas a la promocion turistica de nuestra
ciudad, asi como de las tradiciones existentes.

Mantener contacto permanente con los prestadores de servicios turisticos locales
y nacionales, asi como con las autoridades federales y estatales relacionadas con
la promocion turistica.

Contribuir en la elaboracién de una Guia Turistica del Municipio, plasmando
informacion relevante de cada lugar turistico.

Propiciar y promover la participacion de los nifios y jovenes de diversas
instituciones educativas, con el objeto que sean promotores de nuestra historia,
cultura y tradiciones, como parte de las acciones en materia de desarrollo
economico y turismo.

Propiciar la difusién de los atractivos turisticos de la ciudad mediante diversos
medios como son modulos de informacion, guias turisticas, cartelones, tarjetas de
monumentos y edificios histéricos, murales, etc.

Revisar se implementen programas de proteccién de los recursos y atractivos
turisticos del municipio.

Incentivar a la iniciativa publica, privada y social, a implementar la modernizacion
de la actividad turistica.

Coordinar y supervisar que se cumpla con las funciones de los departamentos a
su cargo.

Cumplir con lo citado en el Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Facilitar, proporcionar y colaborar en la generacion de la informacion requerida al
Programa Guia para el Desarrollo Municipal.

Rendir Informes de Actividades propias del Departamento, de manera mensual a
Contraloria Municipal.

Cumplir con los procesos de entrega-recepcion de conformidad con la Ley en la
materia.

Gestionar y tramitar las requisiciones de compras ante la Dependencia
correspondiente.

Proponer a la contraloria Municipal, para su posterior aprobacion y publicacion,
todas las normas, manuales de procedimientos e instrumentos que sean
necesarios para la operacion de la Dependencia a su cargo.

Ejercer las demas atribuciones y facultades que sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas por el Presidente Municipal o dentro del ambito de su
competencia.
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3).-Dependencias supeditadas a la Direccion de Turismo.-Departamento de
Planeacién y Desarrollo Turistico, Departamento de Promocién y Capacitacion Turistica.

A).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO TURISTICO.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Planeacién y Desarrollo Turistico.
Planear, desarrollar e implementar programas impulsando los atractivos naturales,
culturales y patrimoniales de El Mante fortaleciendo las actividades turisticas.

2).-Funciones del Titular del Departamento de Planeacion y Desarrollo Turistico.

l. Disefar, ejecutar y promover mecanismos para el cumplimiento del Plan Municipal
de Desarrollo, en materia Turistica.

Il. Plantear, Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal de Turismo para la
promocioén y aprovechamiento sustentable de los atractivos turisticos del municipio.

[I. Programar Ceremonia, Instalacion, reuniones y actividades del Consejo
Consultivo Turistico Municipal.

IV.  Organizar congresos, convenciones con el sector publico, privado, asociaciones
civiles y organizaciones no gubernamentales con la finalidad de fortalecer el desarrollo
Turistico.

V. Implementar estrategias para incentivar a atraer la inversion privada, social,
nacional o extranjera.

VI. Proponer y crear vinculos y/o convenios de colaboracion con Ciudades Hermanas.
VII.  Desarrollar programas para prevenir el deterioro y proteger los recursos naturales
y atractivos turisticos del municipio.

VIIl. Realizar analisis FODA de los servicios turisticos, para contribuir a que los mismos

incrementen su calidad y productividad.

IX.  Coordinar estrategias tendientes a la obtencidn de recursos con entidades u
organismos publicos o privados, nacionales e internacionales para la ejecucién de
programas en materia turistica.

X. Elaborar acciones que fomenten una cultura de turismo ambiental responsable.
XI. Gestionar ante instancias federales, estatales y municipales programas y acciones
necesarias para realizar los proyectos turisticos en beneficio del municipio.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Planeacién y Desarrollo
Turistico.-Ninguna

B).-OBJETIVOS, FUNCIONES Y SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN EL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y CAPACITACION TURISTICA.

1).-Objetivos del Titular del Departamento de Promocion y Capacitacion Turistica.
Implementar y promover programas Yy actividades para la promocién y el
aprovechamiento sustentable de los atractivos turisticos del municipio. Asi como,
gestionar y ofrecer capacitacion en materia de turismo.
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2).-Funciones del Titular del Departamento de Promocién y Capacitacién Turistica.
l. Disefar, ejecutar y promover programas publicitarios que fomenten y fortalezcan
la promocion y afluencia turistica de EI Mante, optimizando la calidad y competitividad de
los servicios.

Il. Proponer estrategias publicitarias como slogan, mapas turisticos, sefialética,
nomenclaturas.

[I. Impulsar la Certificacion de Servicios Turisticos del Municipio.

V. Gestionar ante instancias Federales y Estatales cursos de capacitacién en materia
de normatividad para los prestadores de servicios turisticos.

V. Tramitar Certificacion para guias turisticos.

V1. Llevar a cabos diplomados, cursos y platicas a los operadores turisticos del
municipio.

VIl.  Promover actividades, eventos, exposiciones, celebracion de ferias que permitan
fomentar la difusidn de los atractivos turisticos.

VIIl. Realizar campafias de promocion y difusion turistica.

IX. Instalar médulos de informacion y orientacion al turista.

X. Establecer vinculacion con los medios de comunicacion social y prensa, para

promover campanas, programas, proyectos y actividades al fomento a la promocion
turistica.

XI. Implementar vinculacion con el Departamento de Comunicacion Social, para
coadyuvar y fortalecer la promocion en medios digitales.

XlIl.  Coordinar convenios de colaboracién con ciudades hermanas para promover y
fomentar el turismo local.

XIll. Establecer relacion cordial con ciudades hermanas para intercambiar
experiencias, practicas y actividades, que permitan la mejora continua y crecimiento en
materia de turismo.

3).-Dependencias supeditadas al Departamento de Promocién y Capacitaciéon
Turistica.-Ninguna

VIil.- ORDEN JURIDICO APLICABLE AL EJERCICIO ADMINISTRATIVO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027.
LEGISLACION FEDERAL VIGENTE EN DOF:

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. Ley General de Desarrollo Social.

. Ley de Coordinacion Fiscal.

. Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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LEGISLACION ESTATAL VIGENTE EN PO:

. Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

. Caddigo Fiscal del Estado de Tamaulipas.

. Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

. Ley de Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y

sus Municipios.

Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas.

Ley de Catastro para el Estado de Tamaulipas.

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Tamaulipas.

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tamaulipas.

Ley de Deuda Publica Estatal y Municipal de Tamaulipas.

Ley de Expropiacién, Ocupacion Temporal o Limitacion de Dominio para el Estado
de Tamaulipas.

. Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas.

. Ley de Gasto Publico del Estado de Tamaulipas.

. Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas.

. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado
de Tamaulipas.

. Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado de Tamaulipas

. Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas.

. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

. Ley Estatal de Planeacion.

. Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes,
Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas.

. Ley que establece las Bases Normativas en Materia de Bandos de Policia y Buen
Gobierno para el Estado de Tamaulipas.

. Ley para la Operacion y Funcionamiento de Establecimientos de Bebidas
Alcohdlicas para el Estado de Tamaulipas.

. Caodigo para el Desarrollo Sustentable del Estado.

. Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado.

. Ley de Fomento a la Cultura para el Estado.

. Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Tamaulipas.

Ley de Bibliotecas Publicas del Estado de Tamaulipas.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado.

Ley de Turismo del Estado de Tamaulipas.

Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado.
Ley de la Juventud del Estado.

Ley de Patrimonio Histérico y Cultural del Estado.

Ley de Transito del Estado de Tamaulipas.

Ley de Vivienda para el Estado de Tamaulipas.

Reglamento de Construcciones para el Estado de Tamaulipas.
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Tamaulipas.
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. Ley de Proteccidn de Datos Personales, en posesion de sujetos obligados del
Estado de Tamaulipas.

REGLAMENTOS VIGENTES DEL MUNICIPIO DE EL MANTE:

. Reglamento de Archivo y Correspondencia de El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Mercado Municipal EI Mante, Tamaulipas.

. Reglamento para el Uso de la Via Publica en el ejercicio de la actividad comercial
El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento Interior del Ayuntamiento de El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento Municipal de Proteccién Civil El Mante, Tamaulipas.

. Bando de Policia y Buen Gobierno El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes EI Mante,
Tamaulipas.

. Reglamento de Alumbrado Publico EI Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Calles, Parques y Jardines y su Equipamiento El Mante,
Tamaulipas.

. Reglamento de Panteones El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Transparencia e Informacién Publica EI Mante, Tamaulipas.

. Reglamento del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente El Mante,
Tamaulipas.

. Reglamento Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos El
Mante, Tamaulipas.

. Reglamento para la Proteccion de Animales Domeésticos El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento para el Rastro El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Planeacién del Desarrollo Municipal EI Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Catastro Municipal EI Mante, Tamaulipas.

. Reglamento Organico de la Administracion Publica El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Transito y Vialidad El Mante, Tamaulipas.

. Reglamento de Mejora Regulatoria EI Mante, Tamaulipas.

IX.- PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y MODIFICACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

La utilidad de los manuales de organizacion radica en la veracidad de la informacion que
contienen, por lo que se hace necesario el mantenerlos permanentemente actualizados;
para tales efectos se propone el siguiente mecanismo.

1.-El presente manual fue emitido por la Contraloria Municipal conforme a las facultades
establecidas en el CAPITULO V.- DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de EI Mante, Tamaulipas; articulo 25
fraccion VIII. Expedir los manuales para el funcionamiento de los instrumentos vy
procedimientos de control de la administracién publica municipal y fraccién XIV.
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Formular, revisar y, en su caso, actualizar los manuales administrativos de organizacion
y de procedimientos de la administracion publica municipal.

2.-El presente manual sera modificado por la Contraloria Municipal en cada ocasién que
lo sea el organigrama aprobado por el Ayuntamiento, y/o sufrir modificacion las
atribuciones y facultades contenidas en los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que regulan la operacion de las dependencias municipales.

3.-La revision y modificacién oficial del presente manual se dara como tal, al momento
que el Ayuntamiento lo apruebe en sesion de cabildo.

4 .-El original autorizado de este manual quedara bajo la custodia de la Contraloria
Municipal para su remision en copia a cada una de las dependencias municipales. Dando
seguimiento a su cumplimiento puntual.

5.-Este manual y en su caso sus modificaciones aprobadas, debera publicarse en la
pagina web oficial del Gobierno Municipal de El Mante, Tamaulipas; asi como en el
Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas; Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y demas
disposiciones normativas en la materia.

--- SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPIDA LOS OFICIOS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. - - - = = = = =« = = =« x @ et et e mee e o

--- NUMERO:04/SO/35/2026.- = = = = = = = = = = = @ o m e e e e e e e e e e e e oo

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 42 DEL
CODIGO MUNICIPAL VIGENTE PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS; 27, 28
FRACCION 1, 37 FRACCION Ill, 53 Y DEMAS APLICABLES DEL REGLAMENTO
INTERIOR VIGENTE DEL R. AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS. SE
RESUELVE:---------- - & o = .
--- PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO DE EL MANTE, TAMAULIPAS; DEL PERIODO
ADMINISTRATIVO 2024-2027, AUTORIZA POR UNANIMIDAD LA BONIFICACION DEL
100% DE LOS RECARGOS, ACTUALIZACION Y GASTOS DE EJECUCION Y
COBRANZA, A LAS MUJERES QUE PAGUEN EL IMPUESTO PREDIAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, SOBRE DE LOS INMUEBLES
CONTRALODADOS A SU NOMBRE EN EL CATASTRO MUNICIPAL, DURANTE LOS
DIAS HABILES DEL MES DE MARZO DE 2026.- - === === === =222 ccmaeaaoeaan-

--- SEGUNDO: SE AUTORIZA A LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
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AYUNTAMIENTO PARA QUE EXPIDA LOS OFICIOS Y CERTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. - - - = = = = = = = = = = = = = = e e e e e e oo oo o
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Fe de erratas.
Para la presente edicion, no se emite fe de erratas.
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